ERASMUS+ KA171 (ICM)

PROGRAMLA iLiSKiLi OLMAYAN UCUNCU ULKELER iLE
PERSONEL DERS VERME VE PERSONEL EGITIM ALMA
HAREKETLILIGIi BASVURULARI
2024-1-TR01-KA171-HED-000240737

2024-1-TRO1-KA171-HED-000240737 numarali proje kapsaminda Erasmus+ KA171 Personel
Ders Verme Hareketliligi veya Erasmus+ KA171 Personel Egitim Alma Hareketliligi programina
katilmak isteyen personellerimiz icin basvuru tarihleri ile genel degerlendirme kriterleri asadida
belirtilmistir.  Ayrintili  bilgi icin Erasmus Ofisine basvurabilirsiniz.  (Bilgi almak icin:
erasmus@gsu.edu.tr)

BASVURU TARIHLERI:

e Basvuru baslangig tarihi: 10 OCAK 2025 - 11.00
e Son basvuru tarihi: 31 OCAK 2025 - 16.00

Basvurular cevrimici olarak Turkiye Ulusal Ajansi Erasmus Basvuru portali Uzerinden
alinacaktir. Platforma asagidaki adresten ulasabilirsiniz:

- https://turnaportal.ua.gov.tr/

o HAREKETLILIK TARIHLERI: 2024 projesi kapsaminda basvurulan hareketliliklerin en gec 30 Mart
2026 tarihinde tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

ASGARIi SARTLAR:

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir

e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Galatasaray Universitesi'nde tam/yari
zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

e Galatasaray Universitesi'nde istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
ylksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.


mailto:erasmus@gsu.edu.tr

KONTENJANLAR:

HIBELI
ULKE UNIVERSITE DERS VERME iCIN ALANLAR | KONTENJAN
SAYISI*
Royal University of Iktisat, Hukuk, Siyaset Bilimi,
KAMBOGYA Law and Economics Uluslararasi iliskiler .
iletisim, Hukuk, iktisat,
Université Gaston isletme, Siyaset Bilimi,
SENEGAL Berger Uluslararasi iliskiler, Sosyoloji, 2
Dilbilim, Matematik
TOGO Université de Lomé Iktisat, Huku.k., S‘|yaset Blllmli. 2
Uluslararasi Iliskiler, Sosyoloji
iletisim, Hukuk, iktisat,
e, isletme, Siyaset Bilimi,
MADAGASKAR Universite de Uluslararasi iliskiler, Dilbilim, 2
Fianarantsoa o e
Matematik, Bilgisayar
Muhendisligi
*Ders verme faaliyeti onceliklendirilir.

HAREKETLILIK SURESI:

e Personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri icin faaliyet slresi seyahat haric en az ardisik 5
gun (hafta sonu tatilleri ardisikligi bozmaz), azami 2 aydir. Ancak, mumkin olan en cok sayida
personelin hareketlilikten yararlanmasi icin hareketlilik, azami 5 is gunu ve 2 seyahat gunu ile

hibelendirilir.

e Ders verme faaliyetinin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders

verilmesi zorunludur.

DEGERLENDIRME KRITERLERI:

Personel Ders Verme Hareketliligi — Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
Degerlendirme Kriterleri
Universitemiz kadrolu 6gretim Uyeleri ve 6§retim gorevlileri +40 puan
Universitemiz kadrosunda olmayan, en az bir yil sireli ve saat ticretli olarak | +20 puan
ders vermek Uzere gorevlendirilmis 6gretim gorevlileri
Daha once Erasmus programindan yararlanmamis olmak +10 puan
Daha 6nce Erasmus programindan | Bir  6nceki cagndan yararlanmis | -15 puan
(KA171) yararlanmis olmak: olanlar
iki ©nceki cagndan vyararlanmis | -10 puan
olanlar:
Uc onceki cagrnidan vyararlanmis | -5 puan
olanlar:
Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde, mucbir sebepler disinda gerekce | -10 puan
gostermeksizin vazgegcmek
Erasmus bolim koordinatort olmak +10 puan




Gelen 6grencilere yabanci dilde ders vermek ya da yabanc dilde verdigi | +15 puan
derse gelen 6grencileri kabul etmek

Yeni is birligi ve projelere zemin hazirlamak, yeni is birligi anlagsmalarinin | +15 puan
imzalanmasini saglamis olmak

Engelli personel +10 puan
Gazi personel ve sehit/gazi yakini personel (1.derece yakin) +10 puan
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personel | +10 puan
Vatandasi olunan ulkeye hareketlilik -10 puan

Personel Egitim Alma Hareketliligi — Staff Mobility for Staff Training (STT)
Degerlendirme Kriterleri
Universitemiz kadrolu idari personeli +40 puan
Universitemiz kadrolu 6gretim elemanlar (arastirma merkezlerinde | +25 puan
calisanlar harig)
Universitemiz kadrosunda olmayan, en az bir yil siireli ve tam zamanlifyari | +10 puan
zamanli sozlesmeli calisan
Daha once Erasmus programindan yararlanmamis olmak +10 puan
Daha 6nce Erasmus programindan | Bir  6nceki cagdridan vyararlanmis | -15 puan
(KA171) yararlanmis olmak: olanlar:
iki onceki cagndan yararlanmis | -10 puan
olanlar:
Uc o6nceki cagndan yararlanmis | - 5 puan
olanlar:
Bir onceki cagrida gitmeye hak kazandigi halde, micbir sebepler disinda | -10 puan
gerekce gostermeksizin vazgecmek
Daha once personel hareketliligi gerceklestirilmeyen bir idari/akademik | +10 puan
birimden basvurmak
Engelli personel +10 puan
Gazi personel ve sehit/gazi yakini personel (1.derece yakin) +10 puan
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personel | +10 puan
Vatandasi olunan ulkeye hareketlilik -10 puan

Toplam basvuru puani 30'un altinda olan adaylarin basvurusu kabul edilmez.
Puanlarn esitligi durumunda:

e Daha 6nce Erasmus personel hareketliliginden hig faydalanmamis personel,

e Galatasaray Universitesi'nde hizmet siiresi daha uzun olan personel,

e Son iki akademik yil icerisinde boéliminde personel hareketliligi toplami bakimindan daha az
hareketlilik gerceklesen personel,

e Yasi kliclik olan personel Ust sirada yer alir.



HIBE DESTEGiI:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gundelik miktar gidilen Ulke ile
birlikte gidilen sureye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Gunluk Hibe
(Avro)
. 1-12. Bélgelerde Yer Alan Programla iliskili
.. . 1
Turkiye Olmayan Ucuncu Ulkeler 90

e Kambocya, Togo, Senegal ve Madagaskar Ulkeleri icin hareketlilik basina verilecek hibe 5 is gunu
ve 2 seyahat guni ile birlikte toplam 7 gun Uzerinden (190x7) 1.330 avrodur. Ek olarak seyahat
destegdi de verilmektedir. (Bkz. Seyahat gideri hesaplamalari)

e Personelin faaliyet sureleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli”
olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet sliresinin kismen hibelendirilmesi secenegi bulunmamaktadir.

e Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek
icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin bltge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin segim sirecine dahil olmamasina
gerekce degildir. Hibesiz personel hareketliligi faaliyetlerinin, yuksekogretim kurumunun hibe
sozlesmesinde yer alan Ulkeler ile gerceklestirilmesi esastir.

SEYAHAT GIDERI HESAPLAMALARI:

e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktar “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki
tablodaki hibe karsiligi gidis-dontis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin
aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutan | Yesil Seyahat Hibe Tutari
(Avro) (Avro)

10ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda | 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda | 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda | 1.188 (Kambocgya, Togo, | 1.188
Senegal, Madagaskar)

8000 KM veya daha fazla 1.735 1.735




YESIL SEYAHAT:

Yesil seyahat, seyahatin dustk karbon salniml toplu ulasim araclarinin  kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobus, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir.
Yesil seyahat destedi alinabilmesi icin gidiste ve donlste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin
tamaminin yarisindan fazlasinin yesil aracglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir. Yesil seyahati
tercih eden personele yukaridaki tabloda belirtilen hibe miktarina ilaveten 4 gune kadar bireysel
destek hibesi verilir.

ICERME DESTEGI:

Erasmus+ Programi, imkani kisitli katiimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir. imkani kisitl
olan kisi, ek finansal destek olmadidi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglk
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katiimcidir.

icerme destegine gereksinim duyan personel, Erasmus+ KA171 (ICM) Programla iliskili Olmayan
Uctincti Ulkeler ile Personel Hareketliligi programina katilmaya hak kazandiktan sonra Uluslararasi
iliskiler Ofisine gelerek icerme destedi basvurusu yapabilir.

HIBE KESINTISI:

Hareketlilige katiimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir
ve personele hibe 6denmez, baslangicta odenen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik
gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.



