Galatasaray Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina

gore, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslar’in Ek 2°nci maddesinin (b) fikras1 uyarmca
istihdam edilmek tizere, 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve
sOzIi smav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonda bir (1) adet sdzlesmeli personel alimi

yapilacaktir.

UNVANI ADEDI ARANAN NITELIKLER

+ Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi béliimiinden ya da

buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt

disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

* 2024 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

* Belgelendirmek kaydiyla bilgi sistemleri ve alt yap1 yonetimi ile
Miihendis denetiminde ¢aligmak iizere, en az fiilen 30 giin Program Analisti

(Kadin/Erkek) ve Veri Taban1 Analisti olarak galistigin1 e-Devletten alinacak

barkodlu SGK Hizmet dokiimii ile belgelemek,

* Web igerik yonetimi ve C#, ASP.NET MVC Core programlama

dillerinde tecriibeli olmak,

+ OSYM tarafindan yapilan YDS’den en az 55 puan almis olmak,

+ {lan son basvuru tarihi itibariyla 30 yasindan giin almamis olmak.

I- GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48’inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon igin belirtilen &zel sartlar
aranir:

1- Tiirk Vatandast olmak.

2- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagini1 tamamlamig olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

5- Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.



7- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde
istthdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkant karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi
yenilememeleri hdlinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin soézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun nitelikleri tagimak.

II- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1- Bagvurular Resmi Gazete ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde
yapilacaktir.

2- Bagvurular, Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim Platformu https:/kariyerkapisi.gov.tr/
isealim veya e-Devlet Kapisi iizerinden Galatasaray Universitesi “Kariyer Kapisi-Kamu Ise
Alim” hizmeti vasitasiyla alinacaktir.

3- Sahsen bagvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

4- Bagvuru isleminin siiresi igerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasi, istenilen
belgelerin sisteme yiiklenmesi ve vermis olduklari beyanlar adaylarin kendi sorumlulugundadir.

5- Adaylar bagvuru iglemlerini bitirdikten sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol edebilir ve gerektigi takdirde diizenleme yapabilirler.

I1I- BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

1- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler
e-Devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan
bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar:
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adayin ibraz edecegi belgeler ayrica yayimlanacaktir.

2- Yurt digindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca denkliginin
onaylandigint gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir. (Adaylarin diploma denklik
belgesini e-Devlet iizerinden yapilan basvuru esnasinda “Diger Belgeler” bdoliimiine pdf
formatinda yiiklemesi gerekmektedir.)

3- SGK Hizmet Dokiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi
basligiyla e-Devlet sisteminden alinan SGK Hizmet Dokiimii meslek kodunu gosterir belgesi
barkod bulunan belge kabul edilecektir. Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

4- Adaylarin son bes yil iginde almmis YDS veya dengi yabanci dil smav sonug
belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir. (Denkliklerde OSYM tarafindan belirlenen “yabanci dil
sinavlar1 esdegerlikleri" dikkate alinacaktir.)

5- Gerekli resmi belgelerin (sertifika, deneyim belgesi, yabanci dil belgesi, Barkodlu SGK
Hizmet Dokiimii meslek kodunu gosterir belgesi), “Diger Belgeler” sekmesi altinda bulunan
belgeler alanindan, ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6- flanda istenilen sertifika ve belgelere ilanin yayimlandigi tarih itibariyla sahip olunmast

gerekmektedir.



IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1- Bagvuru igleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir. Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet iizerinden
otomatik olarak ¢ekilen (kayith ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli
hallerde adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan dnemli olup giincel tutulmas1 gerekmektedir.

2- Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup adaylarin KPSS
puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi
halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda
kura usulil ile belirlenecek adayin yerlestirme islemi yapilacaktir.

3- Bagvurular incelendikten sonra, 2024 KPSS puan siralamasi esas alimmak suretiyle
adaylarmn isim listesi www.gsu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini
Kariyer Kapist Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Kontenjan sayisinin 5 (bes) kat1 kadar
yedek belirlenecektir. Asil kazanan aday atanmak iizere bagvuru yapmadigi takdirde ilan edilen
yedek adaylar sirasiyla ¢agrilacaktir.

4- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir. Idare tarafindan kendisine herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler baglatilacaktir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmayacak olup pozisyon icin belirtilen genel ve ozel sartlar ile aranan
niteliklere sahip olmayan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak,
yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Universitemiz gerekli gordiigii hallerde, ilamin her agamasinda degisiklik yapma veya
iptal etme yetkisine sahiptir.

7- ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

V- YERLESTIRME VE ADAYIN ATAMA ISLEMI ILE DIGER HUSUSLAR

1- Atanmaya hak kazanan aday hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv
Arastirmast Kanunu’nun 3’tincii maddesi uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacak olup s6z konusu giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasimin olumlu gelmesi halinde
atamasi yapilacaktir.

2- Atanmaya hak kazanan adaymn, sonuglarmn ilan edilmesinden itibaren 10 (on) giin
icerisinde istenilen belgeler ile Galatasaray Universitesi Personel Daire Bagkanligina sahsen
miiracaat etmemesi halinde aday atama hakkin1 kaybetmis sayilacak, yerine yedek adaylardan
sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

3- Yerlestirme ile ilgili diger bilgiler Universitemizin www.gsu.edu.tr internet adresinde
ilan edilecektir.

ilanen duyurulur.
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