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APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) ENSEIGNANT(E)-

CHERCHEUR(E) EN SOCIOLOGIE 

 

L'Université Galatasaray (Istanbul) recherche un(e) enseignant(e)-chercheur(e) titulaire d'un 
doctorat en Sociologie ou dans une discipline connexe qui enseignera en français 10 heures par semaine à 
partir du 15 janvier 2027. Le contrat du/de la candidat(e) sera établi par la Mission de coopération éducative 
et linguistique (MICEL) pour une durée de deux ans (2027-2029). 
Créée en 1992 par un accord intergouvernemental entre la France et la Turquie, l'Université Galatasaray 
(GSÜ) est un établissement public turc francophone situé à Istanbul. Soutenue par un consortium 
d’établissements d’enseignement supérieur et de recherche français, GSÜ développe un projet pédagogique 
ambitieux. L’université Galatasaray est francophone, mais certains programmes de formation 
postuniversitaires sont dispensés en anglais. Cette université réputée et très sélective (accès par concours 
national) compte environ 5 000 étudiant-es réparti-es dans cinq facultés pour douze départements - dont 
relèvent les Licences - et deux instituts - dont relèvent les Masters et Doctorats. Les facultés sont : Droit, 
Sciences économiques et administratives (avec les départements d'Économie, de Gestion, des Relations 
Internationales, de Science politique), Communication, Sciences et Lettres (avec les départements de 
Philosophie, de Sociologie, de Lettres étrangères appliquées et linguistique comparées, de Mathématiques), 
Ingénierie (Génie industriel, Génie informatique). L’enseignant(e)-chercheur(e) recruté(e) interviendra 
dans le cadre du projet de coopération de la France avec l’Université Galatasaray (environ 25 enseignants 
français travaillent actuellement à GSÜ). A ce titre, son enseignement mettra l’accent sur le renforcement 
méthodologique, l’interdisciplinarité, la réflexivité, l’analyse comparée, et le renforcement des liens dans 
le monde francophone.  
Le département de Sociologie, rattaché à la Faculté des Sciences et Lettres, est une unité d'enseignement 
entièrement francophone qui dispense des formations en Licence, Master et Doctorat. Le public étudiant 
en licence est principalement composé de lauréats du concours national d'accès à l'enseignement supérieur, 
ayant effectué une année de classe préparatoire en français et atteignant le niveau B2 du CECRL à leur 
entrée en licence. Chaque promotion de licence compte environ 50 étudiants ; au niveau master et doctorat, 
le département accueille chaque année une dizaine d'étudiants. L'équipe pédagogique permanente du 
département comprend 7 enseignants-chercheurs titulaires, une chargée d'enseignement et 5 assistants de 
recherche, dont deux déjà docteurs. 
Engagé dans une stratégie d'internationalisation ambitieuse, le département s'est affirmé comme un pôle 
dynamique de recherche comparative et transnationale. Il est notamment partenaire du programme 
EURETES « Connexions et mobilités en Méditerranée », en collaboration avec l'EHESS–CETOBaC et 
l'IMS (Crète), dans le cadre duquel sont organisés chaque année de nombreux ateliers associant des 
étudiants de master et de doctorat. L'Université Galatasaray est par ailleurs membre du consortium AIME 
(Alliance Internationale des Universités Méditerranéennes francophones) ; le département de sociologie 
participe activement aux projets de coopération scientifique développés dans ce cadre. À partir de l'année 



 

 

académique 2027-2028, le département participera en outre à la formation d'étudiants entrants dans le cadre 
du programme Erasmus Mundus MITRA (Migrations Transnationales). 
 

Profil du candidat  
 
Le/la candidat(e) recruté(e) au sein de la Faculté des Sciences et Lettres (Département de Sociologie) 
devra remplir les conditions suivantes : 

● Avoir la nationalité française. 
● Être titulaire d'un doctorat, prioritairement en Sociologie (CNU 19), ou d'une discipline connexe 

telle que la science politique (CNU 04), l'anthropologie (CNU 20) ou la géographie humaine 
(CNU 23), à condition de maîtriser les méthodes sociologiques. 

● Disposer d'un bon dossier de publications ainsi que d'une expérience d'enseignement universitaire. 
● Les éléments suivants constitueront des atouts : 

o une expérience d'enseignement en Master et hors de France ; 
o une bonne maîtrise des TICE permettant, le cas échéant, d'assurer des enseignements à 

distance ; 
o le titre ou la qualification MCF sera un atout. 

Il n'est pas nécessaire d'être titulaire ou en poste dans l'enseignement supérieur pour candidater. 
 

Les enseignements  
Ils peuvent être répartis sur l’ensemble du cursus, aux niveaux licence, master et, selon le besoin, doctorat, 
et s’étendent sur deux semestres de 14 semaines chacun. Ils donnent lieu à un contrôle continu, à des 
examens de mi-semestre, finaux et de rattrapage, dont l'enseignant(e)-chercheur(e) assure la préparation et 
la correction. La répartition des cours pour chaque année universitaire s'effectue conjointement lors d'une 
réunion à laquelle participent tous les enseignants, en fonction des besoins du département, ainsi que des 
spécialisations des enseignants-chercheurs. 
 
L'enseignant(e)-chercheur(e) assurera un service d'enseignement en français de 10 heures par 
semaine. 
 
Outre ces cours, l'enseignant(e)-chercheur(e) assurera le suivi des mémoires de fin de licence et de master 
et contribuera à l'élaboration des programmes et des contenus pédagogiques. Le détail précis des 
enseignements sera fixé par le doyen de la Faculté et/ou par le directeur du département. 
 
La recherche  
 
Le/la candidat(e) demeurera un(e) chercheur(e) actif(ve), dont il est attendu au moins une publication 
substantielle par an, et contribuera, en fonction de ses domaines de compétence, aux activités de recherche 
du département. Les candidatures dont les travaux s'inscrivent dans les axes de recherche prioritaires de 
l'Université, à savoir les transformations sociales et démographiques, les inégalités et politiques sociales, 
les mobilités et migrations, les processus d'inclusion, ainsi que les enjeux de durabilité et de transition 
écologique, seront particulièrement valorisées, notamment lorsqu'elles portent sur des terrains 
francophones et mobilisent des approches comparatives ou des méthodes innovantes. L'enseignant(e)-
chercheur(e) sera encouragé(e) à initier ou intégrer des projets de recherche financés (européens ou 
internationaux). 
 
Autres missions 
Un investissement de la part du/de la candidat(e) au sein de la Faculté est attendu. Outre ses charges 
d'enseignement et de recherche, il/elle assurera diverses tâches administratives : la participation aux 
réunions pédagogiques du département et de la faculté, le suivi des étudiants Erasmus entrants au sein du 
département de sociologie, le suivi des étudiant(e)s postulant à des bourses de master pour la France, 
notamment dans le cadre des programmes Eiffel, Ampère et des bourses du gouvernement français. 
Il/elle participera à un ou plusieurs des Groupes de travail mixtes placés sous la responsabilité du Recteur 
adjoint pour développer la coopération universitaire franco-turque, et/ou contribuera, d'un commun accord 
avec le département de sociologie, à la mise en place d'un atelier d'écriture pour encourager la rédaction 
d'articles scientifiques en français. 



 

 

 
Termes du contrat 
Le contrat est établi par la Mission de coopération éducative et linguistique (MICEL), établissement à 
autonomie financière (EAF). La MICEL est placée sous la tutelle administrative et financière de son 
directeur et la coordination des enseignants sous contrat MICEL au sein de l’Université est assurée par le 
Recteur adjoint. 
Le contrat initial est d’une durée de deux ans, potentiellement renouvelable une fois pour deux ans. La 
rémunération s’inspire de la grille indiciaire de la fonction publique française. La personne recrutée 
bénéficiera de la sécurité sociale française, des cotisations à la retraite et du droit au chômage à son retour 
en France. Elle perçoit une prime forfaitaire d’installation. La MICEL prend en charge le voyage aller entre 
la France métropolitaine et la Turquie pour le contractant et sa famille au début du contrat. La MICEL 
prend en charge le voyage de retour vers la France métropolitaine pour le contractant et sa famille à la fin 
du contrat ou à la fin de la mission dans le cas où le contrat a fait l’objet de renouvellements. 
 
Procédure de candidature 

• Les candidats intéressés sont invités à prendre contact avec la coordination de la MICEL, Mme 
Gülay UCER (gulay.ucer@ifturquie.org), qui leur fera parvenir le dossier de candidature à 
retourner dûment complété avant le 19 octobre 2026. 

• Une présélection sur dossier sera effectuée. 
• Les candidats présélectionnés seront auditionnés par un comité de sélection franco-turc la semaine 

du 2 novembre 2026. 
Une information complémentaire sur le poste peut être demandée à Prof. Murat Yıldızoğlu, Recteur 
adjoint : myildizoglu@gsu.edu.tr 
Site web de GSÜ : www.gsu.edu.tr  
Site web de la Faculté des Sciences et Lettres : https://fef.gsu.edu.tr 
Site web du Département de Sociologie : https://sosyoloji.gsu.edu.tr 
Site web du Consortium Galatasaray : https://consortiumgalatasaray.fr/   
 

Les dossiers de candidature devront être transmis à 

myildizoglu@gsu.edu.tr et gulay.ucer@ifturquie.org 

avant le 23 octobre 2026. 

Auditions : semaine du 2 novembre 2026 

Prise de poste : 15 janvier 2027 
 

 


