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TC Kimlik No

Üniversitemiz 
kadrolu öğretim 

üyesi veya 
öğretim 

görevlisi olmak

Üniversitemiz 
kadrosunda 

olmayan, en az 
bir yıl süreli ve 

saat ücretli 
olarak ders 

vermek üzere 
görevlendirilmiş 
öğretim görevlisi 

olmak

Daha önce 
Erasmus 

programından 
(KA171) 

yararlanmamış 
olmak

Daha önce 
Erasmus 

programından 
(KA171) 

yararlanmış 
olmak

Bir önceki yıl 
gitmeye hak 
kazandığı 

halde, mücbir 
sebepler dışında 

gerekçe 
göstermeksizin 

vazgeçmek

Erasmus bölüm 
koordinatörü 

olmak

İçinde 
bulunulan veya 

bir önceki 
akademik yıl 

içinde yabancı 
dilde verdiği 
derse kayıtlı 

Erasmus 
öğrencisi 
bulunması

Yeni iş birliği 
ve projelere 

zemin 
hazırlamak, 
yeni işbirliği 

anlaşmalarının 
imzalanmasını 
sağlamış olmak

Toplam ASİL / 
YEDEK

Hareketlilik 
Ülkesi-Projesi

Kıdem 
Süresi

1 44******10 40 0 10 0 0 0 15 15 80 ASİL TUNUS - 2023*
2 35******48 40 0 10 0 0 0 15 0 65 ASİL LÜBNAN - 2025 29 yıl 1 ay
3 29******10 40 0 10 0 0 0 0 15 65 ASİL FAS - 2023* 28 yıl 5 ay
4 29******60 40 0 10 0 0 0 0 15 65 YEDEK 26 yıl 1 ay
5 70******54 40 0 10 0 0 15 0 0 65 YEDEK 11 yıl 1 ay
6 48******30 40 0 0 -15 0 0 15 0 40 ASİL TOGO - 2024

*2023 projesinin kapanışı yaklaştığından bu proje kapsamında hibe hakkı kazanan adayların, en geç 16 Mart 2026 tarihine kadar hareketlilik tarihlerini belirlemesi ve satın alınmış uçak biletlerini Uluslararası İlişkiler Ofisi 
Koordinatörlüğüne ibraz etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde adayın hakkından feragat ettiği kabul edilecektir.
**Puanların eşitliği durumunda Galatasaray Üniversitesi’nde hizmet süresi daha uzun olan personele üst sırada yer verilmiştir. 
***Puanlamaya etki etmeyen değerlendirme ölçütlerine yer verilmemiştir.
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