GALATASARAY UNIVERSITEST
PERSONEL DAIRE BASKANLIGT
FAALIYET

RAPORU



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daire Baskanligimiz 2023 Faaliyet Raporunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu ve 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan, 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” geregince hazirlannugtir.

Daire Baskanhigimiz, gorev ve sorumluluk alanma giren isleri; kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde stratejik insan kaynaklar: yonetimiyle ¢alisanlarimmn
ozelliklerini, potansiyelini ve yaraticiliklarini en verimli bir sekilde etkin bir
takim olmanin yaklasgim esasiyla stirdiirmeye devam edecektir.

Neslihan KAYALAR
Personel Dairesi Bagkan



I-GENEL BILGILER

Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 2547 Sayii Kanunun 51 ve
124 sayil Yiiksekogretim Ust kuruluslar: ile Yi tiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilatlanmas:  hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesi
uyarinca kurulmus ve bu husustaki kararda 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir,

Daire  Bagkanhgumz,  Galatasaray — Universitesi Rektorligii 'niin
misyonunu yerine getirmekle gorevli (485)Akademik, (600)Idari olmak iizere
Toplam (1085)kadroda, fiilen gérev yapan (296) Akademik, (254) Idari,
Toplam(550) adet kadrolu, ayrica (22) 2547 sayili Kanun’un 35 ’inci maddesine
istinaden yurt i¢i iiniversitelerden iiniversitemize gorevlendirilen arastirma
gorevlisi, (1) Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Eleman: ,(31) 657 sayil
Kanunun 4/B kapsaminda girevli personel, (96) siirekli is¢i ile (38) ek ders
licreti ddenmek suretiyle atanmis Ogretim elemanimn tamammm Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinn kendilerine
tamcigi her tirlii ézlik haklarimin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmaswni temin etmektedir.

Daire Baskanhgimiz, 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 6 Memur ve
I Biiro Personeli olmak iizere toplam 11 personel ile uhdesini diisen gorevieri
yiiriitmektedir.

Daire Baskanhigimiz, Universitemizin ihtiyaci dogrultusunda agiktan ve
naklen olmak iizere idari ve akademik personel alimi, géreviendirilmeleri,
istatistiki bilgileri, ozliik islemleri, idari personel egitimi ve internet vasitasiyla
cegitli bilgi girigleri vb. hizmetleri sunmaktadr.

Dairemiz girevlerini yerine getirirken, insan giicii planlamasi ve personel

politikaswyla ilgili ¢alismalar yaparat, gelecege yinelik hedefler ve standartiar
belirlemektedir.



A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Daire Baskanligimiz, Galatasaray Universitesi Rektorliigii 'niin - misyonunu
yerine getirmekle gérevli (485)Akademik, (600)Idari olmak iizere T, oplam
(1085)kadroda, fiilen gérev yapan (296) Akademit, (254) Idari, Toplam(550)
adet kadrolu, ayrica (22) 2547 sayili Kanun’un 35 ’inci maddesine istinaden yurt
i¢i universitelerden iiniversitemize goreviendirilen arastirma gorevlisi (1)
Yabancr Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Eleman, (31) 657 sayili Kanunun 4/B
kapsaminda gorevli personel, (96) siirekli is¢i ile (38) ek ders iicreti édenmek
suretiyle atanmis Ogretim elemanmn tamammn Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarmn kendilerine tamdigr her
tiirlii ozliik haklarimin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasim
temin etmek, personelimizin gérevlerini yerine getirirken karsilikli - giiven
esaswna dayali etkin bir takim olarak ¢alismalarin siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz

Stratejik bir idari yapi olusturarak, gorev ve sorumluluk alanina giren islerde
kaliteyi siirekli iyilestirebilen, en iist diizey teknolojik olanaklary ile hizmet
verebilen 6rnek bir insan kaynaklar: olabilmeyi hedeflemektedir.



B-Personel Dairesinin Yetki, Girey ve Sorumluluklar

Personel Dairesinin gérevieri 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
29.maddesinde belirtilmistir.

Bunlar :

a) Universitenin insan glicii planlamasi ve personel politikaswla ilgili
calismalar  yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmatk.

b) Universite personelinin atama, Ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

¢) Idari persomelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarm
diizenlemek ve uygulamatk,

d) Verilecek benzeri gorevieri yapmak.

seklinde  belirtilen ve dogrudan Yonetilen bu faaliyetlere iliskin olarak
Universite iist yonetimince belirlenen, istihdam politikalari ve grup politikalar
ile wyumlu prosediirleri belirlemetk, calisan astlarin bu politikalar: anlamalar
ve bu politikalar ¢ercevesinde hareket etmelerini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri almaktir.



C.Personel Dairesi Bagkanhgina Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap:

1.1- Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Baskanlik odas: 1 20,57 1
Idari Biiro / 42,67 6
Idari Biiro l 41,73 4
Toplam 3 104,97 11

1.2-Arsiv Alanlart

Arsiv Sayisi 2 Adet
Arsiv 22,73
Alani(m?)

Arsiv 13,59
Alani(m?)

2-Orgiit Yapist

Teskilat semamz iligikte gosterildigi sekildedir.



PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
ORGUT SEMASI

Genel Sekreter
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Masa iistii L
Bilgisayar
Diz tistii 2
Bilgisayar
Yazici 2
Kart baski 1
makinesi
Telefon 12
Evrak Imha 2
makinesi

4-Insan K aynaklari

4.1-Personel Sayisi

Daire Baskanhigimiz kadrosunda 19 idari personel dolu olarak giziikse de
Bagkanligimizda toplam 11 personel ¢alismakta olup diger personeller
goreviendirme yolu ile baska birimlerde calismaktadr.

Soz konusu 11 personelin unvan, egitim, hizmet ve yas itibariyle dagilimlar:
asagida gosterilmigtir.

Unvani Adet
Daire Bagskani 1
Sube Miidiirii 2
Sef /
Memur 6
Biiro Personeli 1




4.2-Personelin Egitim Durumu

Ilkigretim | Lise On Lisans | Y.L.ve Dokt.
Lisans

Kisi Sayist 0 ! 1 8 ¢
Yiizde % 0 9 9 /3 9
4.3-Personelin Hizmet Siireleri

0-3Yil |4-6 Yil 7-10 Yul |11-15 Yul | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi sayist 4 2 1 2 - 4
Yiizde % 18 18 9 18 - 37
4.4- Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

21-25 |26-30 Yas |31-40 Yas |41-50 Yas | 51- Uzeri

Yas
Kisi Sayisi 2 5 3 I
Yiizde % 18 46 27 9

5-Sunulan Hizmetler

Universitemizin ihtiyaci dogrultusunda naklen ve aciktan akademik-idari
personel alimi gergeklestirilmektedir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarmca lisansiistii

egitim veya kongrelere katilmak amacwyla yurtdisina gonderilen égretim
elemanlarin islemleri yapilmaktadir.

2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanunun 31. maddesi uyarinca ders vermek iizere
goreviendirilecek kigilerle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanunun 38. maddesi uyarmca gorevlendirilecek
kisilerle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

254 7 Sayili  Yiiksekégretim  Kanunun 40 / a,b,c,d maddeleri uyarinca

Universitemiz dgretim elemanlarindan diger yiiksekogretim kurumlarina, diger
kurumlardan da Universitemize ihtiyag iizere ders vermek icin géreviendirme
islemleri yapilmaktadir.




YOKSIS  kullamcist  rol  islemleri, YOKSIS ozgegcmis  kontrol iglemleri
vapilmaktadir.

YOK burs takip subesi olarak YOK burslarimn yazismalar: yapilmaktadir,

1416 Sayilr Kanuna tabi personelin egitim siireci, atamasi ve mecburi hizmet
Yiikiimliiklerinin takibat: yapilmaktadyr.
Sozlesmeli personel(657 S.K.4/B maddesi) ve yabanct uyruklu sozlesmeli

personelin calistirilabilmesi icin ilgili makamlardan gerekli izinler alimarak
atamalar ve sozlesmeleri yapilmaktadur,

Idari gorevleri bulunan akademik personelin gérev siireleri takip edilmektedir.
Dekan adaylart ile ilgili Rektorligiin yazismalar: yapilmaktadir.

Universitemiz Senatosu’na uye secilmesiyle ilgili birimlerinden gelen yazilar
Genel Sekreterlige bildirilmekte ve Senato yelerinin  gorev  siireleri
otomasyondan takip edilmektedir.

Universite Yonetim Kurulu'na segilen iiyelerin bilgileri otomasyona islenerek
takip edilmektedir.

Gérevlerine siireli olarak atanan Doktor Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri
ve Arastirma Gorevlilerinin gérev siirelerinin takibi ile ofomasyon iizerinde
atama yenileme islemleri yapilmaktadir.

Universitemiz kadrolarmmn istatistiki bilgileri periyodik olarak ilgili makamlara
iletilmektedir.

llgili  makamlarin uygun  goriigleri  dogrultusunda akademik ve idari
kadrolarimizin dolu-bog degisiklikleri vapilmaktadr.

Akademik ve idari personelin tiim ézlik islemleri (atama, terfi, nakil, intibak,
hizmet  birlestirme, istifa,  emeklilik, askerlik,  kimlik, pasaport,  vs.)
Baskanligimizea gerceklestirilmektedir.

Universitemize agiktan ve yeniden atamas: diisiiniilen akademik ve idari tiim

personelin - Giivenlik ~ Sorusturmasi ve Arsiv - Arastirmasi’nin yapilmas:i
saglanmaktadr.

Universitemizden ayrian akademik ve idari personel icin ilgili makamlara
sunulmak iizere, kurumumuzda ¢alisip ayrildigina dair yazi verilmektedir



2547 Sayili Kanun'un 33. ve 39. maddeleri uyarmca uzun sireli (ii¢ ay ve daha
fazla) yurtdisina gonderilen Universitemiz mensuplarimin  mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri takip edilmektedir.

Akademik personel alim ilanlarimin Resmi Gazetede, T.C. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biit¢e Baskanhigwmin — kamu e-uygulama sisteminin kamu ilan
kisminda YOKSIS Kariver ve Liyakat uygulamasinda ve Universitemizin web
sitesinde yayimlanmasi saglanmaktadir.

Universitemize bagh bulunan Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ilkokulu ve
Galatasaray Ortaokulu Ogretmenleriyle ilgili Milli Egitim Bakanligi, Il Milli
Egitim Miidiirligii ve Iice Milli Egitim Miidiirligii ile gerekli yazismalar
yapilmaktadir,

Universitemiz personelinden Anadolu Universitesi A¢ikogretim sinaviar: ile
Rektorliik birimi personelinden OSYM smaviarinda gorev almak isteyenlerin
islemleri yapilmaktadir.

Idari personelin gérevde Viikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili islemler
yapilmaktadir,

T.C. Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhigimn  kamu e-uygulama
boliimiine idari ve akademik personel kadro sayuart ile diger bilgilerin girisleri
ve bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

I.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhigimin  kamu e-uygulama
boliimiine KPSS kadro talebiyle Universitemizde goreve baslayan ve
baslamayanlarn bilgileri islenmektedir.

I.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhigimin  Biitce Yénetim ve
Enformasyon sistemine idari ve akademik personel kadro sayilari ile diger
bilgilerin girigleri ve bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri girisi boliimiine akademik
personelin idari gorevleri ve disiplin cezalar islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgmn YOKSIS veri girisi boliimiine akademik
kadrolarin izin ve aktarma taleplerinin  girilmesi, izin iptali ve derece
degisiklikleri islenmektedir,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin YOKSIS veri girisi béliimiine akademik
personelin ozliik ve atama bilgileri girisi, géreviendirme bilgileri (39.madde
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harici gérevlendirmeler, 40/b, 38.md.vs.) ile bu bilgilerdeki degisiklikler ve
gorevden ayrilmalar islenmektedir.

Universitemiz idari personelinin disiplin cezasi islemleri Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi 'nin YOKSIS veri girigi béliimiine islenmektedir.

Universitemiz Ogretim Uyelerinden dogentlik Jirisinde goreviendirilenlere ait
Universitelerarasi Kuruldan ve diger Universitelerden gelen tebligatlar ilgili
birimlerimize iletilmektedir.

Yiiksekogretim  Kurulu Baskanhigi’'mn  Insan  Giicii  Planlama Sistemine
Universitemizin akademik ve idari ve diger kadrolarda gorevli personelin
seferberlik durumunda yedek personel erteleme i¢in gerekli olan bilgilerinin
girigleri ve bu bilgilerde meydana gelen degisiklikler islenmektedir.

Aday  memurlarin  adaylik  egitimi  almalari  ve adaylik  siirelerini
tamamlayanlarin adayliklarimn kaldirilarak asli memurluga atanma islemleri
yapilmaktadir.

Bilgi edinme kanunu cercevesinde daire baskanhgimiz ile ilgili basvurular
cevaplandirilmaktadr.

Daire Baskanligimizda yapilan islerle ilgili I¢ Kontrol mevzuati geregi
yapimasi gereken is akis semalari, is riskleri, hassas gorevler ve eylem plam
yapuarak gerekli dokiimaniar olusturulmus olup, bu dokiimanlar iizerinde
belirli siirelerle gerekli revize islemleri gergeklestirilmektedir.

Ozliik  Isleri Programina Universitemiz akademik, idari ve sozlesmeli
personelinin niifus, izin, kidem, vb. bilgileri periyodik olarak girilmekte ve bu

bilgilerden ¢egsitli ¢iktilar alinmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelin Mal Bildirim beyannameleri takip
edilmektedir.

Idari personelin yan ddeme cetvelleri hazirlanmaktadyr.
Birimimiz biit¢esi ve satin alma islemleri yapilmaktadr.

Birimimizde ¢alisan personele gegici gorev  yollugu odenmesi islemleri
yapumaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin gegici siireli vekaletlerinin ozliik
sistemine girisleri yapilmaktadir.
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Universitemizde yeni kurulan birimlere KAYSIS iizerinden T.C. Devlet Teskilati
Numarast (DETSIS) alinmasi ve degisikliklerin sisteme iglenmesi islemleri
yapilmaktadir,

Sosyal Giivenlik Kurumuna Universitemiz akademik ve idari personelinin tescil
islemleri yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP sistemine idari ve akademik personelin
ozliik bilgileri ile bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

Dairemiz  tasinr  kayitlarimn  TKYS iizerinden ve fiili - olarak  takibi
yapilmaktadir,

Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu, Terérle Miicadele Kanunu ve ozellestirme
kapsaminda yapilacak atamalarla ilgili olarak T.C. Cumhurbaskanlig, Strateji
ve Biitce Baskanhgun  kamu e-uygulama béliimiine gerekli bilgi girigleri
yapiarak Universitemize isimleri bildirilenlerin atamalar: yapilmaktadir.

Engelli personel kadrolarina yapuacak atamalarla ilgili islemler ile bu
kadrolarda ¢alisan personelin bilgileri periyodik olarak T.C. C umhurbaskanhig:
Strateji ve Biit¢e Baskanliginin kamu e-uygulama boliimiine girilmektedir.

2547 Sayili Kanun'un 33. maddesi uyarinca oncelikli alan, OYP, hami
Universite kapsaminda Universitemize kadrosu tahsis  edilen Arastirma

Gorevlilerinin atamalar, miiteakip islemleri ve kadro iadesiyle ilgili yazismalar
yapimaktadir.

Rektorliigiimiize baglh merkezlerin  furulmas: ve merkez yoneticileri ile
liyelerinin atanmas: ile ilgili yazismalar yapilmaktadr.

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EDYS) kullanici tammlamas: icin yetkili

birim tarafindan istenen bilgiler (TC Kimlik no, unvan, kurum sicil no, birim adi
vs.) saglanmaktadir.

Universitemizin halen ¢alisan akademik ve idari personeli ile emekliye ayrilan,
istifa eden, naklen ayrilan ve Universitemiz kurulmadan once Galatasaray
Lisesi’nde gorev yapmg ogretmen ve memurlarn ézliik dosyalarimin fiziksel
olarak  diizenlenmesi ve dijital  olarak taranmas: (ayraglama,  tasnif)

saglanmakta  olup, bu  hizmetin gerekli  kontrolleri Baskanligimizca
yapilmaktadir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Daire Bagskani, dairenin faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin

gerekli yonlendirmeyi yapar. Sube miidiirleri ise astlar koordine ederek ig
gereklerinin yerine getirilmesini saglarlar.

I¢  kontrol sisteminin uygulanmasinda,  sorumluluklarimiz cercevesinde
personelimize, mesleki degerlere, diiriist yonetim anlayisina sahip sekilde,
mevzuata aykiri faaliyetleri engelleyerek, kapsaml Yonetim anlayisina uygun
bir ¢alisma ortami saglanmaktadir.

II-AMACLAR VE HEDEFLER

A-Personel Dairesi Baskanliginin Amaclari ve Hedefleri

1.Stratejik Amac:

Performanst yiiksek olan idari personele 6diil verilmesi uygulamast igin yénerge
hazirlanmasi saglanacaktir..

Hedef

Universitemizde gorevli  personelin  verimligini Olemek  ve  personel
memnuniyetini arttirmatk.

2.Stratejik Amac:

Hizmet I¢i Egitimlerinin genisletilmesi saglanacaktir.

Hedef

Universitemizde gorevli  personelin  ¢alistiklar:  ortamdan ayrilmayarak

verimliliklerini artirmak ve onlari daha ileriki gorevlere hazirlanmalarim
saglamak.
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3.Stratejik Amac:

Universitemiz EDYS otomasyonu  sayesinde Universitemiz ¢alisanlarinn
mazeret izinlerini EDYS iizerinden almalar: saglanacaktir.

Hedef

Evrak akisindaki hiz ve dogrulugu saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin  oncelikli rolii  insan kaynaklarini - koordine etme,
gozlemleme ve dogru konumlandirma yaparak ¢alisanlarin en verimli sekilde
kurumumuza hizmet etmelerini saglamaktir. Diger boliim yoneticileri kendi
personel ihtiyaglarim belirleyerek, baskanligimiza ulasmasim saglarlar. Daire
baskanligimiza  gelen  bilgi vigimn - maksimum  etkinlige ulasmasi iist

yonetimimizle birlikte personelimizin yogun cabas: sayesinde ger¢eklesir.

Daire baskanligimiz,

teknolojinin  hizla degisimine ayak uydurmak, yeni

calisanlar: ise alistirmak, ayni basar: diizeyini siirekli kilmak ve personeli yeni
islere hazirlamak temel politika ve oncelikleri arasindad.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

02
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B-Performans Bilgileri

Goreviendirmeler:
Yil 2547 SK.39.mad.(Yurtici) 2547 SK.39.mad.(Yurdisy)
2023 85 136
Akademik Personel Atamalari:
Yil | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim Aras.Gor. O0gr.Gor.

Uyesi
2023 74 5 4 5 1

657 Sayili Kanun’un 4/B Maddesi Uyarinca Idari Personel Atamalar::

Yil Biiro Temizlik | Koruma ve Destek
Peroneli Giivenlik Personel
2023 11 8 10 4
Idari Personel Atamalar::
Yil GIH |THS |SHS |EOH|YHS
2023 | 7 = - 4 -
Hizmet ici Egitim
Egitimin Konusu Tarihi Katilan Personel
1 | Tiberkiloz Hastaligindan Korunma Yollari 24.01.2023 22
2 |ilk Yardim Egitimi 27-28.03.2023 42
3 | Koruyucu Hekimlik Agisindan Halk Saghgi 07.09.2023 37
4 | Afet(Deprem) Farkindalik Egitimi 06.10.2023 40
Meme Kanseriyle ilgili Bilgilendirme Yapilmasi
5 | ve Farkindalik Olusturulmasi 20.10.2023 35
Toplumda Hareketsiz Yasam ile Birlikte
6 | Giderek Artan Obezite 30.10.2023 31
7 | Koruyucu Dis Hekimliginin Genel Sagliga Etkisi | 22.11.2023 37
AIDS Konusunda Toplumsal Bilincin Artirilmasi
8 |igin Farkindalik Olusturulmas 08.12.2023 22
|9 | Aday memurlara temel egitim 04-29.12.2023 9




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

Universitemiz biiyiik Universitelere nazaran hantallasmamis yapisila ¢agdas,
kaliteli ve dinamik, lider ozellikleri ile paylasim, birliktelik ve giiven esasina

dayali, hosgoriilii ve ¢oziim odakli bir idari kadroya sahiptir.

Yiikselme egitimleri ile cogu lisans mezunu olan idari personeli orta kademe
yoneticilik pozisyonlar: giiclendirilmistir.

Personel yénetimi anlayisi geleneksel, hiyerarsik orgiit yapisin benimsemeyip
orgiitteki herkesin isbirligi icinde ¢alismasi ve orgiitsel performansin miimkiin
olan en yiiksek katkiyr yapmaktadyr.

B-Zayifliklar
Idari personelin Kurumdan ayrilmasi,

Kaynaklarimizi yaratamamatk,

Personel Dairesi Baskanhgmn idari Yapt icerisinde 6nem ve degerini yeterince
anlatamamark,

C-Degerlendirme

Daire baskanhgimiz ¢alisanlar, iiniversitemizde gorev yapan tiim personelin
ozliik islemlerini biiyiik bir gayret ve azimle stirdiirmektedir.

Daire Baskanhigimiz, stratejik insan kaynaklar: Yonetimiyle ¢alisanlarinin
ozelliklerini, potansiyelini ve yaraticiliklariny - etkin bir takim olmann temelini
tegkil eden yaklasim esasiyla calismaya devam edecektir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Kurumlarda teknolojinin gelismesiyle etkili insan kaynaklar: uygulamalart en
dnemli hedeflerden biri haline gelmigtir. Personelin bilgi ve donanimmnn
arttirilmas1 amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha cok zaman ve kaynak
ayrilmasi ve egitimlerin ¢egitlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica Istanbul gibi
biiyiik sehirlerde yasam zorluklar: nedeniyle ek maddi yardimlarn arttirilmas:
nakil yolu ile ayrilanlarin azalmasim saglayacaktir.
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ICINDEKILER

SUNUS...oommreerereneeeeerennen

I- GENEL BILGILER......oooveeeeeeeeeon

A. Misyon ve Vizyon...................

B. Yetki, GOrev ve SOruMIUIUKIAr. ..........ccvvveeeeeieeeeeeeeeeee oo

C. Personel Daire Bagkanligi'na iligkin Bilgiler............coveeeuvevueeesoosoeeons

1- Fiziksel Yapi
2- Orgut Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari

Il- AMAGC ve HEDEFLER

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler.........coevovueeervevesenerennn
1- Butge Uygulama Sonuglar

B- Performans Bilgileri..................

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustanlukler

V- ONERI VE TEDBIRLER -
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A. Personel Daire Baskanligi'nin Amac ve Hedefleri
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