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Préambule

L’Université Galatasaray, engagée dans la
valorisation de son excellence académique et
de sa capacité de recherche au service du
monde professionnel, souhaite offrir a
I’ensemble des acteurs du tissu socio-
économique un espace d’échange souple,
dynamique et inclusif.

A cette fin, 1’Université déploie le Club
Entreprise GSU, un réseau sous I'égide du
GSU-SIM, visant a favoriser le rapprochement
continu entre les compétences scientifiques de
I’Université et les dynamiques du marché de
I'emploi et de I'innovation.

La présente Charte exprime une convergence
d'intentions et pose les jalons d'une coopération
libre, mutuellement bénéfique et accessible.

Article 1 - Objet de la Charte

La présente charte a pour objet de définir les
modalités et les principes fondamentaux de
I’adhésion ~ des  entreprises  (Sociétés,
institutions, organismes, organisation
professionnelles, etc.), souhaitant rejoindre le
Club Entreprise GSU en qualité de membre
partenaire.

GSU Tesebbiisler Kuliibii

GSU-SIM (Universite Sektor Is Birligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) Bunyesinde

Onsdz

Galatasaray Universitesi, akademik birikimini
ve arastirma kapasitesini is diinyasinin
hizmetine sunma vizyonu dogrultusunda,
sosyo-ekonomik cevrenin tim aktorlerine
esnek, dinamik ve kapsayici bir etkilesim alani
sunmay1 hedeflemektedir.

Bu amagla Universite, GSU-SIM (Universite
Sektor is Birligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi) catis1 altinda, Universitenin bilimsel
kapasitesi ile is ve inovasyon sektérinin
dinamiklerini stirekli olarak bulusturacak olan
GSU Tesebbiisler Kuliibli agini  hayata
gecirmektedir.

Isbu Mutabakat Belgesi, taraflarin niyet
birligini ortaya koymakta; serbest, karsilikli
faydaya dayali ve kolay erisilebilir bir is
birliginin ilkelerini belirlemektedir.

Madde 1 - Belgenin Amaci

Isbu Mutabakat Belgesinin amaci, Galatasaray
Universitesi ile baglarini giiglendirmek isteyen
tesebbiislerin (sirket, kurum, kurulus, meslek
orgutii vs.) GSU Tesebbiisler Kuliibii’ne
ortak Uye olarak katilim siireglerini ve temel
ilkelerini tantmlamaktir.



Article 2 - Principes d’Adhesion

L’acces au Club Entreprise GSU repose sur le
principe de l'ouverture et de la simplicité
institutionnelle :

o Gratuité Totale : L'adhésion au Club est
entierement gracieuse. Elle ne requiert
aucun droit d'entrée, cotisation annuelle
ou contribution financiére obligatoire.

« Critére d'Eligibilité : La seule et unique
condition d'acces est la volonté manifeste
du partenaire de collaborer avec
I'Université Galatasaray et de contribuer
au dynamisme de son écosystéme.

Article 3 - Formes Flexibles de Coopération

Chaque entreprise membre développe sa
relation avec [I'Université de maniére
autonome, selon ses propres priorités et
capacités, a travers les actions suivantes :

e Mise a disposition d’opportunités de
développement professionnel pour les
étudiants (stages, projets tutorés ou visites
de sites).

e La participation aux evénements de
réseautage, forums carriéres ve sessions
de recrutement organisés par GSU-SIM.

o Le partage d'expérience managériale ou
technique lors de conférences thématiques
ou de programmes de mentorat.

e« La formulation de propositions pour
I’identification de problématiques
sectorielles pouvant faire [l'objet de
synergies de recherche.

Article 4 - Cadre Moral
d'engagement Juridique

et Absence

La signature de la présente charte constitue une
déclaration d’intention et un engagement moral
de partenariat. Elle,:

e N’impose aucun quota contraignant de
recrutement ou de participation aux
événements, au regard des entreprises
membres.

Madde 2 - Katilim lkeleri

GSU Sirketler Kuliibii'ne katilim, kurumsal
kolaylik ve agik kap1 prensibine dayanir:

« Tamamen Ucretsiz Yapr: Kuliibe Gyelik
tamamen  Ucretsizdir.  Kurumlardan
herhangi bir giris {icreti, yillik aidat veya
zorunlu mali katki talep edilmez.

o Katihm Kriteri: Kulube dahil olmak igin
aranan tek ve yegane kosul; kurumun
Galatasaray Universitesi ile is birligi
gelistirme arzusu ve tiniversite
ekosistemine katki saglama niyetidir.

Madde 3 - Esnek Is Birligi Modelleri

Her (iye tesebbiis, Universite ile olan iliskisini
kendi oOncelikleri, uzmanhk alanlar1 ve
imkanlar1 dogrultusunda, tamamen serbestce
ve su sekillerde gelistirebilir:

o Ogrencilere profesyonel gelisim alanlari
(staj, bitirme projeleri, teknik geziler)
sunmak.

e GSU-SIM tarafindan diizenlenen kariyer
giinleri, network etkinlikleri ve ise alim
stireclerine katilim saglamak.

e Tematik paneller, konferanslar veya
mentorluk  programlar1t  araciligiyla
kurumsal, teknik ve yonetsel deneyim
paylasiminda bulunmak.

e Sektorel sorunlarin  tespiti  ve bu
dogrultuda ortak arastirma-gelistirme
sinerjilerinin tetiklenmesi igin o6neriler
sunmak.

Madde 4 - Manevi Cergeve ve Hukuki
Baglayiciigin Bulunmamasi

Isbu Mutabakat Belgesinin imzalanmasi bir
niyet beyanm1 ve ortakliga yonelik bir manevi
taahhiit niteligindedir. Bu kapsamda Belge:

o tesebbiislere baglayici bir istihdam kotasi
veya etkinliklere katilim zorunlulugu
getirmez.



e n'entraine aucune responsabilité juridique
ou financiére entre les parties.

e ne crée aucune exclusivité commerciale
ou institutionnelle.

Les projets spécifiques requérant des
ressources  techniques ou  financiéres
particulieres (accords de R&D, prestations de
conseil relevant du dispositif de gestion
financiére de GSU-SIM) fera I'objet d'accords
distincts.

Article 5 - Visibilité et Droits de Mention

e Pour I’entreprise membre : L’entreprise
membre est autorisé a mentionner sa
qualité de « Membre du Club Entreprise
GSU » dans le cadre de sa communication
institutionnelle et de sa marque
employeur.

e Pour I’Université : GSU-SIM valorise le
réseau de ses membres en mentionnant
leur participation dans les supports de

communication  dédiés au  Club
Entreprise.

Article 6 - Durée et Retrait

L'adhésion est conclue pour une durée

indéterminée. Chaque entreprise membre peut
mettre fin a sa participation a tout moment, par

simple notification écrite, sans aucune
justification ni juridique.
Fait a Istanbul, le , en deux

exemplaires originaux.

Pour I'Université Galatasaray /
Galatasaray Universitesi igin

Le Recteur / Rektor
Prof. A. Muhammed ULUDAG

o taraflar arasinda herhangi bir hukuki veya
mali sorumluluk dogurmaz.

e ticari veya kurumsal bir miinhasirlik tegkil
etmez.

Ozel finansal veya teknik kaynak gerektiren
spesifik projeler (Ar-Ge anlasmalari, doner
sermaye  kapsamindaki  danigmanliklar),
bagimsiz sézlesmelere tabidir.

Madde 5 - Goriunirlik ve Unvan Kullanim
Hakki

o Uye Tesebbiis I¢in: Uye tesebbiisler,
kurumsal iletisimlerinde ve isveren
markasi calismalarinda «GSU Tegebbiisler
Kultibti Uyesi» resmi ibaresini kullanma

hakkina sahiptirler. )
o Universite li¢in: GSU-SIM, Kulip
faaliyetlerine yonelik iletisim

mecralarinda iiye tesebbiislerin katilimina
yer vererek Uye agmin gorinirligini
destekler.

Madde 6 - Sure ve Ayrilma

Kuliip tyeligi belirsiz siirelidir. Her (ye
tesebbiis, diledigi zaman, salt yazili bir
bildirimle hicbir gerekce gostermeksizin ve
herhangi bir hukuki sonugla karsilasmaksizin,
iyelikten ayrilma hakkina sahiptir.

tarihinde Istanbul'da, iki

orijinal niisha halinde diizenlenmistir.




