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Préambule 

L’Université Galatasaray, engagée dans la 

valorisation de son excellence académique et 

de sa capacité de recherche au service du 

monde professionnel, souhaite offrir à 

l’ensemble des acteurs du tissu socio-

économique un espace d’échange souple, 

dynamique et inclusif.  

À cette fin, l’Université déploie le Club 

Entreprise GSÜ, un réseau sous l'égide du 

GSÜ-SİM, visant à favoriser le rapprochement 

continu entre les compétences scientifiques de 

l’Université et les dynamiques du marché de 

l'emploi et de l'innovation.  

La présente Charte exprime une convergence 

d'intentions et pose les jalons d'une coopération 

libre, mutuellement bénéfique et accessible.  

Önsöz 

Galatasaray Üniversitesi, akademik birikimini 

ve araştırma kapasitesini iş dünyasının 

hizmetine sunma vizyonu doğrultusunda, 

sosyo-ekonomik çevrenin tüm aktörlerine 

esnek, dinamik ve kapsayıcı bir etkileşim alanı 

sunmayı hedeflemektedir.  

Bu amaçla Üniversite, GSÜ-SİM (Üniversite 

Sektör İş Birliği Uygulama ve Araştırma 

Merkezi) çatısı altında, Üniversitenin bilimsel 

kapasitesi ile iş ve inovasyon sektörünün 

dinamiklerini sürekli olarak buluşturacak olan 

GSÜ Teşebbüsler Kulübü ağını hayata 

geçirmektedir.  

İşbu Mutabakat Belgesi, tarafların niyet 

birliğini ortaya koymakta; serbest, karşılıklı 

faydaya dayalı ve kolay erişilebilir bir iş 

birliğinin ilkelerini belirlemektedir.  

 

Article 1 - Objet de la Charte 

La présente charte a pour objet de définir les 

modalités et les principes fondamentaux de 

l’adhésion des entreprises (sociétés, 

institutions, organismes, organisation 

professionnelles, etc.), souhaitant rejoindre le 

Club Entreprise GSÜ en qualité de membre 

partenaire.  

 

 

Madde 1 - Belgenin Amacı 

İşbu Mutabakat Belgesinin amacı, Galatasaray 

Üniversitesi ile bağlarını güçlendirmek isteyen 

teşebbüslerin (şirket, kurum, kuruluş, meslek 

örgütü vs.) GSÜ Teşebbüsler Kulübü’ne 

ortak üye olarak katılım süreçlerini ve temel 

ilkelerini tanımlamaktır.  



Article 2 - Principes d’Adhésion 

L’accès au Club Entreprise GSÜ repose sur le 

principe de l'ouverture et de la simplicité 

institutionnelle : 

• Gratuité Totale : L'adhésion au Club est 

entièrement gracieuse. Elle ne requiert 

aucun droit d'entrée, cotisation annuelle 

ou contribution financière obligatoire. 

• Critère d'Éligibilité : La seule et unique 

condition d'accès est la volonté manifeste 

du partenaire de collaborer avec 

l'Université Galatasaray et de contribuer 

au dynamisme de son écosystème. 

Madde 2 - Katılım İlkeleri 

GSÜ Şirketler Kulübü'ne katılım, kurumsal 

kolaylık ve açık kapı prensibine dayanır: 

• Tamamen Ücretsiz Yapı: Kulübe üyelik 

tamamen ücretsizdir. Kurumlardan 

herhangi bir giriş ücreti, yıllık aidat veya 

zorunlu mali katkı talep edilmez. 

• Katılım Kriteri: Kulübe dahil olmak için 

aranan tek ve yegane koşul; kurumun 

Galatasaray Üniversitesi ile iş birliği 

geliştirme arzusu ve üniversite 

ekosistemine katkı sağlama niyetidir.  

 

Article 3 - Formes Flexibles de Coopération 

Chaque entreprise membre développe sa 

relation avec l'Université de manière 

autonome, selon ses propres priorités et 

capacités, à travers les actions suivantes : 

• Mise à disposition d’opportunités de 

développement professionnel pour les 

étudiants (stages, projets tutorés ou visites 

de sites).  

• La participation aux événements de 

réseautage, forums carrières ve sessions 

de recrutement organisés par GSÜ-SİM.  

• Le partage d'expérience managériale ou 

technique lors de conférences thématiques 

ou de programmes de mentorat.  

• La formulation de propositions pour 

l’identification de problématiques 

sectorielles pouvant faire l'objet de 

synergies de recherche.  

 

Madde 3 - Esnek İş Birliği Modelleri 

Her üye teşebbüs, Üniversite ile olan ilişkisini 

kendi öncelikleri, uzmanlık alanları ve 

imkanları doğrultusunda, tamamen serbestçe 

ve şu şekillerde geliştirebilir: 

• Öğrencilere profesyonel gelişim alanları 

(staj, bitirme projeleri, teknik geziler) 

sunmak.  

• GSÜ-SİM tarafından düzenlenen kariyer 

günleri, network etkinlikleri ve işe alım 

süreçlerine katılım sağlamak.  

• Tematik paneller, konferanslar veya 

mentorluk programları aracılığıyla 

kurumsal, teknik ve yönetsel deneyim 

paylaşımında bulunmak.  

• Sektörel sorunların tespiti ve bu 

doğrultuda ortak araştırma-geliştirme 

sinerjilerinin tetiklenmesi için öneriler 

sunmak.  

 

Article 4 - Cadre Moral et Absence 

d'engagement Juridique 

La signature de la présente charte constitue une 

déclaration d’intention et un engagement moral 

de partenariat. Elle,:  

• n’impose aucun quota contraignant de 

recrutement ou de participation aux 

événements, au regard des entreprises 

membres.  

Madde 4 - Manevi Çerçeve ve Hukuki 

Bağlayıcılığın Bulunmaması 

İşbu Mutabakat Belgesinin imzalanması bir 

niyet beyanı ve ortaklığa yönelik bir manevi 

taahhüt niteliğindedir. Bu kapsamda Belge:  

• teşebbüslere bağlayıcı bir istihdam kotası 

veya etkinliklere katılım zorunluluğu 

getirmez.  



• n'entraîne aucune responsabilité juridique 

ou financière entre les parties.  

• ne crée aucune exclusivité commerciale 

ou institutionnelle.  

Les projets spécifiques requérant des 

ressources techniques ou financières 

particulières (accords de R&D, prestations de 

conseil relevant du dispositif de gestion 

financière de GSÜ-SİM)  fera l'objet d'accords 

distincts.  

 

• taraflar arasında herhangi bir hukuki veya 

mali sorumluluk doğurmaz.  

• ticari veya kurumsal bir münhasırlık teşkil 

etmez.  

Özel finansal veya teknik kaynak gerektiren 

spesifik projeler (Ar-Ge anlaşmaları, döner 

sermaye kapsamındaki danışmanlıklar), 

bağımsız sözleşmelere tabidir.  

 

Article 5 - Visibilité et Droits de Mention 

• Pour l’entreprise membre : L’entreprise 

membre est autorisé à mentionner sa 

qualité de « Membre du Club Entreprise 

GSÜ » dans le cadre de sa communication 

institutionnelle et de sa marque 

employeur.  

• Pour l’Université : GSÜ-SİM valorise le 

réseau de ses membres en mentionnant 

leur participation dans les supports de 

communication dédiés au Club 

Entreprise.  

 

Madde 5 - Görünürlük ve Unvan Kullanım 

Hakkı 

• Üye Teşebbüs İçin: Üye teşebbüsler, 

kurumsal iletişimlerinde ve işveren 

markası çalışmalarında «GSÜ Teşebbüsler 

Kulübü Üyesi» resmi ibaresini kullanma 

hakkına sahiptirler.  

• Üniversite İçin: GSÜ-SİM, Kulüp 

faaliyetlerine yönelik iletişim 

mecralarında üye teşebbüslerin katılımına 

yer vererek üye ağının görünürlüğünü 

destekler.  

 

Article 6 - Durée et Retrait 

L'adhésion est conclue pour une durée 

indéterminée. Chaque entreprise membre peut 

mettre fin à sa participation à tout moment, par 

simple notification écrite, sans aucune 

justification ni juridique.  

 

Madde 6 - Süre ve Ayrılma 

Kulüp üyeliği belirsiz sürelidir. Her üye 

teşebbüs, dilediği zaman, salt yazılı bir 

bildirimle hiçbir gerekçe göstermeksizin ve 

herhangi bir hukuki sonuçla karşılaşmaksızın, 

üyelikten ayrılma hakkına sahiptir.  

 

Fait à Istanbul, le ____________, en deux 

exemplaires originaux. 

 

_____________ tarihinde İstanbul'da, iki 

orijinal nüsha halinde düzenlenmiştir. 

 

Pour l'Université Galatasaray / 

Galatasaray Üniversitesi için 

 

 

 

Pour ….…………………………… / 

…….……………………… için 

Le Recteur / Rektör 

Prof. A. Muhammed ULUDAĞ 

 

 

 


