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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daire Bagkanligimiz 2025 Faaliyet Raporunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu ve 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan, 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Haklkinda Yonetmelik” geregince hazirlanmuistir.

Daire Baskanligimiz, gorev ve sorumluluk alamna giren igleri; kanun ve
yonetmelikler ¢cergevesinde stratejik insan kaynaklar: yonetimiyle ¢calisanlarinin
ozelliklerini, potansiyelini ve yaraticiliklarini en verimli bir sekilde etkin bir takim
olmann yaklasim esasiyla siirdiirmeye devam edecektir.

Neslihan KAYALAR
Personel Dairesi Baskani



I-GENEL BILGILER

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi 2547 Sayili Kanunun 51 ve 124
sayili Yiiksekogretim Ust kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari
Teskilatlanmas: hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesi
uyarinca kurulmus ve bu husustaki kararda 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis ve Galatasaray Universitesi Idari Teskilat
Yonergesi 12.12.2024 tarihli Senato Karariyla yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Daire Baskanligimiz, Galatasaray Universitesi Rektorliigii 'niin misyonunu
yerine getirmekle gorevli (520)Akademik, (601)Idari olmak iizere Toplam
(1121)kadroda, fiilen gérev yapan (305) Akademik, (243) Idari, Toplam(548)
adet kadrolu, ayrica (13) 2547 sayui Kanun'un 35 'inci maddesine istinaden yurt
ici tiniversitelerden iiniversitemize goreviendirilen aragtirma gorevlisi, (2)
Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemani ,(50) 657 sayili Kanunun 4/B
kapsaminda gorevli personel, (88) siirekli isci ile (52) ek ders iicreti 6denmek
suretiyle atanmis ogretim elemaninin tamamimin Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidigi her tiirlii
ozliik haklarimin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmektedir.

Daire Baskanligimiz, 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 2 Sef, 5 Memur ve
1 Biiro Personeli olmak tizere toplam 11 personel ile uhdesini diisen gorevleri
yiirtitmektedir.

Daire Baskanlhgimiz, Universitemizin ihtiyact dogrultusunda aciktan ve
naklen olmak tizere idari ve akademik personel alimi, goreviendirilmeleri,
istatistiki bilgileri, ozliik islemleri, idari personel egitimi ve internet vasitasiyla
cesitli bilgi girisleri vb. hizmetleri sunmaktadir.

Dairemiz gorevlerini yerine getirirken, insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢calismalar yaparak, gelecege yonelik hedefler ve standartlar
belirlemektedir.



A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz,

Daire Baskanligimiz, Galatasaray Universitesi Rektorliigii 'niin misyonunu yerine
getirmekle  gorevli  (520)Akademik,  (601)Idari olmak iizere Toplam
(1121)kadroda, fiilen gérev yapan (305) Akademik, (243) Idari, Toplam(548)
adet kadrolu, ayrica (13) 2547 sayui Kanun'un 35 'inci maddesine istinaden yurt
ici tiniversitelerden iiniversitemize gorevlendirilen arastirma gorevlisi (2)
Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani,(50) 657 sayili Kanunun 4/B
kapsaminda gorevli personel, (88) siirekli is¢i ile (52) ek ders iicreti 6denmek
suretiyle atanmis Ogretim elemanimin tamaminin Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidigi her tiirlii
ozliik haklarimin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken karsilikl giiven esasina dayali
etkin bir takim olarak ¢calismalarin siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz

Stratejik bir idari yapi olusturarak, gorev ve sorumluluk alanina giren islerde
kaliteyi siirekli iyilestirebilen, en tist diizey teknolojik olanaklar: ile hizmet
verebilen ornek bir insan kaynaklar: olabilmeyi hedeflemektedir.



B-Personel Dairesinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Personel Dairesinin gorevieri 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
29.maddesinde belirtilmistir.

Bunlar ;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmatk.

b) Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamatk,

d) Verilecek benzeri gorevieri yapmak.

seklinde belirtilen ve dogrudan yénetilen bu faaliyetlere iliskin olarak Universite
tist yonetimince belirlenen, istihdam politikalar: ve grup politikalart ile uyumlu
prosediirleri belirlemek, ¢alisan astlarin bu politikalart anlamalart ve bu
politikalar ¢ercevesinde hareket etmelerini saglamak icin gerekli tedbirleri
almaktir.



C.Personel Dairesi Baskanligina Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlart

Sayisi Alan Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Baskanlik odast )i 20,57 1
Idari Biiro 1 42,67 6
Idari Biiro 1 41,73 4
Toplam 3 104,97 11
1.2-Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi 2 Adet
Arsiv 22,73
Alani(m?)
Arsiv 13,59
Alaniy(m?)

2-Orgiit Yapist

Teskilat semamiz ilisikte gosterildigi sekildedir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Masa tistii 13
Bilgisayar
Diz tistii 2
Bilgisayar
Lazer Yazici 3
Kart baski 1
makinesi
Fotokopi 1
Makinesi
P Telefon 11
Evrak Imha 2
makinesi

4-Insan Kaynaklart

4.1-Personel Sayist

Daire Bagkanligimiz kadrosunda 12 idari personel dolu olarak goziikse de
Baskanligimizda toplam 11 personel c¢alismakta olup diger personeller
gorevilendirme yolu ile baska birimlerde ¢alismaktadir.

Soz konusu 11 personelin unvan, egitim, hizmet ve yas itibariyle dagilimlar
asagida gosterilmistir.

Unvani Adet
Daire Baskani 1
Sube Miidiirii 2
Sef 2
Memur 5
Biiro Personeli 1




4.2-Personelin Egitim Durumu

Iikogretim | Lise On Lisans Y.L.ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayist 0 1 0 8 2
Yiizde % 0 9 0 73 18

4.3-Personelin Hizmet Siireleri

0-3 Yil |4-6 Yil 7-10 Yil |11-15 Yil |16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi sayist 2 1 1 2 1 4
Yiizde % 18 9 9 18 9 37

4.4- Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 |26-30 Yas |31-40 Yas |41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayist - 2 5 1 3
Yiizde % - 18 46 9 27

5-Sunulan Hizmetler

Universitemizin ihtivaci dogrultusunda naklen ve aciktan akademik-idari
personel alimi gergeklestirilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarinca lisansiistii
egitim veya kongrelere katilmak amaciyla yurtdisina gonderilen o6gretim
elemanlarimin islemleri yapimaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 31. maddesi uyarinca ders vermek tizere
goreviendirilecek kisilerle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 38. maddesi uyarinca géreviendirilecek
kisilerle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

2547 Sayih VYiiksekogretim Kanunun 40 / ab,c,d maddeleri uyarinca
Universitemiz gretim elemanlarindan diger yiiksekogretim kurumlarina, diger
kurumlardan da Universitemize ihtiya¢ iizere ders vermek igin géreviendirme
islemleri yapilmaktadur.

YOKSIS kullanicisi rol islemleri,



YOKSIS 6zgecmis kontrol islemleri yapilmaktadir.
YOK burs takip subesi olarak YOK burslarinin yazismalar: yapilmaktadir.

1416 Sayili Kanuna tabi personelin egitim siireci, atamasi ve mecburi hizmet
yiiktimliiklerinin takibati yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel(657 S.K.4/B maddesi) ve yabanci uyruklu sozlesmeli
personelin ¢alistirilabilmesi i¢in ilgili makamlardan gerekli izinler alinarak
atamalari ve sozlesmeleri yapilmaktadir.

Idari gérevieri bulunan akademik personelin gérev siireleri takip edilmektedir.
Dekan adaylart ile ilgili Rektorliigiin yazismalar: yapilmaktadir.

Universitemiz Senatosu’na iiye secilmesiyle ilgili birimlerinden gelen yazilar
Genel Sekreterlige bildirilmekte ve Senato tiyelerinin gorev siireleri
otomasyondan takip edilmektedir.

Universite Yonetim Kurulu’'na secilen iiyelerin bilgileri otomasyona islenerek
takip edilmektedir.

Gorevlerine siireli olarak atanan Doktor Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri
ve Arastirma Goreviilerinin gorev siirelerinin takibi ile otomasyon iizerinde
atama yenileme islemleri yapiimaktadir.

Universitemiz kadrolarimin istatistiki bilgileri periyodik olarak ilgili makamlara
iletilmektedir.

llgili makamlarin  uygun géoriisleri dogrultusunda akademik ve idari
kadrolarimizin dolu-bos degisiklikleri yapilmaktadur.

Akademik ve idari personelin tiim ozliik iglemleri (atama, terfi, nakil, intibak,
hizmet birlestirme, istifa, emeklilik, askerlik, kimlik, pasaport, vs.)
Baskanligimizca gerceklestirilmektedir.

Universitemize aciktan ve yeniden atamas: diisiiniilen akademik ve idari tiim
personelin  Giivenlik  Sorusturmasit ve Arsiv  Arastirmasit’min  yapimasi
saglanmaktadir.

Universitemizden ayrilan akademik ve idari personel icin ilgili makamlara
sunulmak tizere, kurumumuzda ¢alisip ayrildigina dair yazi verilmektedir.
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2547 Sayily Kanun'un 33. ve 39. maddeleri uyarinca uzun siireli (ii¢ ay ve daha
fazla) yurtdisina gonderilen Universitemiz mensuplarimin - mecburi hizmet
yiiktimliiliikleri takip edilmektedir.

Akademik personel alim ilanlarinin Resmi Gazetede, Cumhurbagkanligi Strateji
ve Biitce Baskanligimn kamu e-uygulama sisteminin kamu ilan kisminda YOKSIS
Kariyer ve Liyakat uygulamasinda ve Universitemizin web sitesinde
yayimlanmast saglanmaktadir.

Universitemize bagl bulunan Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ilkokulu ve
Galatasaray Ortaokulu Ogretmenleriyle ilgili Milli Egitim Bakanligi, Il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli yazismalar
yapimaktadir.

Universitemiz personelinden Anadolu Universitesi A¢ikogretim sinaviart ile
Rektorliik birimi personelinden OSYM sinavilarinda gorev almak isteyenlerin
islemleri yapilmaktadir.

Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili islemler
yapimaktadir.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin kamu e-uygulama boliimiine
idari ve akademik personel kadro sayiari ile diger bilgilerin girigleri ve bu
bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanhiginin kamu e-uygulama boliimiine
KPSS kadro talebiyle Universitemizde goreve baslayan ve basglamayanlarin
bilgileri islenmektedir.

Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitce Bagkanliginin  Biitce Yonetim ve
Enformasyon sistemine idari ve akademik personel kadro sayilari ile diger
bilgilerin girigleri ve bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin YOKSIS veri girisi béliimiine akademik
personelin idari gorevleri ve disiplin cezalari islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin YOKSIS veri girisi béliimiine akademik

kadrolarin izin ve aktarma taleplerinin girilmesi, izin iptali ve derece
degisiklikleri iglenmektedir.
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’'mn YOKSIS veri girisi boliimiine akademik
personelin ozliik ve atama bilgileri girisi, goreviendirme bilgileri (39.madde
harici gorevlendirmeler, 40/b, 38.md.vs.) ile bu bilgilerdeki degisiklikler ve
gorevden ayrilmalar islenmektedir.

Universitemiz idari personelinin disiplin cezasi islemleri Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biit¢e Baskanlhigimin kamu e-uygulama béliimiine ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nmin YOKSIS veri girigi boliimiine islenmektedir.

Universitemiz Ogretim Uyelerinden docentlik jiirisinde goreviendirilenlere ait
Universitelerarasi Kuruldan ve diger Universitelerden gelen tebligatlar ilgili
birimlerimize iletilmektedir.

Yiiksekogretim  Kurulu Baskanhgi’'mn Insan Giicii Planlama  Sistemine
Universitemizin akademik, idari ve diger kadrolarda gérevli personelin
seferberlik durumunda yedek personel erteleme icin gerekli olan bilgilerinin
girigleri ve bu bilgilerde meydana gelen degisiklikler iglenmektedir.

Aday memurlarin adaylik egitimi almalari ve adaylik siirelerini tamamlayanlarin
adayliklarinin kaldirilarak asli memurluga atanma islemleri yapilmaktadir.

Bilgi edinme kanunu c¢ergevesinde daire baskanligimiz ile ilgili basvurular
cevaplandiriimaktadir.

Daire Baskanligimizda yapilan islerle ilgili I¢ Kontrol mevzuat: geregi yapilmasi
gereken is akis semalari, is riskleri, hassas gorevler ve eylem plant yapilarak
gerekli dokiimanlar olusturulmus olup bu dokiimanlar iizerinde belirli siirelerle
gerekli revize islemleri gerceklestirilmektedir.

Ozliik Isleri Programina Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i ve sozlesmeli
personelinin niifus, izin, kidem, vb. bilgileri periyodik olarak girilmekte ve bu

bilgilerden cesitli ¢ciktilar alinmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personelin Mal Bildirim beyannameleri takip
edilmektedir.

Idari personelin yan édeme cetvelleri hazirlanmaktadir.
Birimimiz biitcesi ve satin alma islemleri yapiimaktadir.
Birimimizde c¢alisan personele gecici gorev yollugu odenmesi islemleri

yvapilmaktadur.
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Universitemiz akademik ve idari personelinin gecici siireli vekaletlerinin ozliik
sistemine girisleri yapilmaktadir.

Universitemizde yeni kurulan birimlere KAYSIS iizerinden Devlet Teskilati
Numarast (DETSIS) alinmasi ve degisikliklerin sisteme islenmesi islemleri
yapumaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Universitemiz akademik ve idari personelinin tescil
islemleri yapilmaktadur.

Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP sistemine idari ve akademik personelin ozliik
bilgileri ile bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

Dairemiz tasimir kayitlarimin TKYS iizerinden ve fiili olarak takibi yapilmaktadir.

Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu, Terérle Miicadele Kanunu ve ozellestirme
kapsaminda yapilacak atamalarla ilgili olarak Cumhurbaskanligr Strateji ve
Biitce Baskanhiginin kamu e-uygulama boliimiine gerekli bilgi girigleri yapilarak
Universitemize isimleri bildirilenlerin atamalar: yapilmaktadir.

Engelli personel kadrolarina yapilacak atamalarla ilgili islemler ile bu
kadrolarda c¢alisan personelin bilgileri periyodik olarak Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanliginin kamu e-uygulama boliimiine girilmektedir.

2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca oncelikli alan, OYP, hami Universite
kapsaminda Universitemize kadrosu tahsis edilen Arastirma Gorevlilerinin
atamalari, miiteakip igslemleri ve kadro iadesiyle ilgili yazismalar yapiimaktadir.

Rektorliigiimiize baglh merkezlerin kurulmasi ve merkez yoneticileri ile tiyelerinin
atanmast ile ilgili yazismalar yapimaktadir.

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EDYS) kullanici tanimlamast icin yetkili birim
tarafindan istenen bilgiler (T.C. Kimlik no., tinvan, kurum sicil no, birim adi vs.)
saglanmaktadr.

Universitemizin halen ¢alisan akademik ve idari personeli ile emekliye ayrilan,
istifa eden, naklen ayrilan ve Universitemiz kurulmadan énce Galatasaray
Lisesi’nde gorev yapmis ogretmen ve memurlarin ozliik dosyalarinin fiziksel
olarak diizenlenmesi ve dijital olarak taranmasi (ayraglama, tasnif) saglanmakta
olup, bu hizmetin gerekli kontrolleri Baskanligimizca yapilmaktadir.
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2547 sayil Kanunun Ek-46. Maddesi uyarinca kismi zamanl gorevlendirmelerin
YOKSIS (DONAKI) uygulamasi tizerinden takip edilmesi.

Cumhurbagkanliginin Universiteler Yonetim Sistemine (UYS) girilmek iizere Idari
Personel, Siirekli Is¢ci ve Sozlesmeli Personel verilerinin hazirlanmasi ve
giriglerinin yapilmasi.

Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitce Bagkanligimin Kamu Personeli Bilgi
Sistemine (KPBS) girilmek tizere Akademik Personel, Idari Personel, Stirekli Is¢i
ve Sozlesmeli Personel verilerinin hazirlanmasi ve girislerinin yapilmasi.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Daire Baskani, dairenin faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin
gerekli yonlendirmeyi yapar. Sube miidiirleri ise astlart koordine ederek is
gereklerinin yerine getirilmesini saglarlar.

Ic  kontrol sisteminin  uygulanmasinda, sorumluluklarimiz — cercevesinde
personelimize, mesleki degerlere, diiriist yonetim anlayisina sahip sekilde,
mevzuata aykirt faaliyetleri engelleyerek, kapsamli yonetim anlayigina uygun bir
calisma ortami saglanmaktadir.

H-AMACLAR VE HEDEFLER

A-Personel Dairesi Bagkanliginin Amaclari ve Hedefleri

1.Stratejik Amac:

Hizmet I¢i Egitimlerinin genigsletilmesi saglanacaktir.

Hedef

Universitemizde gorevli personelin  ¢alistiklart  ortamdan — ayrilmayarak
verimliliklerini artirmak ve onlart daha ileriki goéreviere hazirlanmalarin
saglamak.

2.Stratejik Amac:
Daire Baskanligimiz biinyesinde kalite komisyonu kurulmast saglanacaktir.
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Hedef

Paydaslarimizin memnuniyetini arttirmak

3.Stratejik Amac:

Baskanligimizin web sitesinin giincel ve gelismis olmasi saglanacaktir.

Hedef

Paydaslarimizin bilgilere hizli ve giincel olarak ulasmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin oncelikli rolii insan kaynaklarint koordine etme,
gozlemleme ve dogru konumlandirma yaparak ¢calisanlarin en verimli sekilde
kurumumuza hizmet etmelerini saglamaktir. Diger boliim yoneticileri kendi
personel ihtiyaclarim belirleyerek, baskanligimiza ulasmasini saglarlar. Daire
baskanligimiza gelen bilgi yiginin maksimum etkinlige ulagmasi iist yonetimimizle

birlikte personelimizin yogun ¢abasi sayesinde gerceklesir.

Daire baskanligimiz,

teknolojinin hizla degisimine ayak wydurmak, yeni

calisanlart ise alistirmak, ayni basari diizeyini siirekli kilmak ve personeli yeni

islere hazirlamak temel politika ve oncelikleri arasindadir.

III- FAALIYETLERE ILiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

TAZMINATI)

el 2024 2024 KALAN 2024
(")DEN% Ci HARCANAN ODENEK GERCEKLESME
ORANI
TL TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 56,150,600.00 55,202,876.55 947,723.45 98.31
1.1.MEMURLAR(MAAS) 10,250,700.00 9,466,394.55 784,305.45 92.34
2.1.SOSYAL GUVENLIK
PRIMLERI 1,288,900.00 1,173,482.00 115,418.00 91.04
3.2.TUKETIME YONELIK MAL E
MALZEME ALIMLARL VE 6,000.00 0.00 6,000.00 0
3.3.YOLLUK 16,000.00 0.00 16,000.00 0
3.5.HIZMET ALIMLARI 10,000.00 0.00 10,000.00 0
3.7.DEMIiRBAS, MENKUL
BAKIMI 16,000.00 0.00 16,000.00 0
5-1.GOREV ZARARLARMAKAM |44 564 000,00 | 44,563,000.00 0.00 100

B-Performans Bilgileri
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Gorevilendirmeler:

Yil

2547 SK.39.mad.(Yurtici)

2547 SK.39.mad.(Yurtdisy)

2025

107

171

Akademik Personel Atamalari:

Yil Profesor

Docgent

Dr. Ogretim
Uyesi

Arag.Gor.

Ogr.Gor.

2025 6

3

7

4

657 Sayili Kanun’un 4/B Maddesi Uyarinca Idari Personel Atamalari:

Yil Miihendis Mimar | Biiro Koruma ve Destek
Personeli | Giivenlik Personeli
Gorevlisi
2025 3 1 4 3 3
Idari Personel Atamalari:
Yil GIH | THS SHS | EOH | YHS
2025 3 1 1

Aday Memurlarin Yetistirilme Egitimleri:

Temel Egitim

Unvan Tarihi Yapudig: Yer Katilan Personel

Mali Hizmetler 01.12.2025- GSU 1

Uzman Yard. 19.12.2025

Veri Hazirlama ve | 01.12.2025- GSU 1

Kontrol Isletmeni | 19.12.2025

Teknisyen 01.12.2025- GSU 1
19.02.2025
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Hizmet ici Egitim :

o KATILIMCI '
EGITIMIN ADI SAYISI TARIH
1 |Saglik Okuryazarligi Egitimi 21 4.03.2025
Koruyucu Aile ve Evlat Edinme
2 | Hizmetleri Semineri 36 5.03.2025
3 | Finansal Okuryazarlik Egitimi 70 20.03.2025
4 | Bagimlilik ile Miicadele Egitimi 33 21.03.2025
Is Ahlaki, Motivasyon ve Stres Yonetimi
5 |Egitimi 59 17.04.2025
6 |Hijyen Egitimi ‘ 48 21.04.2025
Kisiler Arasi Iligkiler ve Etkili Iletisim
7 | Egitimi 51 30.04.2025
8 |Deprem Farkindalik Egitimi 38 9.01.2025
9 |Yanginla Miicadele Egitimi 78 28.01.2025
10 | En Iyi Narkotik Polisi Anne Semineri 18 14.05.2025
11 |[EDYS Egitimi 15 14.02.2025
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
12 | Egitimi 40 7.03.2025
13 | Resmi Yazisma Egitimi 48 28.05.2025
14 | ilk Yardim Egitimi 21 26.02.2025
15 |[MYS Egitimi 36 17.01.2025
16 | Yiiksekte Calisma Egitimi 67 17.09.2025
17 | Word Egitimi 13 13.03.2025
18 | Excel Egitimi 20 6.03.2025
19 | Protokol ve Gorgii Kurallar1 Egitimi 58 28.05.2025
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Universitemiz biiyiik Universitelere nazaran hantallasmamis yapisiyla ¢agdas,
kaliteli ve dinamik, lider ozellikleri ile paylasim, birliktelik ve giiven esasina

dayali, hosgoriilii ve ¢oziim odakli bir idari kadroya sahiptir.

Cogu lisans mezunu olan idari personele, gorevde yiikselme sinavilar: yapilarak
orta kademe yoneticilik pozisyonlari giiclendirilmistir.

Personel yonetimi anlayisi geleneksel, hiyerarsik orgiit yapisini benimsemeyip
orgiitteki herkesin igbirligi icinde ¢alismasi ve orgiitsel performansin miimkiin
olan en yiiksek katkiyr yapmaktadir.

B-Zayifliklar

Idari personelin Kurumdan ayrilmast,

Kaynaklarimizi yaratamamatk,

Personel Dairesi Baskanliginin idari yapt icerisinde onem ve degerini yeterince
anlatamamak.

C-Degerlendirme

Daire baskanligimiz ¢alisanlari, iiniversitemizde gorev yapan tiim personelin
ozliik islemlerini biiyiik bir gayret ve azimle stirdiirmektedir.

Daire Bagkanligimiz, stratejik insan kaynaklar: yoénetimiyle c¢alisanlarinin

ozelliklerini, potansiyelini ve yaraticiliklarint etkin bir takim olmanin temelini
teskil eden yaklagim esasiyla ¢alismaya devam edecektir.

17



V-ONERI VE TEDBIRLER

Kurumlarda teknolojinin gelismesiyle etkili insan kaynaklar: uygulamalar: en
onemli hedeflerden biri haline gelmistir. Personelin bilgi ve donaniminin
arttirilmasi amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha ¢ok zaman ve kaynak
ayrilmast ve egitimlerin ¢egitlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica Istanbul gibi
biiyiik sehirlerde yagsam zorluklar: nedeniyle ek maddi yardimlarin arttiriimasi
nakil yolu ile ayrilanlarin azalmasini saglayacaktir.

18



ICINDEKILER

8T8 1
I- GENEL BILGILER.......coiueeeucececceieteeetese e eseeseesssess e e e s ssesesssssssssssssessssssssessssssssnsnssssssssssssnsaen 213
A, MISYON VE VIZYON.....coiiiiemeiire i sss s s e n e s e s mm e e e e e e e e e e a s amnnnnnes 3
B. Yetki, GOrev ve SorumIUIUKIAr.........cccviiiiiiiii i i v e e v s ris s sna s s snn s na s s ne s ennes 4
C. Personel Daire Bagkanligi'na iligkin Bilgiler...............cccoorrimmmiiiiiiciiceeeeeeeeeeeeeeeee 5-13
1= FIZIKSEI YAPI. . 5
O o 111 B =1 oY1= ISP 6
3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ...t 7
4-INSAN KAYNAKIAIT ..ottt as e s e seanenesens 7-8
5= SuNnUIaN HIZMEET ..o 8-13
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ... 13
lI- AMAG Ve HEDEFLER.........cciiiiiiiii s s s e s s s e s e s e e n e 13-14
A. Personel Daire Bagkanhgi'nin Amag ve Hedefleri ..., 13-14
B. Temel Politikalar ve ONCEIIKIET ..............ccooeevieeeeeeee e e 14
ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER...........ccccceeeeiiireeeeeeeennnnns 14-16
1 F= TN = T1 o 1T 14
1- BUtge Uygulama SONUGIATIT ...t e e e e eeaeas 14
B- Performans Bilgileri ...t 15-16
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ......cccccoeoeurururererereeccne. 17
U (4T[0 =Y OO 17
B ZAYITIKIAE ... e e e e e e e e e e e e e e e e ————raaaaaaaaeaaaaann 17
O B T=To =T g [T o o 4 0T TR PPPPRPPPPPPN 17
V- ONERI VE TEDBIRLER ......cosuttrieurertesastsesasssessasssesesssssessasssesesssssts st ssssssssssssssssssssssenssssnes 18

19



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANT! Ek-2

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin

acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan ytirtitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarma. kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriittilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasma. mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

y

Personel Daire Baskanligi Neslihan KAYALAR
09.01.2026 Personel Daire Baskani

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim c¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarna eklenir.

> Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakalir,



4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite (Fakiilte-Enstitii—Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu) _
2025 yilinda Galatasaray Universitesinde 305 akademik personel, 243 idari personel, 50 sozlesmeli idari

personel, 57 giivenlik personeli ve 31 temizlik personelinden olusan 88 stirekli is¢i gérev yapmustir.
4.1.1- Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Tam Zamanh Yar:1 Zamanh

Profesor 62 -
Docgent 34 -
Dr. Ogretim Uyesi 58 -
Ogretim Gorevlisi 75 -
Arastirma Gorevlisi 76 -

Toplam 305 =
OYP ile Gelen Ars. Gorevlisi (Gorevlendirme) - -
OYP Dis1 Gelen Ars. Gorevlisi (Gorevlendirme) 13 -

Toplam 13 -

2547 sayilh Kanunun 35’inci maddesine istinaden yurt i¢i diger {iniversitelerden iiniversitemizde
gorevlendirilen arastirma gorevlisi sayis1 13’tiir.

S6z konusu arastirma gorevlilerinin tiimii Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosundadir.

4.1.2 — Unvanlarina Gére Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Not: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi bilgileri (2547 S.K. 34.md.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstig Birim

Profesor Fransa Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 Felsefe Boliimii
Docent

Dr. Ogretim Uyesi Yunanistan Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi Matematik Boliimii

Ogretim Gorevlisi

Toplam 2



4.1.3 - Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

Kisi Sayisi

Yiizde

Akademik Personelin Yas itibarryla Dagihimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2 37 38 36 96 96
0,7 12,1 12,5 11,8 31,5 31,5

4.1.4 - Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.Uyesi

Ogr.

Gor.

Birim Gorevlendirildigi Universite

Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul Bilgi
Universitesi, Istanbul Universitesi, Kog
Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, MEF
Universitesi, Kadir Has Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Kog Gniyprsitesi, Kadir Has I:Jniversitesi,
Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi, Denizcilik Bogazi¢i Universitesi, Piri Reis Universitesi,
Meslek Yiiksekokulu Istanbul Teknik Universitesi

Hukuk Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi . . . .

.. .. 4 3 .. T MEF Universitesi, Marmara Universitesi,
Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi, Iktisadi ve - . A . E
AR, . Istinye Universitesi, Yeditepe Universitesi
Idari Bilimler Fakiiltesi

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Miihendislik ve  Marmara Universitesi, MEF Universitesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi

Toplam

Adet
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4.1.5 - Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Galatasaray Universitesinde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Birim
= Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
ks Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Sosyal
e Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti,
Re Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
= Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
% Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Fen
= Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
%
= : :
= Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen
,5” Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
o
(=]
2 Yabanci Diller Yiiksekokulu, Denizcilik
ST Meslek Yiiksekokulu
Q o

4.1.6 - idari Personel

Geldigi Universite

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi,
Istanbul Universitesi, Medipol Universitesi,
MEEF Universitesi, Marmara Universitesi,
Yeditepe Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi

Marmara Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Istanbul Universitesi, Yeditepe Universitesi,

Istanbul Bilgi Universitesi, Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi, Istinye
Universitesi, Marmara Universitesi, Maltepe
Universitesi

Marmara Universitesi, [stanbul Teknik
Universitesi

Toplam

idari Personel Sayilar1 (Hizmet Simiflar itibariyla)

Genel idare Hizmetleri Siifi
Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.1.7 - idari Personelin Egitim Durumu

154

20

44

19
243

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise
Kisi Sayis1 3 36

Yiizde 1 15

On Lisans Lisans
37 117

15 48

Adet

50
21

11

25

Y.L. ve Dokt.



4.1.8 - idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10 Yil 11-15Yld
Kisi Sayis1 10 33 17 25
Yiizde 4 14 7 10

4.1.9 - idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

21 -25Yas 26 - 30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas
Kisi Sayis1 5 14 29 41
Yiizde 2,6 5,76 11,93 16,87
4.1.10 - isciler
Siirekli isciler
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Toplam

4.1.11 - Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yl 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Y1l
Kisi Sayis1 - 5 36 39
Yiizde - 5,7 41 44,3

4.1.12 - Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibaryla Dagilim

21 -25Yas 26 - 30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas
Kisi Sayis1 - 1 8 24
Yiizde - 1 9 27

4.1.13 - 4/B Sézlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilim

4/B Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim
20 - 25 Yas 26 - 30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas
Kisi Sayis1 18 21 8 1
Yiizde 36 42 16 2

16 -20 Y1l
41
17

41 -50 Yas
72
29,63

57
31
88

16 - 20 Y1l

41 -50 Yas
35
40

41 - 50 Yas
2
4

21 - Uzeri
117
48

51 - Uzeri
82
33,75

21 - Uzeri
1
1

51 - Uzeri
20
23

51 - Uzeri



Idari Personel Sayisi

Kadrosu bosalan idari personelin yerinin kisa zamanda doldurulamamasi ve hizmetin siirekliligi
nedeniyle olusan personel aci1g1; 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore s6zlesmeli personel ile kapatilmaya
calisiimaktadir. Ayrica, Universitemizde 4/D siirekli is¢i kadrosunda gérev yapan Giivenlik Gorevlisi ve
Temizlik personeli kadrolarinin  herhangi

yapilamamaktadir.

sebeple bosalmasi

IDARI PERSONEL SAYISI

durumunda yerlerine

Genel Sekreter Yardimcisi 2
Daire Bagkani 7
Fakiilte, Yuksekokul, Enstitli Sekreteri 9
i¢ Denetgi 1
Sube Miidiirii 14
Sef 27
Memur 11
Teknisyen 8
Saglik Teknisyeni 1
Teknisyen Yardimcisi 3
Tekniker 4
Dis Tabibi 1
Hemgire 3
Hizmetli 16
Mihendis 5
Mali Hizmetler Uzmani 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
Programci 3
V.H.K.I. 65
Bilgisayar isletmeni 5
Ogretmen 44
Sofor 6
Psikolog 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 4
Toplam 243
Sozlesmeli Personel (657 s. K. 4/B)
Biiro Personeli 15
Destek Personeli 16



Avukat (Kismi Zamanlh) 1

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 13
Mimar 1
Miihendis 3
Teknisyen 1

Toplam 50

Giivenlik Gorevlisi — Temizlik Gorevlisi (657 s. K. 4/D)

Giivenlik Gorevlisi 57
Temizlik Gorevlisi 31
Toplam 88

GENEL TOPLAM 381

Not: 2025 yili sonu itibartyla Galatasaray Universitesinde Universite Genel Sekreterligi gérevi ile Saglik
Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 gorevleri vekaleten gérevlendirme yapilmak suretiyle yiiriitiilmiistiir.



