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OZET

Galatasaray Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu (DMYO) Birim I¢ Degerlendirme
Raporu; liderlik, yonetisim ve kalite gilivencesi, egitim-08retim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki bagliklar1 altinda yiiriitiilen faaliyetlerin  biitiinciil bir ¢ergevede
degerlendirilmesini ortaya koymaktadir. Birim, misyonu dogrultusunda denizcilik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ve orta kademe yoneticileri yetistirmeyi hedeflemekte;
bu dogrultuda programlarini ulusal mevzuat ve uluslararasi denizcilik standartlariyla uyumlu
sekilde yiiriitmektedir. YOnetisim yapisi, tanimli kurul ve komisyonlar araciligiyla
isletilmekte; kalite gilivencesi mekanizmalar1 diizenli izleme, geri bildirim ve iyilestirme

surecleriyle desteklenmektedir.

Egitim-06gretim faaliyetleri; 6grenme ciktilari, ders bilgi paketleri ve 6lgme-degerlendirme
uygulamalar1 agisindan tanimli siireglere dayali olarak yiritiilmekte, uygulamali egitim ve
simiillator altyapisi ile mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Arastirma
faaliyetleri iiniversite stratejik plan1 dogrultusunda siirdiiriilmekte; performans izleme
sistemleri araciligiyla akademik ciktilar takip edilmektedir. Toplumsal katki ve paydas
katilim1 siiregleri ise sektor is birlikleri, denetim mekanizmalar1 ve geri bildirim sistemleri

iizerinden yiirlitiilmekte olup genel olarak izlenen ve siirdiiriilen bir kalite yapist mevcuttur.
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2. Birimin Tarihcesi
Galatasaray Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 4702 sayili Kanun uyarinca Milli
Egitim Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan 14 Agustos 2002 tarihli
protokol ¢ergevesinde, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) projesinin bir pilot okulu
olarak kurulmustur. Bu is birligi protokolii ile mesleki ortadgretim ve yliksekdgretim arasinda
program biitiinliigii saglanirken, kurumun akademik yapisi zamanla sekillenerek 2004-2005
ogretim yilinda Gemi Makineleri Isletme, 2006-2007 6gretim yilinda ise Giiverte programi
acilmistir. Siirec icerisinde yapilan giincellemelerle; 2009-2010 6gretim yilinda bu boliimler
Deniz Ulastirma ve Isletme ile Gemi Makineleri Isletme programlarina doniistiiriilmiis, 2020-
2021 Ogretim yilinda ise Gemi Makineleri Isletme programmin adi Gemi Makineleri
Isletmeciligi olarak degistirilerek bugiinkii yapisina kavusmustur. Ayrica, egitim kalitesini
artirmak amaciyla 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren programlar arasinda karsiliklt

olarak “Cift Anadal Program1” (CAP) uygulanmaya baslanmistir.
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Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzun Denizcilik Programlari, Yiiksekogretim Kurulu ile
Ulastirma ve Altyap: Bakanligi katkisiyla olusturulan izleme-Degerlendirme Komitesi’nin
degerlendirmeleri neticesinde, uluslararasi akreditasyona haiz programlar olarak faaliyetlerine

devam etmektedir.

10 Temmuz 2024 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin karari ile Ikinci Ogretim
programlar1 kapatilmis olup 2024-2025 egitim Ogretim yili itibartyla Denizcilik Meslek

Yiiksekokulumuz egitimine normal (birinci) 6gretim olarak devam etmektedir.

Bugiin Deniz Ulastirma ve Isletme ile Gemi Makineleri Isletmeciligi olmak iizere iki
programda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren yiiksekokulumuz; 6grencilerini alanlarinda
uzmanlagmaya ve giincel teknolojiyi takip ederek kendilerini gelistirmeye tesvik etmekte,

edindikleri bilgi ve becerileri iilkemizin hizmetine sunmay1 hedeflemektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, ileri diizey mesleki bilgi ve etik degerlere sahip, sektoriin
ihtiya¢ duydugu ara elemanlar1 ve orta kademe yoneticileri yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Yiiksekokulumuz, T.C. Galatasaray Universitesi'nin vizyonu dogrultusunda, mezunlarmin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkinlik kazanmasin1 ve alanlarinda lider bireyler olarak 6ne

cikmalarini hedeflemektedir.
Vizyon

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu; iiniversitenin koklii gelenegini evrensel degerlerle
biitiinlestirerek yiiksek kaliteli denizcilik egitimi sunmayi vizyon edinir. Etkili kaynak
kullanimi1 ve dnleyici bir yaklasimla stireglerini yoneterek hatasiz performansi hedefler. Sahip
oldugu bilgi ve deneyimi denizcilik diinyasina aktarmay1 ise temel kalite politikas1 olarak

benimser.
Degerler

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Galatasaray Universitesi’nin koklii akademik geleneginden
giic alarak etik degerlere bagli, mesleki yetkinligi ytiksek, giivenlik ve kalite odakl1 bireyler
yetistirmeyi temel deger olarak benimser. Evrensel degerlere agik, c¢evreye ve topluma
duyarh, siirekli gelisimi esas alan bir anlayisla denizcilik sektoriine nitelikli katki sunmay1

ilke edinir.



Hedefler

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun temel hedefleri; denizcilik sektoriiniin ihtiya¢c duydugu
nitelikli ara eleman ve orta kademe yoneticileri yetistirmek, mezunlarmin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir mesleki yetkinlige sahip olmalarini saglamaktir. Bunun
yaninda egitim-0gretim kalitesini siirekli gelistirerek sektorle giiclii is birlikleri kurmak,

giivenlik ve kalite odakli bir egitim anlayistyla alaninda tercih edilen bir yliksekokul olmaktir.

4. Organizasyon Yapisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap

Yiiksekogretim mevzuati cercevesinde faaliyet gostermekte olup akademik ve idari
stireglerini Miidirliik makami koordinasyonunda; Meslek Yuksekokulu Kurulu ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu aracilifiyla yiiriitmektedir. Organizasyon yapisi; Midiir,
Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari
ve programlar, Yiiksekokul Sekreterligi ile buna bagli idari birimlerden (O6grenci isleri,
personel isleri, mali isler, satin alma ve yazi isleri vb.) olusmaktadir [1_OD4]. Idari
stireglerini ise ilgili kamu mevzuat1 ve yiiksekogretim diizenlemeleri dogrultusunda, seffaflik,

hesap verebilirlik ve kalite giivencesi ilkeleri esas alinarak siirdiirmektedir.

Yiiksekokulda kalite giivence sistemi; egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi esasina dayanmaktadir. Program miifredatlari,
International Maritime Organization tarafindan kabul edilen STCW Soézlesmesi ile
Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmakta ve
duzenli olarak giincellenmektedir [2_OD4] (OD4). Ogrenci ve paydas geri bildirimleri
anketler yoluyla toplanmakta, sonuglar her yilin basinda bir 6nceki yili degerlendirmek i¢in
gergeklestirilen Yonetimin Go6zden Gegirme Toplantilarinda [3_OD4] degerlendirilerek

gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Olgunluk Ddzeyi: (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
1. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
2. Gemiadamlar ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi

3. Yonetim Gozden Gegirme Toplantist Formlari

1.2 Liderlik

Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Kalite Koordinatorii, kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve birim diizeyinde yayginlastirilmasina liderlik etmektedir.
Akademik ve idari personelin goriisleri anketler ve geri bildirim mekanizmalan ile

toplanmakta, diizenli toplantilarla degerlendirilmektedir.


https://s069c48d7550d9c75.jimcontent.com/download/version/1257159846/module/3040408951/name/STCW

Bu siiregler sayesinde yukaridan asafiya ve asagidan yukariya iletisim kanallar1 acik
tutulmakta, yonetisimde seffaflik ve katilimcilik saglanmaktadir. Ayrica Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetleri ile yoneticilerin liderlik ve kalite
kiltar  yetkinlikleri  desteklenmektedir [4_OD4]; bu uygulamalar, birim dizeyinde
stirdiiriilebilir ve kurumsallasmig bir kalite yoOnetim anlayisinin giiclenmesine katki

sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisiminidestekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadur.
Kanitlar

4. Hizmet i¢i egitim formlar1

1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Galatasaray Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, STCW Kodu ile T.C. Ulastirma ve
Altyap1 Bakanlig: tarafindan yayimlanan Egitim ve Sinav Yonergesi hiikiimlerine tam uyumlu
bicimde yapilandirilmig egitim programlari sunmakta olup, egitim verdigi kademelerde
ongoriilen tiim teknik, akademik ve fiziki gereklilikleri eksiksiz olarak saglamaktadir
[2.OD4] (OD4). Kurum, ulusal ve uluslararasi mevzuatta meydana gelebilecek
giincellemeleri diizenli olarak izlemekte, miifredat ve uygulama altyapisin1 bu degisiklikler
dogrultusunda siirekli giincelleyerek egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini glivence altina
almaktadir [5_OD4]. Sahip oldugu uluslararas1 standartlara uygunluk, T.C. Ulastirma ve
Altyap1 Bakanlig1 tarafindan iki yillik periyotlarla gergeklestirilen denetim ve degerlendirme
surecleri ile sistematik bicimde kontrol edilmekte ve belgelendirilmektedir [6_OD4]. Bu
cercevede kurum hem mevzuata uyum hem de siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda

kurumsal doniisiim kapasitesini etkin sekilde siirdiirmektedir.

Olgunluk Dduzeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestivilen degisim

yonetimi uygulamalar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kanitlar
5. Ulastirma Bakanlig1 tarafindan gonderilen miifredat degisikligi yazisi

6. Periyodik tetkik onay1


https://s069c48d7550d9c75.jimcontent.com/download/version/1257159846/module/3040408951/name/STCW

1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kurum biinyesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1
icerisinde yliriitiilmektedir. Bu kapsamda her y1l diizenli olarak gergeklestirilen i¢ denetimler
aracilifiyla egitim-6gretim siiregleri, idari isleyis, fiziki altyapt ve mevzuata uyum diizeyi
degerlendirilmekte; tespit edilen iyilestirme alanlar1 icin diizeltici ve Onleyici faaliyetler
planlanarak izleme siirecine alinmaktadir [7_OD4]. Akademik ve idari personel, kalite
giivence sistemine aktif katilim saglamakta olup, goérev ve sorumluluk alanlarina iligkin kalite
formlar1, performans degerlendirme araglari ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
stirece dahil edilmektedir [8_OD4]. Bu katilimc1 yap1 sayesinde kalite sistemi yalnizca bir
denetim aracit degil, ayn1 zamanda siirekli gelisimi destekleyen kurumsal bir ydnetim

yaklagimi olarak isletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar
7. Revizyon istek formu

8. Ig denetleme ile ilgili formlar

1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda seffaf ve
erigilebilir bir iletisim politikas1 yiiriitmektedir. Kurumsal internet sayfasinda yer alan
“Duyurular” bolimii aracilifiyla egitim-6gretim faaliyetleri, akademik takvim, smav
uygulamalari, mevzuat giincellemeleri ve idari siireclere iliskin bilgiler diizenli ve zamaninda
kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD3). Bunun yani sira faaliyet raporlari, kalite siireglerine
ilisgkin bilgilendirmeler ve resmi yazigmalar da ilgili paydaslarin erisimine sunulmakta;
boylece kurumsal isleyisin izlenebilirligi ve denetlenebilirligi giiglendirilmektedir. Ogrenci,
akademik ve idari personel ile dis paydaslara yonelik bilgilendirmeler; kurumsal e-posta
sistemi ve diger resmi iletisim kanallar1 {izerinden sistematik bigimde gergeklestirilmektedir
(OD3). Bu biitiinlesik iletisim yapisi, kurumun seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimi

ilkelerini esas alan yonetim anlayisinin somut bir gostergesi niteligindedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tamml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesapverebilirlik mekanizmalarint isletmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; denizcilik sektdriiniin ihtiya¢ duydugu, ileri
diizey mesleki bilgiye ve etik degerlere sahip ara elemanlar ile orta kademe yoneticiler
yetistirmektir. Yiiksekokul, Galatasaray Universitesi vizyonu dogrultusunda mezunlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkinlik kazanmasini ve alanlarinda lider bireyler olarak 6ne
cikmasint hedeflemektedir. Bu kapsamda egitim-0gretim faaliyetleri, evrensel degerlere
dayali kaliteli bir program anlayistyla yiiriitiilmekte; Gemi Makineleri Isletmeciligi ile Deniz
Ulastirma ve Isletme programlari ¢ergevesinde uygulama agirlikli bir yapi benimsenmektedir.
Egitim siirecleri, T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan uluslararasi gegerlilikte
belgelendirilmis olup STCW 78/95 So6zlesmesi hiikiimleri, ilgili ulusal mevzuat ve {iniversite
yonetmelikleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Kurumun kalite politikasi; verimli kaynak
kullanimi, etkin planlama, Onleyici sistem yaklasimi ve siirekli iyilestirme ilkeleri
cergevesinde ulusal ve uluslararasi denizcilik egitim standartlarini karsilayan siirdiiriilebilir

bir kalite kiiltiirii olusturmay1 esas almaktadir (OD4).

Olgunluk Dduzeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amag ve hedefler, Galatasaray Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda
belirlenmekte olup, kurumun misyon ve vizyonundan hareketle orta ve uzun vadeli
onceliklerini, dl¢iilebilir hedeflerini ve performans gostergelerini tanimlamaktadir (OD4). Bu
cercevede stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu (DMYO)
blinyesinde diizenli olarak gergeklestirilen Yonetimin Go6zden Gegirme toplantilarinda
performans verileri esas alinarak degerlendirilmektedir [3_OD4]. S6z konusu toplantilarda
hedeflerin gergeklesme durumu analiz edilmekte, sapmalar ele alinmakta ve gerekli
tyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu sistematik izleme ve degerlendirme siireci sayesinde
stratejik yonetim anlayis1 kurumsal diizeyde siireklilik kazanmakta ve hesap verebilir bir yap1

icinde yuruttlmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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2.3 Performans Yonetimi

Performans yonetimi uygulamalarmin dayanagini, Galatasaray Universitesi 2025 Yil
Performans Programi olusturmaktadir (OD4). Programda stratejik hedefler yillik performans
hedeflerine doniistiiriilmekte ve bu hedefler 6lgiilebilir performans gostergeleri araciligiyla
izlenmektedir. Gostergelerin yil i¢indeki gerceklesme diizeylerinin sistematik olarak takip
edilmesi ve yil sonunda degerlendirilmesi, faaliyetlerin stratejik amaglarla uyumunu ortaya
koymakta ve gerekli iyilestirme tedbirlerinin planlanmasina imkan saglamaktadir. Bu yapi,
izleme ve degerlendirme siireglerinin kurumsal performans yonetimine entegre edildigini

gostermektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde performans géostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
3. Yonetim Sistemleri

3.1 Bilgi Ydnetim Sistemi

Galatasaray Universitesi biinyesinde dgrenci otomasyon sistemi, elektronik belge yonetim
altyapist ve ogrenme yonetim sistemi (Moodle) gibi kurumsal bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir (OD4). Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda da akademik ve idari slrecler
bu sistemler iizerinden yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bu yapi, siireglerin dijital ortamda

kay1t altina alinmasini ve kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3.2 Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birim Galatasaray Universitesi Insan Kaynaklari Politikas1 dogrultusunda akademik personel
istihdaminda liyakat ve gorev tanimina uygun yetkinlikler esas alinmaktadir (OD4). Buna ek
olarak, Resmi Gazete’de 29.08.2024 tarihinde yayimlanan Gemiadamlar1 Ve Kilavuz
Kaptanlar Yonetmeligi uyarinca Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda ders verecek 6gretim
elemanlarmin Denizci Egitimci Belgesi’'ne sahip olmalar gerekmektedir (OD4). Atama
stireclerinde bu belge dikkate alinmakta; sektorel deneyim ve uygulama yeterliligi gerektiren
bu sart sayesinde denizcilik alaninda tecriibeli uzmanlarin istihdami saglanmaktadir. Bu
durum, egitim faaliyetlerinin mevzuata ve sektdr standartlaria uygun bi¢imde yiiriitiilmesini

desteklemektedir.
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Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarladegerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3.3 Finansal Ydnetim

Galatasaray Universitesi’nde finansal yonetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda performans esasli biitgeleme anlayisiyla yiritilmektedir (OD4).
Kaynaklar, stratejik plan ve yillik performans programinda belirlenen hedeflere gore tahsis
edilmekte; harcamalar ise kontrol ve raporlama suregleriyle izlenmektedir. Bu sistem, kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasin1 saglarken mali saydamlik ve hesap verebilirligi

desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

3.4 Surec Yonetimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun siire¢ yonetimi ile ilgili dogrudan yayimlanmis “siire¢
haritas1” veya benzeri dokiimana GSU web sayfalarinda erisim bulunmasa da okulun
yuriittiigi ders ve egitim planlarinin diizenli sekilde ilan edilmesi siireclerin tanimli ve
sistemli olarak yiiriitiildiigiinii géstermektedir (OD3). Ornegin 2025-2026 egitim-dgretim y1l1
ders programlart donem duyurulan, farkli programlardaki dersleri ve sorumlu &gretim
elemanlarin1 agik bicimde listelemektedir ki bu, egitim siireclerinin belirlenmis takvim ve

sorumluluklara gore yiirtitiildiigiinii ortaya koyar.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

4. Paydas Katilimi

4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile siiregler
degerlendirilmekte ve giiclendirilmektedir. Bu kapsamda, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi
tarafindan gerceklestirilen denetlemeler dogrultusunda egitim, uygulama ve idari slirecler

gozden gegirilmekte; tespit edilen hususlar iyilestirme planlarina yansitilmaktadir [9_ODA4].
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Deniz Ticaret Odasi ile imzalanan protokol c¢ercevesinde diizenli toplantilar yapilmakta,
sektor temsilcilerinin goriis ve Onerileri program c¢iktilar1 ile mesleki yeterliliklerin
giincellenmesinde dikkate almmmaktadir [10_ODA4]. i¢ paydas boyutunda ise Galatasaray
Universitesi biinyesinde goérevlendirilen i¢ denetgi tarafindan vyiiriitilen denetim ve
degerlendirme faaliyetleri dogrultusunda siiregler analiz edilmekte; ayrica 6grenci anketleri
araciligryla elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak siirekli iyilestirme g¢alismalari
gerceklestirilmektedir [3_OD4] [8_OD4] (OD4). Bu dogrultuda kalite giivence ve karar alma

mekanizmalarinda paydas katilim1 sistematik bir bicimde saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
9. Son yapilan Ulastirma Bakanlig tetkik raporu

10. DTO toplant1 tutanagi

4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nda &grenci geri bildirimleri, Galatasaray Universitesi
bilinyesinde yiiriitilen ders degerlendirme ve genel memnuniyet anketleri araciligiyla
sistematik olarak toplanmaktadir (OD4). Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine iliskin
gorlis, oneri ve degerlendirmeleri diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen bulgular
kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda ilgili kalite komisyonunda ele alinmaktadir. Anket
sonuglar1 dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve destek hizmetlerine yonelik
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir (OD4). Ayrica, 6grenci katilim oranlarini artirmak
amaciyla bilgilendirme toplantilari, duyuru ¢alismalar1 ve ¢esitli tegvik edici organizasyonlar
diizenlenmektedir. Elde edilen veriler ayn1 zamanda Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde gerceklestirilen Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantisinda da degerlendirilmekte

ve karar alma siirecglerine yansitilmaktadir [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: (4) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
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4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi c¢ercevesinde, egitim-0gretim siirecini tamamlayan mezunlarimizla
baglarin siirekliligini saglamak ve bilgi paylasimini gii¢clendirmek amaciyla etkin bir yap1
olusturulmustur. Galatasaray Universitesi biinyesinde mezunlarimizin iletisim bilgileri ve
giincel profilleri lizerinden etkilesimi ve dayanigsmayr artirmayi hedefleyen bir platform
kullanilmaktadir (OD4). Burada mezunlara yonelik duyuru, etkinlik ve kariyer firsatlar
paylasilmakta, mezun iliskilerine iliskin calismalar siirdiiriilebilmektedir. Bu sistem ayni
zamanda mezun memnuniyeti ve yonergeleri dogrultusunda yiirlitilen izleme ve

degerlendirme siireglerine temel olusturmaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusundaprogramlarda giincellemeler yapilmaktadur.

5. Uluslararasilasma

5.1 Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun egitim miifredati ve fiziki altyapisi, Gemiadamlar1 ve
Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak yapilandirilmaktadir
[2_OD4]. S6z konusu ulusal dizenlemeler, International Maritime Organization tarafindan
yayimlanan STCW Convention (Standards of Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers) kapsaminda belirlenen standartlara dayanmaktadir (OD4). Bu gergevede verilen
egitim, uluslararas: yeterlilik kriterlerine uygun nitelikte olup denizcilik sektoriiniin kiiresel
gerekliliklerini karsilamaktadir. Belirlenen standartlarin siirdiiriilebilirligi ise Ulagtirma ve
Altyap1 Bakanlig: tarafindan gergeklestirilen diizenli denetimler aracilifiyla giivence altina

alinmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan o6gretim elemanlari, uluslararasi
organizasyonlar ve bilimsel platformlarda yayinlar ve akademik c¢aligmalar gerceklestirerek
hem denizcilik alanindaki giincel gelismelere katki sunmakta hem de egitim faaliyetlerini
uluslararasi akademik birikimle beslemektedir (OD4). Bu durum, kurumun yalnizca mevzuat
uyumunu degil, aym1 zamanda bilimsel iiretim ve uluslararasi goriiniirliik boyutunu da

guclendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun egitim yapisi, kurumsal is
birlikleri ve akademik kapasitesi iizerinden sekillenmektedir. Galatasaray Universitesi ¢atisi
altinda yiirtitiilen uluslararasi is birlikleri ve degisim imkanlar1 kurumsal zemini olustururken,
denizcilik egitimlerinin International Maritime Organization tarafindan belirlenen STCW
Convention standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesi programin uluslararas1 gegerliligini
saglamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin uluslararasit yaym ve bilimsel faaliyetleri ile
sektorle kurulan is birlikleri, yiliksekokulun kiiresel akademik ve mesleki entegrasyonunu

destekleyen temel kaynaklar arasinda yer almaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde wuluslararasilasma kaynaklarmmin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5.3 Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun egitim ve altyapi
standartlarinin uluslararas1 diizenlemelere uyumu ve bu uyumun siirdirilebilirliginin
izlenmesi {lizerinden degerlendirilmektedir. Programin International Maritime Organization
tarafindan belirlenen STCW Convention hikimlerine uygun bicimde ydratulmesi,
mezunlarin uluslararasi gecerlilige sahip yeterliliklerle sektore katilmasini saglamaktadir. Bu
uyumun siirekliligi ise Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi tarafindan gerceklestirilen diizenli
denetimler araciligiyla izlenmekte ve dogrulanmaktadir [9_ODA4]. Bakanlik denetimlerinde
egitim miifredati, simiilator ve uygulama altyapisi ile dlgme-degerlendirme siireglerinin
mevzuata uygunlugu kontrol edilmekte; tespit ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli

tyilestirmeler yapilarak uluslararasi standartlarin korunmasi giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Galatasaray Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarinin tasarimi ve onayi,
kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda, ulusal yeterlilikler ¢er¢evesi ve uluslararasi
denizcilik standartlart dikkate alinarak yiriitilmektedir. Programlarin amaglari ve 6grenme
ciktilari, hem Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Seviye
yeterlilikleriyle hem de denizcilik alaninda gecerli uluslararasi diizenlemelerle uyumlu

bi¢imde olusturulmustur.
Program yeterlilikleri belirlenirken;

=  Universitenin misyon ve vizyonu,

=  Denizcilik sektoriiniin ihtiyaclari,

» lgili ulusal mevzuat,

= IMO STCW (Standards of Training, Certification and Watchkeeping) Sozlesmesi

hiikiimleri esas alinmistir.

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyuna agik sekilde iiniversitenin web sayfasinda

ilan edilmistir (OD3).

Program c¢iktilart TYYC ile eslestirilmis ve yeterlilik diizeyleri agik¢a tanimlanmustir. Ciktilar
biligsel, beceri ve mesleki yetkinlik boyutlarini icerecek sekilde yapilandirilmistir. Ayrica
program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliski matrisi olugturulmustur (OD3)

0D3).

Denizcilik alaninin 6zgilin yapis1 geregi program yeterlilikleri ayn1 zamanda STCW yeterlilik
tablolar1 ile uyumlu olacak bigimde hazirlanmistir. Bu kapsamda 6grencilerin mezuniyet

asamasinda uluslararasi standartlara uygun bilgi ve becerilere sahip olmasi hedeflenmektedir
[11_OD4].

Tiim dersler i¢in ders bilgi paketleri Bologna sistemi kapsaminda tanimlanmistir. Derslerin;

AKTS kredileri,

» Ogrenme ciktilari,

Icerikleri,

Olgme ve degerlendirme yontemleri sistem iizerinde ilan edilmistir.
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Ders 6grenme ¢iktilart ile program yeterlilikleri arasindaki iliski acik bigimde gosterilmistir

ve ders igerikleri hazirlanirken STCW minimum egitim standartlar1 dikkate alinmigtir [OD3].

Ogrenme ¢iktilarmin  kazandirilmasinda boliim bazinda belirlenmis ilke ve kurallar
dogrultusunda teorik dersler, uygulamali egitimler, laboratuvar caligmalar1 ve simiilator

uygulamalar birlikte kullanilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve giincellenmesi belirli bir yonetisim yapisi i¢inde yiiriitiilmektedir.

Program degisiklikleri ve yeni program onerileri:

= Boélim Kurulu,
= Yiksekokul Kurulu,
= Universite Senatosu

» Onay siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir [12_0OD3].

Denizcilik programlar1 ayrica Ulagtirma ve Altyap1 Bakanligi (UAB) tarafindan iki yilda bir
denetlenmekte ve STCW standartlarina uygunlugu degerlendirilmektedir. Bunun yani sira

tiniversite i¢ denetim birimi tarafindan da diizenli denetimler yapilmaktadir [9_OD4].

Bu ¢ok katmanli denetim yapist programlarin tasarim ve uygulama siireclerinin sistematik

bicimde yiiriitiilmesini glivence altina almaktadir.
Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi;

= Ders basar1 oranlari,
= Uygulamali egitim performanslari,

= UAB denetim sonuglari tizerinden izlenmektedir.

Program Orgiin egitim seklinde yiiriitilmektedir. STCW gereklilikleri dogrultusunda
uygulamal1 dersler yiiz yilize gergeklestirilmektedir. Egitim siireclerinin planlanmasinda
fiziksel ve teknolojik altyap: olanaklar1 dikkate alinmaktadir. Simiilatorler, laboratuvarlar ve

uygulama alanlar1 STCW standartlarina uygun bi¢cimde yapilandirilmistir [13_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Tanmimh siire¢ler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayt
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

ylrdtilmektedir.
Kanitlar
11. STCW miifredat uyum tablosu

12. DMYO kurulu toplant1 tutanag:
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13. Envanter listesi

1.2 Programin ders dagilim dengesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarinda ders dagilimi, ulusal mevzuat ve uluslararasi
denizcilik standartlar1 dikkate alinarak olusturulmaktadir. Program yapisi belirlenirken
ozellikle IMO STCW Soézlesmesi ve Ulastirma ve Altyapr Bakanligi (UAB) diizenlemeleri

esas alinmaktadir.

STCW kapsaminda zorunlu olan dersler ve bu derslerin asgari saatleri UAB tarafindan
belirlenmekte olup, miifredat bu cer¢evede yapilandirilmaktadir. Bu durum ders dagiliminda
mesleki yeterliliklerin 6ncelikli ve standartlara uygun sekilde yer almasii saglamaktadir

[14 OD3].

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin  uzmanlik alanlart  dikkate alinarak

yapilmaktadir. Ozellikle mesleki derslerde asagidaki kriterler gdzetilmektedir:

= STCW kapsamindaki dersler yalnizca “Denizde Egitimci Belgesi’ ne sahip 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir.

= Bu belge i¢in IMO Model Course 6.09 (Training Course for Instructors) egitiminin
tamamlanmig olmas1 gerekmektedir.

= Simdalator dersleri, IMO Model Course 6.10 (Train the Simulator Trainer and Assessor)
sertifikasina sahip 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

» Denizcilik Ingilizcesi dersleri, YDS veya esdeger bir smavdan en az 75 puan almis

ogretim elemanlari tarafindan yiirtitiilmektedir [15_0OD4] [16_OD4].
Program yapist;

= Zorunlu mesleki dersler,
= Alan destek dersleri,

= Genel kulttr ve temel bilim dersleri, arasinda denge gozetilerek olusturulmustur.

STCW gereklilikleri dogrultusunda uygulamali derslerin agirligi yiiksektir. Teorik ve
uygulamali derslerin orani, dgrencilerin hem bilgi hem de beceri kazanimini saglayacak

sekilde diizenlenmistir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri UAB-STCW standartlarina uygun olarak belirlenmis olup,
ogrencilerin staj ve uygulamali egitim siireclerini tamamlayabilecekleri bigimde planlanmistir

[14_OD3].
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Ders dagilimi her akademik yil dncesinde boliim baskanligi koordinasyonunda planlanmakta
ve yiiksekokul kurulu onayi ile kesinlesmektedir [17_OD3]. Program yapisinda yapilacak
degisiklikler ise ilgili kurul kararlart ve Senato onayi ile yiiriirliige girmektedir [18_OD3].

Ders dagilimina iliskin uygunluk ve standartlara uyum;

= UAB tarafindan gerceklestirilen periyodik denetimler,
= Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri,

= Universite i¢ denetim mekanizmalar araciligryla kontrol edilmektedir [9_OD4].

Ders dagilimina iligkin sistematik bir ¢ikt1 analizi yapilmamakla birlikte, mevzuat uyumu ve

dis denetimler program yapisinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadar.

Olgunluk Duizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanutlar
14. Program miifredatlar1 tablosu
15. Ornek denizci egitimci belgesi
16. Ogretim eleman1 YDS sonug belgesi
17. Ders gorevlendirme yazisi

18. Senato karari

1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarinda her ders icin 6grenme kazanimlar
tanimlanmis olup ders izlencelerinde acik sekilde belirtilmektedir. Ders 6grenme kazanimlar

program ciktilar1 ile eslestirilmis ve bu eslestirmeler ders bilgi paketlerinde gosterilmistir

(OD3) (OD3).

Ders kazanimlar1 olusturulurken program yeterlilikleri ve STCW standartlar1 dikkate
alinmistir. Boylece her dersin programin genel mesleki yeterliliklerine katkisi sistematik

bigimde tanimlanmuistir.

Ders kazanimlar bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.
Ozellikle uygulamali mesleki derslerde 6grencilerin devinimsel becerilerinin gelistirilmesine

yonelik kazanimlar acik bi¢cimde tanimlanmaktadir. Teorik derslerde ise biligsel diizeyde
ogrenme hedefleri 6n plandadir (OD3) (OD3).
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Ogrenme kazanimlari, dgrencinin dersi basariyla tamamladiginda hangi bilgi ve becerilere

sahip olacagini ifade edecek bi¢imde yazilmistir.

Her dersin 6grenme kazanimlar ile program ciktilar1 arasinda iliski matrisi olusturulmustur.
Bu matris araciliiyla derslerin program yeterliliklerine katki diizeyi gosterilmektedir (OD3).
Ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin uyumu miifredat tasarimi asamasinda saglanmis
olup, program yapisinin uygunlugu UAB denetimleri ve iiniversite i¢ denetim siire¢leri

kapsaminda dolayli olarak degerlendirilmektedir [9_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Ders kazammlart programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandrilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarinda tim derslerin AKTS kredileri belirlenmis
olup iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde derslerin teorik
ve uygulamali saatleri ile AKTS degerleri acgik sekilde yer almaktadir. AKTS
hesaplamalarinda dersin teorik saatleri, uygulama saatleri, bireysel ¢aligsma siiresi, sinav ve
degerlendirme siirecleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda derslerin 6grenci is yiikiine uygun

bi¢imde kredilendirildigi kabul edilmektedir [14_OD3].

Program yapisinda uygulamali dersler 6nemli bir yer tutmaktadir. STCW standartlart
dogrultusunda yiriitiilen uygulamali egitimler ve simiilator dersleri, mesleki yeterlilik
kazandirmaya yonelik olarak tasarlanmistir. Bu derslerin saatleri ve kapsami UAB

dizenlemeleri ile uyumlu bigimde belirlenmektedir (OD3).

Programda mezuniyet sonrasi zorunlu staj bulunmamakla birlikte, egitim siireci iginde

uygulamali 6grenme firsatlari yeterli kredi ve is yiikii ¢cer¢evesinde degerlendirilmektedir.

Program kapsaminda uzaktan ylriitiilen derslerde de AKTS kredileri tanimlanmis olup,
Ogrenci is yiikii hesaplamasinda cevrim i¢i ders saatleri, senkron/asenkron etkinlikler ve
bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinmaktadir (OD3). AKTS kredileri ve is yiikii dagilimi
program tasarimi asamasinda belirlenmis olup, ders bilgi paketleri araciligiyla ilan
edilmektedir. Ogrenci is yiikiine iliskin sistematik bir anket veya cikt1 analizi yapilmamakla
birlikte, program yapist YOK diizenlemeleri ve UAB denetimleri cergevesinde gdzden

gecirilmektedir [9_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanms, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmugtur.
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1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarinda program amaclart ve 6grenme c¢iktilart
tanimlanmis olup kamuoyuna ilan edilmistir. Program yapist ve ¢iktilarinin uygunlugu,

mifredat tasarimi asamasinda saglanmakta ve kurul kararlari ile yiiriirliige konulmaktadir

0D3).

Programlarin mesleki yeterlilikler agisindan uygunlugu 6zellikle IMO STCW Soézlesmesi ve
Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi diizenlemeleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda programlar iki yilda bir UAB tarafindan denetlenmekte ve uluslararasi standartlara
uygunlugu kontrol edilmektedir. Ayrica iiniversite i¢ denetim birimi tarafindan egitim-

ogretim siiregleri periyodik olarak incelenmektedir [9_ODA4].

Olgunluk Dduzeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarimin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

1.6 Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Galatasaray Universitesi’nde egitim ve Ogretim siirecleri iiniversite diizeyinde belirlenmis
ilke, kural ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve koordinasyonu Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan
gergeklestirilmektedir (OD3). Akademik takvimde ders agma, ders Onerisi, mufredat
degisikligi ve degerlendirme siireclerine iliskin takvim ve son tarihler agik bigcimde ilan
edilmektedir (OD3).

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim siirecleri yiiksekokul yonetimi ve ilgili
komisyonlar tarafindan {niversite genel ilke ve esaslarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat degisiklikleri ve ders icerikleri yiliksekokul
kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla degerlendirilmekte ve Universite Egitim-Ogretim

Komisyonu’na sunulmaktadir [12_OD3] [18_OD3].

Egitim-0gretim siireglerine iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmis olup siirecler iist

yonetimin koordinasyonunda yuruttlmektedir [1_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmistir, kurum genelindeki

ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6gretim yontem ve teknikleri dersin 6grenme
kazanimlarina ve program yeterliliklerine uygun olarak belirlenmektedir. Ders bilgi

paketlerinde her ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri tanimlanmis olup kamuoyuna agik

sekilde ilan edilmektedir (OD3).

Programin mesleki yapist geregi Ozellikle STCW kapsamindaki derslerde uygulama,
simiilatdr egitimi, performans temelli degerlendirme ve vaka temelli 6grenme yaklagimlari

kullanilmaktadir. Bu derslerde 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlar1 uygulamali

yontemlerle desteklenmektedir (OD3) (OD3).

Teorik derslerde anlatim yontemi yaninda soru-cevap, tartisma, 6rnek olay analizi ve problem
cozme gibi etkilesimli yontemlere yer verilmektedir. Uzaktan yiiriitiilen derslerde senkron ve

asenkron 6gretim yontemleri kullanilmakta, ders materyalleri dijital ortamda paylasiimaktadir

OD3).

Tim dersler i¢cin donem sonunda otomasyon sistemi iizerinden 6grenci ders degerlendirme
anketi uygulanmaktadir. Anket uygulamasi 6grencilerin final notlarin1 gérebilmesi 6ncesinde
zorunlu olarak gerceklestirilmektedir. Anket sonuglari ilgili Ogretim elemanlar ile
paylasilmakta ve ogretim siireclerine iligkin geri bildirim mekanizmast olusturmaktadir

[19_ODA4].

Olgunluk Dugzeyi: (3) Programlarin genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri

tamml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

19. Ders degerlendirme anketi

2.2 Olgme ve Degerlendirme

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarinda o6lgme ve degerlendirme siiregleri ders
ogrenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile uyumlu sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her ders i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri

acik bigimde tanimlanmis ve ilan edilmistir (OD3).
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Programin mesleki yapisi geregi 6zellikle STCW kapsamindaki derslerde performans ve
yetkinlik temelli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Simiilatér uygulamalari,
uygulamali sinavlar ve performans degerlendirme formlart mesleki becerilerin 6l¢iilmesine

yonelik olarak uygulanmaktadir (OD3) (OD3).

Teorik derslerde yazili sinav, kisa sinav, 6dev ve proje gibi yontemler kullanilmakta; 6lgme
araglar1 dersin 6grenme kazanmimlarina uygun sekilde belirlenmektedir (OD3). Olgme ve
degerlendirme siiregleri ders izlencelerinde onceden ilan edilmekte olup, 6grencilerin donem

basinda bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Programda o6grenciler donem sonunda otomasyon sistemi {izerinden zorunlu ders
degerlendirme anketine katilmaktadir. Anket formunda agik uglu “goriis ve oneriler” bolimii
bulunmakta olup 6grenciler 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iligkin geri bildirimlerini
iletebilmektedir. Ayrica ogrenciler bireysel olarak Ogretim elemanlarina geri bildirimde

bulunabilmektedir [19_OD4].

Denizcilik programlarinin dogas1 geregi gemi insani olabilmek i¢in saglik raporu zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu nedenle programa kayit asamasinda ilgili mevzuat kosullar

uygulanmaktadir ve dezavantajli gruplar i¢in ek bir mekanizma bulunmamaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’na 6grenci kabulii merkezi yerlestirme sistemi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira yatay gegis, ek yerlestirme ve diger kabul tiirleri

iiniversite mevzuati ¢ercevesinde ylriitilmektedir (OD4) (OD4).

Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve kurul karari ile sonuglandiriimaktadir. Ogrencilerin daha énce aldiklar:
dersler AKTS kredileri ve icerik uyumu dikkate alinarak incelenmekte, uygun goriilen dersler
icin muafiyet ve intibak islemleri yapilmaktadir [20_OD3]. Bu siiregler seffaf olup ilgili

mevzuat ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Program kapsaminda diploma ve transkript belgeleri Tiirkce ve Ingilizce olarak
diizenlenmekte olup, mezunlarin uluslararast alanda belgelerini  kullanabilmeleri

saglanmaktadir [21_OD3] [22_OD3].
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Denizcilik programlarinin STCW standartlarina uygunlugu ve Ulastirma ve Altyapr Bakanligi
tarafindan taninmis olmasi, mezunlarin uluslararast denizcilik sektoriinde yeterliliklerini

kullanabilmelerine imkan saglamaktadir [6_OD4].

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasma iliskin siiregler mevzuat ve tanimli
komisyon yapilari ¢er¢evesinde yiiriitiilmekte olup siire¢lerin sistematik izleme ve iyilestirme

mekanizmasi yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimde d&grenci kabulii, onceki ogrenmenin  taminmast ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanutlar

20. Intibak komisyonu karar1

21. ingilizce transkript drnegi

22. Diploma eki

2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda mezuniyet kosullari, diploma onayr ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler ilgili mevzuat ve iiniversite yonergeleri
dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (OD3). Mezuniyet islemleri
Ogrencinin programda Ongoriilen tiim dersleri ve kredi yiikiinii tamamlamasi {izerine

gerceklestirilmekte, mezuniyet karari ilgili kurul tarafindan alinmaktadir [23_OD3].

Diploma ve diploma eki (transkript) Tiirk¢e ve Ingilizce olarak diizenlenmekte olup belgeler
seffaf ve izlenebilir bir siire¢ ger¢evesinde hazirlanmakta ve teslim edilmektedir [21_OD3]
[22_OD3].

Denizcilik programlarinin STCW standartlarina uygunlugu kapsaminda mezunlar ayrica ilgili
idare tarafindan diizenlenen mesleki yeterlilik belgelerini almaya hak kazanmaktadir. Bu

durum programin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini desteklemektedir [6_ODA4].

Diploma ve sertifikalandirma islemleri tanimli siire¢ler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup
stire¢lerin performansina yonelik sistematik bir izleme ve iyilestirme mekanizmasi

yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

23. Mezuniyet kurulu
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirlitiilebilmesi icin
gerekli fiziksel ve dijital 6grenme ortamlart bulunmaktadir. Smiflar, laboratuvarlar ve STCW
standartlarina uygun simiilatorler 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilecek

sekilde yapilandiriimistir [13_OD3].

Universite kiitiiphanesi basili ve elektronik kaynaklar bakimindan 6grencilere hizmet
vermekte olup cesitli gevrim i¢i veri tabanlarma erisim saglanmaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
elemanlar1 elektronik kitap, makale ve veri tabanlarina kampiis i¢i ve kampiis dig1 erigim
imkanina sahiptir (OD3). Her akademik donem sonunda kiitiiphane tarafindan birimlerden
yeni kaynak talepleri alinmakta, 6gretim elemanlarinin onerileri dogrultusunda kitap ve diger
O0grenme materyalleri temin edilmektedir [24_OD4]. Ayrica tniversite, ¢esitli ¢evrim igi
yayimnevleri ve veri tabanlart ile yillik anlagsmalar yaparak 6grenme kaynaklarini giincel

tutmaktadir.

Dijital o6grenme ortami olarak Microsoft Teams platformu kullanilmaktadir. Ders
materyalleri, duyurular ve c¢esitli Ogretim icerikleri Teams iizerinden &grencilerle
paylasilmakta; senkron ders faaliyetleri bu platform araciligiyla yiritilmektedir (ODA4).
Ogrencilerin derslere katilimi ve ddev teslim siiregleri sistem iizerinden takip edilebilmektedir
[25_ODa3].

Ogrenme ortamlar1  &grenci-dgrenci, Ogrenci-ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Kaynaklarin gelistirilmesi donemsel
talepler ve iniversite diizeyinde yapilan giincellemeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
ogrenme kaynaklarmin kullanimina iliskin sistematik veri temelli bir analiz mekanizmasi

yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarimin yénetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
24. Kituphane kitap istek formu
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25. Team derse katilim ekrani1 goriintiisii

3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’'nda ogrencilerin akademik gelisimini takip eden ve
yonlendiren akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir [26_OD3]. Her O6grenciye bir
akademik danigman atanmakta olup 6grenciler danismanlarina yiiz yiize goriismeler yoluyla
veya {iniversite otomasyon sistemi iizerinden erisebilmektedir (OD3). Akademik danismanlik
kapsaminda 6grencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme durumu ve mezuniyet kosullar1 takip

edilmekte; gerektiginde yonlendirme ve rehberlik yapilmaktadir.

Universite biinyesinde psikolojik danismanlik hizmeti sunulmakta olup dgrenciler bu hizmete

yliz yiize bagvuru yoluyla erisebilmektedir (OD3).

Ayrica Universite diizeyinde kariyer planlamasma yonelik bilgilendirme ve yonlendirme

hizmetleri sunulmakta; Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler

yiratilmektedir (OD3).

Akademik destek hizmetleri tanimli mekanizmalar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup
hizmetlerin etkililigine iliskin sistematik veri temelli izleme ve iyilestirme mekanizmasi

yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda o&grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

vonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

26. Danisman otomasyon sistemi ekran goriintiisii

3.3 Tesis ve Altyapilar

Galatasaray ~ Universitesi ~ biinyesinde  dgrencilerin  egitim-Ogretim  faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli fiziksel ve dijital altyap1 bulunmaktadir. Yemekhane, kiitiiphane,

bilisim hizmetleri, saglik hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 6grencilere erisilebilir sekilde
sunulmaktadir (OD3).

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6zelinde ise mesleki egitime yonelik laboratuvarlar ve
STCW standartlarina uygun simiilatér altyapist bulunmaktadir. Bu altyapt 6grencilerin

uygulamali egitim gereksinimlerini karsilayacak niteliktedir [13_OD3].
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Uzaktan yiiriitiilen derslerde Microsoft Teams altyapis1 kullanilmakta olup 6grencilerin dijital

ortama erigimi saglanmaktadir (OD3).

Tesis ve altyapilar 6grencilerin erisimine agik olup egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in
yeterli nitelik ve niceliktedir. Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sistematik veri temelli

bir izleme mekanizmasi yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

3.4 Dezavantajh Gruplar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarina 6grenci kabulii, ilgili mevzuat ve STCW
standartlar1 dogrultusunda belirlenen saglik kosullarina tabidir. Gemi insani olabilmek igin
gerekli saglik raporu zorunlulugu bulunmaktadir ve kayit islemleri bu mevzuat gergevesinde

yiratilmektedir (OD3).

Universite diizeyinde dezavantajli ve ekonomik agidan destek ihtiyaci bulunan égrenciler igin
cesitli imkanlar saglanmaktadir (OD3). Bu kapsamda ogrenciler burs ve sosyal destek
mekanizmalarindan yararlanabilmekte, ayrica uzaktan egitim siireglerinde erisim kolayligi
saglamak amaciyla internet hizmet saglayicilari ile yapilan anlasmalar kapsaminda iicretsiz

internet erisim imkani sunulmaktadir (OD3).

Uzaktan egitim altyapis1 Microsoft Teams ilizerinden yiiriitiilmekte olup 6grencilerin dijital
ortama erisimi saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde erisilebilirlik uygulamalar:

bulunmakta ve 6grencilerin egitim ortamlarina esit erisimi gozetilmektedir (OD4).

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi mevzuat ve iniversite uygulamalari
cercevesinde saglanmakta olup bu alana yonelik sistematik veri temelli izleme ve iyilestirme

mekanizmasi yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yirattlmektedir.

3.5 Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Galatasaray Universitesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlifi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrenci topluluklar:
faaliyetlerini ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda gerceklestirmekte, faaliyetler igin

mekan ve biitce destegi saglanmaktadir (OD4).
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Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6grencileri blinyesinde faaliyet gosteren Denizcilik Kuliibli
bulunmaktadir (OD3). Kuliip, SKS biitce destegi ile kariyer giinii, mesleki etkinlikler ve
cesitli sosyal faaliyetler diizenleyebilmektedir. Ayrica birim diizeyinde sempozyum ve

akademik etkinlikler organize edilebilmektedir (OD3).

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan bu faaliyetler erisilebilir
olup 6grencilerin katilimina agiktir. Faaliyetler {iniversite ve birim diizeyinde yiiriitilmekte,
ancak faaliyetlerin etkililigine iliskin sistematik veri temelli izleme ve iyilestirme

mekanizmasi yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu

4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Galatasaray Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri ilgili mevzuat ve {iniversite yonergeleri dogrultusunda tanimlanmis ve

kamuoyuna agik sekilde ilan edilmistir (OD3).

Atama ve yiikseltme siireglerinde akademik liyakat, bilimsel yeterlilik ve ilgili alan uzmanlig1
esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
alimmakta, 6zellikle mesleki derslerde STCW kapsaminda gerekli sertifikasyon ve yetkinlikler
g0Ozetilmektedir [15_ODA4].

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin geri bildirimler dénem sonu
ogrenci ders degerlendirme anketleri aracilifiyla alinmaktadir. Anket sonuclart &gretim

elemanlar ile paylagilmaktadir [19_OD4].

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimli mevzuat ¢ergevesinde ylriitiilmekte
olup uygulama sonuglarinin sistematik veri temelli izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

yapilandirilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun tim alanlar icin tamimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve goreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.)

kullanmilmaktadir.
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4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Galatasaray Universitesi’nde &gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerine
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler iiniversite diizeyinde

planlanmakta olup akademik ve idari personelin katilimina agiktir (OD3).

Egitimler; kalite gilivencesi, 0lgme-degerlendirme, uzaktan egitim uygulamalar1 ve dijital
araclarin kullanimi gibi alanlar1 kapsayabilmektedir. Akademik personel bu egitimlere

goniilliiliik esasina dayali olarak katilabilmektedir.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6zelinde de kalite politikasi kapsaminda 6gretim siireclerinin

iyilestirilmesine yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari yapilmaktadir [4_OD4].

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin geri bildirimler dénem sonu
ogrenci ders degerlendirme anketleri araciligiyla alinmakta ve Ogretim elemanlar: ile

paylasilmaktadir [19_ODA4].

Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri mevcut olmakla birlikte, bu faaliyetlerin etkililigine
yonelik sistematik ihtiyag analizi, performans 6l¢iimii ve veri temelli iyilestirme mekanizmasi

yapilandirilmig degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarmmin ogretim  yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odllendirme

Galatasaray Universitesi’nde akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemeye
yonelik ¢esitli tesvik mekanizmalari bulunmaktadir. Bu kapsamda Galatasaray Egitim Vakfi

tarafindan akademik personele yonelik yayin destek programlart yiiriitiilmektedir (OD3).

Atama ve yiikseltme siireglerinde akademik faaliyetler dikkate alinmakta olup liyakat esash

degerlendirme yapilmaktadir (OD3).

Bununla birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerine 6zgii sistematik bir ddiillendirme ve tesvik

mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmigtir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1 Arastirma SUreglerinin Yonetimi

GSU Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen arastirma siirelerinin ve
arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu arastirmadan sorumlu Rektér yardimcisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universite senatosu tarafindan belirlenen arastirma ve gelistirme politikasi,
"Disiplinlerarasi is birlikleriyle gerekli kaynaklar1 saglayip etkin kullanarak, yetkin akademik
kadro ile oOncelikli alanlarda kiiresel Olgekte bilimsel caligmalar yiiriitmek" esasina
dayanmaktadir. Bu kapsamda kurumun temel arastirma stratejisi ve bununla ilgili arastirma
hedefleri Universitenin 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenmistir (OD4). 2023-2027
Stratejik Plan1 kapsaminda Universitenin arastirma faaliyetleri ile ilgili belirledigi stratejik
amaglar; “Amac 2. Bilimsel aragtirmalarin niteligini gelistirmek” ve “Amac 3. Girisimcilik
faaliyetlerini desteklemek™ olmustur. Her bir amag¢ icin 6zel olarak asagidaki hedefler

belirlenmistir:

Universitede bulunan Arastirma Gelistirme Koordinasyon Komisyonu ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Komisyonu, aragtirmadan sorumlu Rektoér yardimcisinin baskanliginda
yuratulmektedir (OD3) (OD3). Bu komisyonlarin amaci aragtirma ve gelistirme stratejilerini
uygulamak, i¢ paydaslarin  katilhmimi  gliclendirmek ve  kurumsal hedeflerin
gergeklestirilmesini saglamaktir. Genel bir cerceve icinde ele alindiginda ilk komisyonun

gorevi planlama, kontrol etme ve 6nleme iken ikinci komisyonun goérevi uygulamadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel

yvapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadur.

1.2 I¢c ve dis kaynaklar

Universitede bulunan Suna Kirag kiitiiphanesi bulundurdugu kitap, dergi ve veri tabam ile
nicelik ve nitelik acisindan yiiksek kaliteye sahiptir (OD3). Kiitiiphane tarafindan yeni alinan
dergiler, kitaplar ve online platformlar hakkinda ilgili giincel bilgi paylasimlari, EKUAL,
TUBITAK ULAKBIM ve ANKOS ile yapilan anlagsmalar kapsaminda gerceklestirilen egitim
webinarlarinin duyurular1 Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda gorev alan akademik personele
e-posta yolu ile bildirilmektedir (OD3). Ayrica 6grencilerin ihtiyag duydugu denizcilik

alanindaki kitap ve dergiler i¢in akademik personelden bilgi talep edilmekte ve kitaplarin
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temini yapilmaktadir.

GSU BAP Koordinasyon Birimi, projesi kabul edilmis arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
teknik ve mali destek saglamaktadir (OD3). Bu baglamda 2025 yili igerisinde Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu i¢in bir adet oncelikli alan arastirma projesi (OAP) destegi devam
etmistir. Ayrica Genel Arastirma Projeleri (GAP) kapsaminda yapilan 2 adet proje
bagvurusunun degerlendirme siireci devam etmektedir. 2025 yili igerisinde 6zel ya da resmi

kurum ve kuruluslarin destekledigi Ar-Ge projesi bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla 21
Nisan 2025 tarihinde "Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii" imzalanarak
yiiriirliige girmistir [27_ODA4]. Bu protokol kapsaminda GSU Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
ile IMEAK DTO arasinda eslesme gerceklesmistir. Yapilacak olan ¢alisma ile;

= Ogrencilerin staj/uygulama siireglerinin, ilgili oda/borsa is birliginde yiiriitiilmesi,

»  Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak rehberlik ve mesleki yonlendirme

etkinliklerinin diizenlenmesi,
= MYO' larda yeni atdlye/laboratuvar kurulumu veya mevcut altyapinin gelistirilmesi,

=  Bagsarili 6grencilere burs destegi saglanmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

27. Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii

1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu arastirma personelleri 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.
Arastirmacilarin makale, bildiri ve kitap caligmalar ile sempozyum ve kongre katilimlar

dahilinde elde edilen istatistiki verilere AVESIS sisteminden erisilebilmektedir (OD4).
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Universite genelinde diizenli olarak seminer ve sempozyumlar organize edilmektedir. Cogu
zaman boliim i¢i olarak yapilan bu uygulamalar tiim 6gretim elemanlaria ve dgrencilere agik
olmas1 sebebiyle disiplinler arasi akademik aligverise, bilgi paylasimina ve katilimcilarin

biligsel gelisimlerinin desteklenmesine imkan tanimaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

GSU BAP birimi tarafindan proje siiregleri devam eden 6gretim elemanlarma yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre/sempozyum katilim destegi saglanmaktadir. Bu sayede giincel konularin takip
edilmesi, kadronun yetkinliginin korunmasi ve artmasi, network c¢alismalarinin gelismesi gibi
hususlarin pozitif yonelim gostermesi beklenmektedir. Kurum genelinde lisans ve lisansustu
diizeyinde cift diploma ve ortak program anlasmalar1 6rnek gosterilecek nitelikte bulunmakla

birlikte, yapisi geregi Denizcilik Meslek Y liksekokulunda ortam program bulunmamaktadir.
3. Arastirma Performansi

3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda gercgeklestirilen arastirmalarin degerlendirilmesi, bilimsel
yayin, proje, atif, patent ve 6diil gibi akademik ¢iktilara ait bilgilerin yayinlanabilmesi i¢in

BAPSIS, AVESIS ve ATOSIS gibi sistemler kullanilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica

birimin gerceklestirmis oldugu arastirmalar i¢cin her yil sonunda ilgili faaliyet raporlari

diizenlenmekte ve list yonetime sunulmaktadir [28_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

28. 2025 y1li DMYO faaliyet raporu

3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her akademik donem basinda diizenli olarak
toplantilar yapilmakta ve akademik alanda yapilan ve yapilmasi planlanan g¢alismalar ele

alinmaktadir [3_OD4].
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Egitim 6gretim yili sonunda ise 6gretim elemanlarindan alinan veriler 1s181inda yillik idari
faaliyet raporu diizenlenerek iiniversitenin web sitesinde yayinlanmaktadir [28_OD3]. Bunun
yani sira dgretim elemani/arastirmaci performans yonetimini izlemek ve degerlendirmek icin
{iniversite biinyesinde AVESIS ve ATOSIS sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir (OD4)
OD4).

Olgunluk Dugzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinmin  arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadur.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D Galatasaray Universitesi Denizcilik Meslek Y iiksekokulu (DMYO) biinyesinde toplumsal
katki siireglerinin yoOnetimi; iiniversitenin stratejik plam1 ve kalite gilivencesi politikalar
dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve siirekli iyilestirme esaslarma dayali olarak
yiriitilmektedir. Bu kapsamda sektor is birlikleri, kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslar
ile gelistirilen projeler araciligiyla denizcilik alanindaki bilgi ve uzmanlik toplumsal faydaya
doniistiiriilmekte; 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci uygulamali ¢aligmalar, seminerler ve

gonallilik faaliyetleriyle desteklenmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Siireglerin etkinligi diizenli

geri bildirimler ve performans gostergeleri iizerinden degerlendirilerek siirdiiriilebilirlik
saglanmakta, bolgesel ve ulusal diizeyde denizcilik gilivenligi, ¢evre bilinci ve mesleki egitim

kalitesinin artirilmasina katki sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
1.2 Kaynaklar

DMYO biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi; insan kaynagi, fiziki
altyap1 ve mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimima dayanmaktadir. Akademik ve idari
personelin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yiiriitiilen projeler, uygulama laboratuvarlari,
simiilasyon altyapisi ve sektorel is birlikleri ile desteklenmektedir [13_ODA4]. Bununla birlikte
iiniversite biitcesi, proje destekleri ve paydas katkilar1 toplumsal katki faaliyetlerinin
finansmanini saglamaktadir. Kaynak planlamasi stratejik hedefler dogrultusunda yapilmakta;
kaynaklarin yeterliligi ve etkinligi diizenli olarak izlenerek ihtiyaclar cergevesinde iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal

stirdiiriilebilirligini ve etki diizeyini giiclendirmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: (3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi

2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite giivencesi sistemi ile
entegre bir bicimde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen sosyal sorumluluk
projeleri, sektorel is birlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri belirlenen performans
gostergeleri dogrultusunda periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [28_OD3].
Elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarda analiz edilerek iyilestirme alanlari
belirlenmekte, gerekli giincellemeler stratejik plan ve yillik faaliyet planlarina
yansitilmaktadir. Bu sistematik yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmakta

ve siirdiriilebilir bir kurumsal gelisimi desteklemektedir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve

degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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DEGERLENDIRME

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, kurumsal yapilanmasi, kalite giivence sistemi ve mevzuata
uyumlu egitim modeli ile istikrarli ve sistematik bir yOnetim anlayisi sergilemektedir.
Yonetisim modeli; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda
isletilmekte; kurul kararlar1 ve diizenli gozden gecgirme toplantilar1 aracilifiyla siiregler
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ozellikle denizcilik egitiminin dogasi
geregi ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyum konusunda siirdiiriilen titiz yaklasim,

birimin gii¢lii yonlerinden biri olarak one ¢ikmaktadir.

Egitim ve 6gretim alaninda programlarin tasarimi, uygulanmasi ve gilincellenmesi belirli ilke
ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; uygulamali dersler ve teknik altyapi sayesinde mesleki
yeterlilikler desteklenmektedir. Ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki
uyum saglanmis olup Slgme-degerlendirme siirecleri tanimli mekanizmalar dogrultusunda
uygulanmaktadir. Bununla birlikte, 68renci is yiikii, 6gretim yontemlerinin etkililigi ve mezun
geri bildirimleri gibi alanlarda veri temelli analiz mekanizmalarinin gelistirilmesi birimin

olgunluk diizeyini daha ileriye tasiyabilecek potansiyel alanlar arasinda degerlendirilebilir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri {iniversite stratejik planit dogrultusunda yiiriitiilmekte ve
performans izleme sistemleri aracilifiyla takip edilmektedir. Akademik personelin bilimsel
iretkenligini destekleyen mekanizmalar bulunmakla birlikte, ulusal ve uluslararasi ortak
arastirma aglarimin giiclendirilmesi ve dis kaynakli proje sayisimin artirilmasi birimin

arastirma kapasitesini daha da gelistirecektir.

Toplumsal katki siiregleri sektor is birlikleri ve paydas katilim mekanizmalar1 iizerinden
yuriitiilmekte; performans izleme uygulamalar1 kalite giivencesi sistemiyle entegre sekilde
isletilmektedir. Ancak bu alanda da etki analizine dayali 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi ve
toplumsal katki ¢iktilarinin nicel gostergelerle daha sistematik bigimde izlenmesi kurumsal

gelisimi destekleyecektir.

Genel degerlendirme itibariyla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu; tanimli siireglere sahip,
mevzuata uyumlu ve kalite kiiltiiriinii benimsemis bir yapiya sahiptir. Mevcut uygulamalarin
veri temelli analiz ve sistematik iyilestirme mekanizmalar1 ile daha da gii¢clendirilmesi,
birimin hem ulusal hem uluslararas: diizeyde rekabet giiciinii ve kurumsal olgunluk diizeyini

artiracaktir.
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37



26. Danisman_Otomasyon_Sistemi Ekran Goriintiisii
27. Meslek_Yiiksekokullar1_Egitim ve Is Birligi Protokolii

28.2025 yili DMYO Faaliyet Raporu
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