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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Galatasaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilasma alanlarinda  yiiriittiigii  faaliyetlerin  biitiinciil bir bakis agisiyla
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsaminda fakiiltenin mevcut kurumsal
yapisi, kalite giivencesi sistemi dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar, izleme mekanizmalari
ve iyilestirme siirecleri analiz edilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Felsefe, Sosyoloji, Matematik ile Karsilastirmali Dilbilim ve
Uygulamali Yabanci Diller boliimleri araciligiyla disiplinler aras1 yaklagimi destekleyen, ¢cok
dilli ve uluslararasilagma odakli bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Egitim-6gretim
stireglerinde 6grenci merkezli uygulamalar, Erasmus ve ¢ift diploma imkanlari, se¢gmeli ders
cesitliligi ve arastirma temelli 6grenme yaklasimi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda paydas
katilimi, 6grenci geri bildirimleri, danigma kurullar1 ve kalite komisyonlar1 araciligryla kalite

kiiltiirlinlin birim geneline yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Raporda yer alan bulgular dogrultusunda, fakiiltede kalite giivencesi mekanizmalarinin biiytik
Olclide taniml1 ve isler durumda oldugu, siireclerin izlenebilir bir ¢ercevede yiiriitiildigl ve
iyilestirme odakli bir yaklasimin benimsendigi goriilmektedir. Bununla birlikte veri temelli
performans izleme siireclerinin gii¢clendirilmesi, program g¢iktilarinin 6lgiilmesine yonelik
sistematik mekanizmalarin  gelistirilmesi ve kurumsal misyon-vizyon ¢aligsmalarinin

tamamlanmasi, gelisime acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi

yerlesmis ve benimsenmistir.

Galatasaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Felsefe
Boliimii'nii egitim ve dgretime agarak faaliyete gegmistir. Tk 6grencilerini 1999-2000 egitim
ogretim yilinda almigtir. 1999-2000°de Sosyoloji Boliimii, 2004-2005°te Karsilastirmali
Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimii ve 2006-2007°de de Matematik Bolimii

acilmistir.
Matematik Lisans Programimiz

Matematik Lisans Programi, giiclii bir matematiksel alt yap1 ile donanmis, temel akademik

matematigi ve matematiksel diislinceyi 6zlimsemis 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Akademik kadrosu yerli ve yabanci 6gretim {iyeleri ve misafir arastirmacilar tarafindan
desteklenen Matematik Boliimii, her yil diizenledigi bilimsel toplantilarla da arastirmact

niteligini canli tutmaktadir.

Otuz kisiyi agsmayan siniflarda egitim veren matematik boliimii, derslerde 6gretim iiyesiyle
dogrudan iletisimde bulunma imkéani saglamakta ve 6grencilerinin 6zgiivenini ve yabanci

dillerde iletisimini gelistirmesine yardime1 olmaktadir.

Lisans programi, 6grencilerin kendi baslarina arastirma ve 6grenme yeteneklerinin gelismesini
amaclamaktadir. Besinci yariyildan itibaren, her 6grenci, kendi gelecek hayalleri ve yetenekleri
gdz Oniine alinarak secmeli derslere kanalize edilmektedir. Ogrencilerin bu amaglarla
hazirladig1 mezuniyet tezi 6zellikle 6nem tagimakta ve birebir calisilan 6gretim {iyesi bu tezi

tasarlama, hazirlama ve sunma asamalarini adim adim izlemektedir.

Piir matematik derslerinin yani sira, bilgisayar derslerinin de yer aldig1 ders programinda, {i¢ ve

dordiincii siif programinda 6nemli oranda uygulamali segmeli dersler bulunmaktadir.



Egilimleri dogrultusunda bu dersleri segmede serbest olan 6grenciler, mezuniyetin ardindan,
matematigin yani sira iktisattan miihendislige uzanan disiplinlerde akademik kariyere devam

edebilirler.

Matematik Boliimii Erasmus Ogrenci Degisim Programi'ndan en fazla 6grencinin
yararlanmasindan yanadir. Ogrencilerimize, iiiincii sinifta bir veya iki yariyil veya dordiincii
siifin birinci yartyili Avrupa'nin birgok iiniversitesinde lisans 6grenimlerine devam etme
imkan: saglanmaktadir. Bu imkandan Ogrencilerimizin en iyi sekilde yararlanmasi igin,
boéliimiimiizde, egitim dilinin biiylik bir agirlikla Fransizca olmasina 6zen gosterilmekte ve

se¢meli derslerin bir kismi Ingilizce yapilmaktadir.
Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Béliimii Lisans Programimiz

Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1 2005-2006 ders yilinda egitime baslamistir. Anabilim
Dali’nin amaci, 6ncelikle, Fransiz dili ve edebiyati alaninda, bu dili her yoniiyle yetkin bicimde

kullanabilecek uzmanlar yetistirmektir.
S6z konusu anabilim dalinda yetistirilmesi diisiiniilen uzmanlarin:
= Fransizcay1 yabanci dil olarak degisik diizeylerde 6gretebilecek,

» Bilim, ticaret, turizm gibi c¢esitli uzmanlik alanlarinda Fransizcadan-Turkceye,

Turkceden—Fransizcaya geviriler yapabilecek,

= Karsilagtirmali dil incelemeleri alaninda (edebiyat elestirisi, dil betimlemeleri, vb)

bilimsel calismalar gergeklestirebilecek,

» Universitemizin gesitli Fakiiltelerinde oldugu kadar, is diinyasinda da gerekli olan
uzmanlik dilleri ve terminolojileri alanlarinda arastirmalara katkida bulunabilecek bilgi

ve becerilerle donatilmas1 amacglanmaktadir.

Bu diizeye ulagsmak icin, 6grencilerin Fransizca bilgilerini gelistirip pekistirecek kuramsal ve
uygulamali calismalar 6ngoriilmekte, edebiyat, dilbilim, géstergebilim, ¢eviribilim, dil egitimi

gibi alanlarda dersler verilmektedir.

Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali’nda Fransizca ve Ingilizce’nin yan1 sira I11. yariyildan
itibaren Ispanyolca da zorunludur. Temel Ispanyolca’dan baslayip VII. ve VIII. yariyillarda
Ispanyol kiiltiirii ve Ispanyol edebiyatiyla siiren bu ger¢evede dgrenciye kazandirilan {igiincii
yabanct dil, karsilagtirmali dilbilim ve edebiyat arastirmalarinda o6nemli bir boyut

olusturmaktadir.



Erasmus Degisim Programi gergevesinde gerekli kosullari yerine getirmis Ogrencilerimiz,
iclinci smifta bir ya da iki yariyll ya da dordiinci sinifin ilk yariyilinda Galatasaray
Universitesi ile anlasmas1 olan Avrupa’ni birgok {iniversitesinde lisans dgrenimlerine devam

edebilirler.

Fransiz Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali Lisans Programi’ndan mezun olan &6grenciler
Galatasaray Universitesi Fransiz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi’nda ya da yurt
icindeki ve yurt disindaki tiniversitelerin yiiksek lisans programlarinda egitimlerine devam
edebilir, serbest meslek alanlarinda dil ile ilgili islerde, yazili ve s6zlii alanlarda ¢evirmen

olarak calisabilirler.
Sosyoloji Boliimii Lisans Programimiz

Sosyoloji Lisans Programi’nin amaci Ogrencilerin sosyolojik bakis agisini ve yontemini
benimseyip uygulayabilmelerini saglamak; bunun i¢in gerekli olan kuramsal, yontembilimsel
ve teknik donanimi 6grencilerine sunmaktir. Nesnesi “toplumsal olgu” olan bir bilimin egitimi
verilirken diger sosyal ve beseri bilimlerden beslenilmemesi elbette miimkiin degildir. Bu temel
anlayistan yola ¢ikarak 6grencilerin 6grenimlerinin ilk iki yilinda sosyolojinin temel mesele,
yaklagim ve ilkelerini 6grenirken ayn1 zamanda psikoloji, ekonomi, felsefe, hukuk ve tarih gibi
disiplinlerle tanigmalar1 saglanir. Programin {iglinci ve dordiincii yillarinda ogrenciler,
sosyolojinin farkli dallar1 ve konular1 iizerine kendi ilgi alanlarina goére derinlesebilmelerini
saglayacak boliim i¢i segmeli dersleri alabilirler. Bunlarin yani sira diger fakiiltelerden ve

boliimlerden segebilecekleri dersler de diger disiplinlere agilmalarini saglar.

Ogrenciler, programin her asamasinda sosyolojik kuram, yontem ve teknikleri uygulamaya
tesvik edilmektedirler. Derslerin paralelinde yiiriitiilecek olan arastirma, yazili ve sozli sunus
pratikleri yoluyla Tiirkiye ve diinyanin giindemindeki toplumsal olaylarin gbzlemlenmesi ve
tartistlmasi, dolayisiyla kuramsal bilginin hayata gegirilmesi hedeflenmistir. Ugiincii yilin
sonunda kamu ya da 6zel kuruluslarda yapilacak olan zorunlu stajlar da dgrencilerin sosyoloji
bilgilerini 1§ hayatinda uygulama pratigi edinmelerini saglayacaktir. Genel ilke olarak bir saha
caligmasi tizerine kurulmasit beklenen bitirme tezi ise dort yil boyunca edinilmis kuramsal ve
yontembilimsel birikimin uygulanmasi anlamini tagimaktadir. Bitirme tezi, bir 6gretim
{iyesinin gdzetiminde gerceklestirilir. Ogrenci dordiincii yilin sonunda bitirme tezini bliim

ogretim iiyelerinden olusan bir jiiri 6niinde basariyla savunmak zorundadir.



Sosyoloji Lisans Programi’nin 6grenim dilinin Fransizca olmasi, bu dilin sosyal bilimler
literatlirli agisindan zenginliklerini sunmasinin yaninda karsilastirmali bir perspektifi de
miimkiin kilarak elestirel bir yaklagimin olusmasini kolaylastirmaktadir. Bu tercih, basta
Fransa’dakiler olmak iizere yurtdisindaki sosyoloji programlar1 ile boliimiimiiz arasinda is
birliklerinin ve degisim programlarinin rahatlikla hayata gecirilmesini miimkiin kilar. Bunlarin
basinda gelen Erasmus Degisim Programu ile her yil ¢ok sayida 6grenci Avrupa’daki egitim
kurumlarina bir donemligine gidebilmekte ve bu kurumlardan gelen Ogrenciler misafir

edilmektedir.
Felsefe Boliimii Lisans Programimiz

Galatasaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Felsefe Bolimi, 1999-2000 egitim dgretim
yilinda lisans diizeyinde, 1998-1999 yilinda yiiksek lisans diizeyinde, 2004-2005 yilinda
doktora diizeyinde egitim vermeye baslamistir. Felsefe Boliimii’nde, a¢ildig1 giinden bu yana
her ii¢ programda da iki dilli (Fransizca-Tiirk¢e) egitim siirdiiriilmektedir. Bolimiimiiziin
oncelikli amagclari felsefi bakis agisinin olusmasina katkida bulunmak, 6grencilere felsefe tarihi
bilgisi kazandirmak, felsefe temalar iizerine sorgulama becerilerini gelistirmektir. Bu amaglar
dogrultusunda her ii¢ diizeyde de hazirlanan ders programlarimiz, bir yandan tamamen felsefe
tarihine ayrilmis dersler araciligiyla evrensel felsefi miras1 6grencilere aktarmakta, sistematik
felsefe dersleriyle de 6grencileri her an doniismekte olan ¢agdas felsefe diinyasindaki yeni
problemler ve yeni yonelimlerle tanistirmaktadir. Lisans diizeyindeki 6grenciler, zorunlu ve
secmeli felsefe derslerinin yani sira, danigmanlarinin onayiyla bolim disindan da ders
secebilmektedirler. Klasik felsefe metinlerine dogrudan erisim saglamalari agisindan egitim dili
olan Fransizca ve belirli bir seviyeye gelmeleri beklenen Ingilizce disinda Latince, eski

Yunanca ve Osmanli Tiirk¢esi 6grenme olanagi taninmaktadir.

Boliimde iki dilli egitim geregince etkin olabilmesi i¢in yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri de tam
zamanl ya da kisa dénemli ders vermektedir. Iki haftalik bir siireye yayilan bu seminerler hem
ogrencilerimizin, hem de akademik kadronun faydalanabilecegi verimli bir entelektiiel aligveris
ortami saglamakta ve ileriye yonelik ortak projelerin gelistirilmesine olanak saglamaktadir.
Ayn1 akademik iligkiler sayesinde boliimiimiizdeki baz1 6gretim iiyeleri, bir doneme kadar
uzayabilen g¢esitli siirelerde yurt diginda misafir 6gretim iiyesi olarak ders vermiglerdir.
Uluslararas1 alanda kurulan is birliklerinin bir diger ayagmi da 2002-2003 egitim-6gretim

yilinda baslattigimiz Sokrates-Erasmus 6grenci degisim programi olusturmaktadir.



Bu program ¢ergevesinde gerekli kosullar1 yerine getiren 6grencilerimizin bir kismi lisans
egitimlerinin bir ya da iki dénemini Galatasaray Universitesi ile anlasmasi olan bir iiniversitede
surdurebilmektedirler. Erasmus-Sokrates programi ¢ergevesinde, oncelikli olarak Fransa olmak
iizere, Italya, Isvicre ve Belcika’da bulunan cesitli iiniversitelerle anlasmamiz bulunmaktadir
ve bu programin bagka lilkeleri de kapsayacak sekilde giderek genisletilmesi planlanmaktadir.
Benzer bir ig birligi doktora seviyesinde es danismanli doktora (doctorat en cotutelle/co-

direction) programlartyla stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1.2 Liderlik

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir. Bu baglamda
Fakiilte biinyesinde kalite komisyonu kurulmus ve gorev dagilimi yapilmistir [1_ODA4].
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi sadece idari personelle sinirli
kalmamig Ogrencilerle de memnuniyet anketleri uygulanarak siirekli degerlendirme yoluna

gidilmistir [2_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
Kantlar
[1](4)A.1.2.Komisyon_Atama_Kararlari_ve_Gorev_Dagilimlari

[2](4)A.1.2.Bolum_Bazli_Ogrenci_Memnuniyet_Anketleri

1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

BolUmlerde dis paydaslar belirlenmistir ve dis paydas toplantilar1 [1_OD4] ve ana bilim dali
toplantilarinda [2_OD4] kurumsal dontisim ile ilgili ihtiyaglar tartisilip gerekli kararlar
almmistir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiksekégretim ekosistemindeki degisim

ve doniistimler takip edilerek siireclere yansitilmaktadir.

Olgunluk Dduzeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim

yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve énlemler alinmaktadur.



Kanitlar
[1]1(4)A.1.3. Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari

[2](4)A.1.3.Anabilim_Dali_Toplanti_Tutanaklari

1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde I¢ Kalite Giivence mekanizmalarmin yiiriitiiciisii konumunda Kalite Komisyonu
bulunmaktadir. Kalite Komisyonu 4 Ana baglik altinda yapilandirilmis olup tiim bdliimlerden
ve tum unvanlardan akademik personeli barindirmaktadir [1_OD3]. Bu yapilanma kalite

caligmalarinin tiim boliimlere yayilmasi amaciyla 6nemlidir.

Galatasaray Universitesi Kalite Giivence Sistemi Rehberi Kurumun kalite giivencesi sistemi
kapsamindaki faaliyetlerine temel olusturmak amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Bu baglamda Kurumun paydas katilimi, uluslararasilasma, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim olmak iizere alt1 ana baglikta kalite giivencesi
sistemi tanimlanmigtir. Mevcut uygulama ve siireclerin yani sira bu rehber kalite giivencesi
kapsaminda ilgili Olgiitlere istinaden yapilmasi gereken alt faaliyetleri ve bu faaliyetlerden
sorumlu olan birimleri de tanimlamaktadir. Rehberin diizenli araliklarla gézden gegirilerek
Kurumun strateji, hedef ve politikalar1 temelinde giincellenmesi hedeflenmektedir. Bu rehberin

Kurum genelinde kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasina katki saglayacagina inanilmaktadir.

Is akis semalari, gérev ve sorumluluklarin yan1 sira paydaslarin rollerini belirleyen belgelere,
ilgili atama ve gorevlendirme kararlarina iligkin belgelere iiniversitemizin internet sitesinden
ulagilabilmektedir. Bilgi yonetim sistemleri gercevesinde, tiniversitemizin webmail sistemi,
otomasyon sistemi, elektronik belge yonetim sistemi, uzaktan egitim sistemi ve mezun bilgi

sistemi bulunmakta ve gilincel olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](3) A.1.4. Kalite_Komisyonu_Revizyonu
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1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz ve boliimler ile ilgili siire¢ler web siteleri iizerinden takip edilebilir durumdadir.
(OD3) Kisisel bilgi igeren duyurular KVKK’ya uygun bir sekilde ilan edilmektedir (OD3).
Sosyal medya hesaplarindan Tiirkce, Ingilizce ve Fransizca dillerinde paylasimlar
yapilmaktadir (OD3). AVESIS sisteminde akademik personelimizle ilgili bilgiler giincel
tutulmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tamml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesapverebilirlik mekanizmalarint isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiltemizin ve bolimlerimizin misyon ve vizyon hazirlik siireci devam etmekte olup 2026
yil itibariyle kurumsal misyon ve vizyon dikkate alinma suretiyle ve paydas goriisleri de

aliarak hazirlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (2) Kurumun tanimlanmig ve kuruma ozgii misyon, vizyon ve politikalar

bulunmaktadir.

2.2 Stratejik Amagc ve Hedefler

Stratejik amag ve hedefler, Galatasaray Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenmekte olup, kurumun misyon ve vizyonundan hareketle orta ve uzun vadeli
onceliklerini, Olciilebilir hedeflerini ve performans gostergelerini tanimlamaktadir (OD4).

Fakiiltemizde is ve isleyisler bu plana uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Stratejik Planlama Egglidim Komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve stratejik plan
kapsamindaki amacglar ve hedefler ile bunlara ulagsmak i¢in tanimlanmis olan anahtar
performans gostergelerini izlemektedir. Bunun yani sira Stratejik Plan Esglidiim Komisyonu
yuksekogretim ekosistemi icerisinde meydana gelen degisimleri izleyerek kurumsal doniisiime

de katki saglamay1 amaglamaktadir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.
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Kanitlar

[1]1(3)A.2.2.SPEK_Toplanti_Tutanagi

2.3 Performans Yonetimi

Performans yonetimi uygulamalarinin dayanagim, Galatasaray Universitesi 2025 Yil
Performans Programi olusturmaktadir (OD4). Programda stratejik hedefler yillik performans
hedeflerine doniistiiriilmekte ve bu hedefler dlgiilebilir performans gostergeleri araciliiyla
izlenmektedir. Gostergelerin yil i¢indeki gerceklesme diizeylerinin sistematik olarak takip
edilmesi ve yil sonunda degerlendirilmesi, faaliyetlerin stratejik amaglarla uyumunu ortaya
koymakta ve gerekli iyilestirme tedbirlerinin planlanmasina imkan saglamaktadir. Bu yapi,
izleme ve degerlendirme siireclerinin kurumsal performans yoOnetimine entegre edildigini

gOstermektedir [1_OD3].

Universitenin kurumsal performansi; Stratejik Plan Performans Géstergeleri, Program Biitge
Performans Gostergeleri, YOK Yiiksekogretim Verileri Gostergeleri ile i¢ kontrol sistemi

degerlendirme siiregleri kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumda performans yonetim sistemleri, stratejik planlama ¢aligmalariyla uyumlu bir sekilde
biitiinclil olarak ele alinmaktadir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Ayrica, Kurumda performans yonetimi sisteminin
bilisim sistemleriyle desteklenmesi i¢in bir yazilim alinmis ve s6z konusu yazilimin kullanimi
ile ilgili Idare personeline ydnelik 2021 y1l1 icerisinde iki defa egitim diizenlenmistir. Universite
blnyesindeki tiim birimlerin kullanimina agilan Stratejik Planlama Sistemi ile performans

yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Stratejik Plan performans gostergelerine iliskin gerceklesmeler alt1 aylik ve yillik donemlerde

takip edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan raporlanmaktadir [2_OD3].

Ayrica, Universitenin sorumlu birimleri tarafindan 2023-2027 donemi Stratejik Planinda yer
alan performans gostergelerinden farkli olarak, Program Biitce Performans Gostergeleri de
izlenmektedir. S6z konusu performans gostergelerinin izleme stireci Universitede ilgili yilin
3'er aylik dénemleri itibariyla yiiriitiilmekte olup, gerceklesme verileri Universitenin sorumlu
birimleri tarafindan hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir. S6z
konusu gostergelere ait gerceklesmeler konsolide edilerek “Biitce Yonetim Enformasyon

Sistemi”ne yiliklenmektedir.
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Universitenin Stratejik Planinda yer alan performans gdstergeleri ve program biitge performans
gostergeleri gergeklesme verileri, her yil hazirlanan idare Faaliyet Raporu ile kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Bu kapsamda, Idare Faaliyet Raporunun “Performans Bilgileri” basligi
altinda, Universitenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer
alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumuna ve

bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmektedir.

Kurum, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin “Yiiksekogretim Verileri Gostergeleri” arasinda

yer alan ilgili performans gostergelerini de her yil takip etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
[1]1(3)A.2.3.Performans_Gostergeleri_Formu_2025 Ocak-Aralik

[2](3)A.2.3.FEF_II._6_Aylik_Stratejik_Plan_Performans_Gaostergeleri_Formu
3. Yonetim Sistemleri

3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun bilgi yénetim sistemi cercevesince; Ogrenci Otomasyon Sistemi (Nokta), Personel
Ozliik Isleri Otomasyonu (Netiket), Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (Yordam), Elektronik
Dokiiman Yonetim Sistemi (CbkSoft), Turnike Gegis Sistemi (RC Sistem), Ogrenci Staj
Programi, Kagitsiz ERASMUS, Uzaktan Egitim Sistemi (Moodle), E-posta sistemi (Microsoft
Exchange), Eduroam ve Ariza Kayit Sistemi (AKS) gibi sistemler birbiriyle entegre edilmis
bigimde kullanima sunularak, farkli platformlarda kayit altina alinan bilgilerin stirekli gtincel

tutulmasi saglanmaktadir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi igeriginde yer alan verilerle 6grencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve bagar1 puanlari ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz
edilebilmektedir. Ayrica bahse konu otomasyon sistemi {izerinden akademik personelin egitim

ve Ogretim faaliyetlerine iligskin verilere akademik yillar itibariyla ulagilmasit miimkiindiir.

13



Ders degerlendirme anketleri, Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanim istatistik ekranlari, kayit
yenileme donemi ders segme sayilari ve danisman ders onay1 analizi, son kullanici tarafinda
pivot raporlama ve analiz ekranlarinin hazirlanmasi islemleri tamamlanmis olup, diger analiz
ve raporlama ekranlar1 da gelen talepler dogrultusunda Universite Yazilim Birimi tarafindan

gelistirilmektedir.

Ariza kayit sistemi, Universite icindeki bircok sistemle entegre olarak meydana gelen
arizalarin, kullanict sorunlarinin ve yazilim birimine gelen taleplerin kaydedildigi, ¢6ziim

stireglerinin gézlemlenip Gl¢iilebildigi ve raporlanabildigi bir yapiya sahiptir.

Ogrenci bilgi verilerinin giivenilirligi, kayit yaptiran 6grencilerin bilgilerinin OSYM web
servisleri aracihigiyla Ogrenci Otomasyon Sistemine aktarilmasi ve sonrasinda da MERNIS
iizerinden dogrulugunun teyit edilmesiyle saglanmaktadir. Universitede farkli sistemlere (E-
posta Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi, BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi),
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Senato Kararlar1 Ekran1 ve Ariza Kayit Sistemi) giris yapan
kullanicilarin her bir sistem i¢in ayr1 kullanici ad1 ve parola kullanmalar1 yerine, sunucular E-
posta yapisiyla entegre edilmis bu sayede tek kullanici ad1 / tek sifre (single sign on) yapisina

gecilmistir.

Olgunluk Dugzeyi: (3) Birim genelinde temel siire¢leri (egitim ve ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

3.2 Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun olarak yiiriitiilmekte, akademik ve idari personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 bu kanunlar ¢ercevesinde tanimlanmaktadir. Goreve baglama, atama,

yiikseltme ile ilgili tiim kararlar kurum mevzuatina uygun olarak, belirlenen yonergeler

cercevesinde alinmaktadir (OD3).

2024 takvim yili itibariyla akademik tesvik 6denegi bagvurular1 ve degerlendirme siiregleri,
26.12.2024 tarihli ve 24/17 sayili Universite Senato Toplantisi’nda alman 5 No.lu Karar ile
yiiriirliige giren GSU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkelerine uygun olarak
ATOSIS iizerinden gergeklestirilmektedir (OD3).

Akademik ve idari tiim ¢alisanlarin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla her yil diizenli ¢evrimigi anketler gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarladegerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3.3 Finansal Ydnetim

Galatasaray Universitesi’nde finansal yonetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda performans esasli biitgeleme anlayisiyla yiritilmektedir (OD4).
Kaynaklar, stratejik plan ve yillik performans programinda belirlenen hedeflere gore tahsis
edilmekte; harcamalar ise kontrol ve raporlama suregleriyle izlenmektedir. Bu sistem, kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglarken mali saydamlik ve hesap verebilirligi

desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

3.4 Surec Yonetimi

Birimlerin faaliyetlerine iliskin is akist ve gorev tanimlari SONIS sistemi iizerinde kurum
icinden erisilebilir sekilde hazirlanmis ve yayinlanmstir. I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi Sistemi
kapsaminda, Universitenin organizasyon yapist olusturulmustur. Universitede temel ydnetsel
ve destek siiregleri icin; ana siireg, siireg, alt siire¢ ve is akis semalar1 olarak dortlii hiyerarsi
meydana getirilmistir. Belirlenen sireclerle, Universitenin timiinde bu strecleri, stireclerdeki
is adimlarina gore gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekten sorumlu birimler
iliskilendirilmistir. Etkin bir i¢ kontrol i¢in personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
sistematik olarak acik bir sekilde belirlenmesi ¢alismalar1 giincellenerek yiiriitiilmektedir. Fen-
Edebiyat Fakdltesi birimlerinin her biri ve tiim galisanlari i¢ kontrol sisteminde belirtilen gorev
tanimlar1 dahilinde, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda gorev ve

sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve geligtirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi stire¢ ve alt stiregleri tanimlanmuistir.
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4, Paydas Katilim

4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli dort bolimiin de dis paydas olarak danisma kurullart her yil
belirlenmekte ve bu kurullarla her donem basinda en az bir kez toplant1 yapilarak goriis
aligverisinde bulunulmaktadir [1_OD3]. 2026 yil1 basinda her boliimiin dis danisma kurullari
Fakiilte Yo6netim Kurulu karari ile yenilenmistir [2_OD3].

Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 olan 6grencilerin boliimlere dair goriis, neri ve elestirilerini almak

icin boliim degerlendirme anketleri yapilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalaruin isleyisi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
[1]1(3)A.4.1.Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi
[2](3)A.4.1.Danisma_Kurullarina_Yonelik_FYK

[3]1(3)A.4.1.0grencilere_Yonelik_Bolum_Degerlendirme_Anketi

4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, 6grenci geri bildirimleri ¢esitli yollarla alinmaktadir. Programlar
genelinde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslar1 yar1 yil sonu anketler araciliiyla
Olglilmektedir. Ders degerlendirme anketleri ilgili dersin 6gretim Uyesi ve akademik birim
yoOneticisi tarafindan goriintiilenebilmektedir. Ayrica akademik birimlerde danigman

degerlendirme anketleri araciligiyla da 6grenci geri bildirimleri toplanmaktadir.

Fakiiltemizde tiim 6gretim iiyeleri ve akademik birim yoneticileri agik kapi politikas izlemekte
ve 0grenciler dneri ve sikayetlerini tiim 6gretim liyelerine ve akademik birim yoneticilerine yiiz
ylize goriigerek iletebilmektedir. Ac¢ik kapi politikasi, Fakiiltemiz tarafindan 6grenci geri
bildirimlerini elde etmede yapilandirilmis anketlerin yani sira 6nemli bir uygulama olarak

gorilmektedir.

Bunlara ek olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliimlerinde her yil 6grenci memnuniyet anketi
yapilmaktadir [1_OD3]. Kurumsal memnuniyet anketleri ise Kalite Koordinasyon Birimi

tarafindan raporlanmaktadir.
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Olgunluk Dugzeyi: (4) Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayall bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglart karar alma siire¢lerine yansitiimaktadir.
Kanitlar

[1]1(3)A.4.2.0grencilere_Yonelik_Bolum_Degerlendirme_Anketi

4.3 Mezun Tliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi c¢ercevesinde, egitim-0gretim siirecini tamamlayan mezunlarimizla
baglarin stirekliligini saglamak ve bilgi paylasimini giiclendirmek amaciyla etkin bir yap1
olusturulmustur. Galatasaray Universitesi biinyesinde mezunlarimizin iletisim bilgileri ve
giincel profilleri lizerinden etkilesimi ve dayanismayi artirmayi hedefleyen bir platform
kullanilmaktadir (OD4). Burada mezunlara yonelik duyuru, etkinlik ve kariyer firsatlar
paylasilmakta, mezun iliskilerine iliskin calismalar siirdiiriilebilmektedir. Bu sistem ayni
zamanda mezun memnuniyeti ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme

streclerine temel olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma

5.1 Uluslararasilasma Sureglerinin Yonetimi

Galatasaray Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi (UIO), {iniversitenin uluslararas: faaliyet
ve baglantilarini yiiriitmekle sorumludur. Bu kapsamda, Bologna Siireci ile ilgili tiim idar{ isler,
Erasmus degisim programi kapsamindaki 6grenci ve dgretim iiyelerinin hareketliligi, yurt disi
burs ve stajlar, uluslararasi projelerin takibi ve yurt dist muhataplarla yapilan akademik

anlagsmalar Ofisin ¢caligma alaninda yer almaktadir (OD3).

Erasmus programi i¢in yonergemiz tanimlidir ve yaymlanmistir (OD3). Yabanci 6grenciler ile
ilgili yonergeler yaymlanmistir (OD3)(OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Uluslararasilasma stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya iligskin finansal kaynaklar kurum genelinde merkezi olarak yiiriitiilmekte
ve birimler arasi denge gozetilmektedir. Birim bazinda ise Uluslararas: iligkiler ve

Koordinatorleri tanimlanmis ve hizmet vermektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun uluslararaslasma kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

5.3 Uluslararasilasma Performansi

Erasmus hareketliligi imkanlar1 hibeler dahilinde birimler arasinda adil sekilde dagitilmakta ve
kurum hibe artis1 ve dolayisiyla performans artisi saglamak i¢in UIO basta olmak iizere
caligmalarini yiiritmektedir (OD3). Ek olarak ortak diploma ve ¢ift diploma programlari gibi

imkanlar da 6grencilerimize sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii’nde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari
cergevesinde iki dilli (Fransizca-Tiirkge) egitim siirdiiriilmektedir. Felsefe bdoliimiiniin
programi, felsefe tarihi ve sistematik felsefe konularini igeren zorunlu ve se¢meli bolim
derslerinin yani sira, kadim felsefe metinlerine ulasmay1 miimkiin kilan Eski Yunanca, Latince
derslerini de icermektedir (OD3). Felsefe Bolimdi, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne
Felsefe Boliimii ile yapmis oldugu Lisans Egitimi Diplomasi Protokolii geregi, ¢ift diploma
programina kayith 6grenciler i¢in programlarin tasarimini anlasmanin tarafi olan paydaslarla

birlikte degerlendirmektedir [1_ODA4].

Latince ve Yunanca dil derslerine ek olarak Bilisim, Sosyolojiye ya da Hukuka Girig gibi
secmeli dersler Sorbonne ile birlikte yiiriitiilen ¢ift diploma programinin dayandigi protokol
uyarinca, ¢ift diploma programinin zorunlu dersleri arasinda yer almaktadir. BOlUm
programlarmin degerlendirilmesi amactyla Ogrenci Memnuniyet Anketleri, ders degerlendirme
anketleri lizerinden gelen geri doniisler ve danigma kurullarimizin goriisleri ¢ercevesinde her
dénem sonunda ders programlar1 gézden gegirilmektedir [2_OD3]. Ders igeriklerinde yapilan
degisiklikler, yeni eklenen se¢meli dersler ve bitirme odevi dersleri Fakiilte Akademik
Kurulu’nda ele alinmakta daha sonra Senato’da goriisiilmek lizere hazirlanmaktadir. Senato’da

kabul edilen degisiklikler yeni donemde uygulamaya konmaktadir [3_OD3].

Sosyoloji Boliimii’nde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar: bulunmakta, lisans egitimi
sirasinda 0grenciler CAP ve YAP programlarina katilabilmekte ve lisans mezuniyet kosulu
olarak zorunlu staj yapmaktadirlar. Fen-Edebiyat Fakiltesi egitim siireglerine iliskin is ve
islemler Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Sosyoloji Béliimii Staj Yonergesi ile CAP ve

Y AP programlarinin yonergeleri gercevesinde yiritilmektedir (OD3)(OD3)(0OD3).

Sosyoloji Boliimii’nde verilmekte olan derslerin tamami Bologna siireglerine uyumlu olarak
izlenmektedir. Her bir dersin Bologna ders izlencesi otomasyon sisteminde bulunmakta ve

buradan {iniversitenin web sitesine yonlendirilerek ders izlenceleri ayrintili bigimde

gorulebilmektedir (OD3).
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Sosyoloji Boliimii, paydaslarindan gelen geri bildirimleri cok 6énemsemekte ve buna yonelik
olarak da her y1l 6grencilerine memnuniyet anketi yapmaktadir. Ancak 2025 yilina ait anketler
heniiz tamamlanmamis olup, siire¢ devam etmektedir. Ders degerlendirme anketleri ise tlim

dersler igin otomasyon lzerinden gorilebilmektedir [4_OD4][5_OD4].

Sosyoloji Boliimii’'nde, bolimii olusturan tim Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerileri

onemsenmekte, tim programlara dair glincellemeler ve karar alma siirecleri, boliim toplantilari

ile yurutilmektedir [6_OD3][7_OD3][8_OD3].

Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimii olarak yil igerisinde fakiilte i¢i
geri bildirimler ve degerlendirmeler dikkate alinarak program tasariminda giincellestirmeler
gerceklestirilmistir. Boliimiimiiziin 6grencileri tarafindan doldurulan ders degerlendirme ve
memnuniyet anketleri sonuglari ile geri bildirimler ve 6neriler dikkate alinarak 2025 yil1 ders
programinda degisiklige gidilmis ve yeni dersler agilmasi i¢in ders programi tekrar gézden
gecirilmistir [9_OD3]. Bu dogrultuda Béliim Akademik Kurulu tarafindan yapilabilecek
iyilestirmeler kararlagtirllmig ardindan Fakiilte Akademik Kurulunun ve Senatonun onayina
sunulmustur. Senato tarafindan kabul edilen degisiklikler neticesinde bolimiimiizde ders igerigi
ve yeni derslerin agilmasi ile programimizin tasarimi giincellestirilmistir [L0_OD3]. Bu konuda
detayli bilgiler, ders kazanimlar1 ve igerikleri akreditasyon siireci de dikkate alinarak
diizenlenen Bologna ders 6gretim plani bilgilerinin girildigi boliimiimiiz AKTS web sayfasi
tizerinden erisilebilmektedir (OD4). Bununla beraber, fakiilte ve programimiz hakkinda
bilgiler, liniversitemizin imkanlari, sinav ve ders programlari, yonetmelikler, yonergeler ve
diizenlenen etkinlikler {iniversitemiz web sayfasinda giincel olarak paylasilmakta ve aday,

mevcut ve mezun dgrencilerimizin bilgisine sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Dugzeyi: (3) Tamiml: siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayt
gerceklegsen programlar, programlarin amag¢ ve oOgrenme c¢iktilarina wuygun olarak

ylratulmektedir.

Kanitlar

[1](4) B.1.1.Paris1_Sorbonne_Cift_Diploma_Protokolu
[2](3)B.1.1.2024-2025 Yillari_Ders_Degerlendirme_Anketleri
[3](3)B.1.1.Felsefe_Bolumu_Egitim_Ogretim_Komisyonu_Tutanaklari
[4](4)B.1.1.SO0C401_Soylem_ve Toplum_Ders_Degerlendirme_Anketi

[5](4)B.1.1.Sosyal_Bilimlerde_Aras._Teknik_ve_Yontemleri_|I_Ders_Degerlendirme_Anketi
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[6](3)B.1.1.Sosyoloji _Ocak_2025-Boluum_Toplanti_Tutanagi
[71(3)B.1.1.Sosyoloji_Ekim_2025_Boluum_Toplanti_Tutanagi
[8](3)B.1.1.25 02_Sayili_Bolum_Kurulu_Kararlari
[9](3)B.1.1.Kduyd_Ogrenci_Anketi

[10](3)B.1.1.Kduyd Kurul Kararlar1

1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii’nde zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki dengenin
yant sira alan ve alan dis1 dersler arasindaki dengenin de korunmasi amaciyla, mezuniyet i¢in
gerekli olan alan i¢i segmeli ders kredisi 28, siirlandirilmamis segmeli ders kredisi ise 38
olarak belirlenmistir (OD3).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe Boliimii’niin, Paris 1 Panthéon Sorbonne Universitesi, Felsefe
Boliimii ile diizenlemis oldugu yenilenmis Lisans Diploma Programi Protokolii yiiriirliiktedir.
Bu anlagma ¢ercevesinde, 2024-2025 Bahar Yariyilinda Felsefe Boliimii’nde ders vermek tizere
Paris I Panthéon Sorbonne Universitesi’nden gelecek dgretim iiyeleri belirlenmis ve verecekleri

ders ve seminerler boliim programina eklenmistir [1_ODA4].

Felsefe Boliimii’nde ogrenciler Sosyoloji, Matematik ve Karsilastirmali Dilbilim ve

Uygulamali Yabanci Diller Boliimleriyle Yandal Programi bulunmaktadir (OD3).

Felsefe Boliimii’'nde ders programinin yapisi ve ders dagilimina yonelik olarak danisma
kurulunun onerilerine basvurulmaktadir. Felsefe Bolimii ders programini 2025 yili i¢in
hazirlanmis olan ders programlart ile ilgili Egitim-Ogretim Komisyonu Tutanaklari

hazirlanmistir [2_OD4].

Sosyoloji Boliimii’niin mezuniyet kriterleri arasinda yer alan boliim i¢i ve bdliim dis1 olarak

alimmas1 gereken ders sayilart ile bolim i¢i se¢meli dersler listesi bolim web sayfasinda
mevcuttur (OD3)(0D3).

Sosyoloji Boliimii'nde disiplinler arasi egitime ve se¢meli ders cesitliligine ¢cok Snem
verilmekte, bolim i¢i segmeli dersler, 6grencilerden gelen talepler de gbz Onilinde
bulundurularak, giincellenmektedir. 2025 yilinda boliim i¢i se¢meli ders havuzuna eklenen

derslerin goriilebilecegi kurul kararlar bir {ist baglikta sunulmustur.
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Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamal1 Yabanci Diller Boliimiinde ders programinin yapisi ve
ders dagilimina yonelik olarak egitim 0gretim komisyonu, dgretim iiyeleri ve dgrencilerden
gelen geri bildirim ve Onerilere bagvurulmustur. Buna yonelik olarak yeni se¢meli dersler
acilmistir [2 OD3]. Boliimde akademik personelin ders yiikii dagilimi, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak planlanmakta olup 6grencilerin farkli alanlarda
bilgi birikimlerini arttirmalar1 amaciyla diger alanlardan alabilecekleri se¢meli dersler
belirlenmistir. Ayrica boliim kurulu tarafindan LFR 226 Toplum Dilbilimi dersi yandal yapacak
olan 6grenciler i¢in alinabilecek dersler listesinden ¢ikarilmis olup, LFR 127 Dilbilime Giris
dersi Felsefe Bolumiinden yandal yapacak ogrencilere iki zorunlu ders arasindan segim
yapabilmeleri agisindan zorunlu ders kategorisine alinmistir [3_OD4]. 2025 yili ders
programina iliskin bilgiler boliimiimiiz web sayfasinda da gilincellenmis ve duyurulara

eklenmistir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iligkin taniml siireglere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
[1] B.1.2.Felsefe Egitim Ogretim Komisyonu Tutanaklari

[2](3)B.1.2.Kduyd_Acilan_Dersler_Hakkinda_Tutanaklar

[3](4)B.1.2.Kduyd Egitim Ogretim Komisyonu Toplanti Tutanagi

1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Felsefe Boliimii lisans programi g¢iktilarinin "bilgi, beceri ve yetkinlik" olarak kategorize
edildigi tablolar, bolim web sayfasinda ve iiniversitenin AKTS’lere dair sayfalarinda
gorulebilmektedir (OD3). Sosyoloji Boliimii lisans programi ¢iktilarmin "bilgi, beceri ve
yetkinlik" olarak kategorize edildigi tablolar, boliim web sayfasinda ve iiniversitenin

AKTS’lere dair sayfalarinda goriilebilmektedir (OD3).

Ders 6grenim kazanimlar: ile program yeterliliklerinin eslestirildigi iliski tablolar yine web

sayfamiz tizerinden izlenebilmektedir (OD3).
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Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller boliimiimiiziin ders planlarina iliskin
yartyil/y1l bazinda verilecek zorunlu/se¢meli ders bilgisi, teorik/uygulamali ders saati, AKTS
kredi notu, haftalik ders igerigi, ders 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleri ile ders
O0grenim kazanimlarina iligkin tablo Bologna ve Akreditasyon siireclerine iliskin gereklilikler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Buna iligkin detayl1 bilgiler boliimiimiiz AKTS web sayfasinda

paylasilmaktadir (OD3).

Olgunluk Dugzeyi: (3) Ders kazammlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Felsefe boliimiindeki derslerin AKTS degerleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak, ders saati, sinavlar, ddevler, kiitiiphane ¢aligmalar1 ve bagimsiz
okumalar gibi tiim egitim faaliyetlerini kapsayacak sekilde hasaplanmaktadir. Ders
degerlendirme anketlerinde 6grencilere dersin i¢in harcanan zamanin AKTS degeri ile ugun
olup olmadig1 sorusu yoneltilmekte ve ders bilgi paketlerinde 6grencilerin hangi hafta hangi
okumalar1 yapacagi, odevler, sunumlar ve diger Ogrenme araglari i¢in ne kadar zaman

harcayacag: belirtilmistir (OD3).

Sosyoloji Boliimii’nde verilen tiim derslerin AKTS kredi degerleri boliim web sayfasinda ilan
edilmigtir (OD3). Derslerin AKTS’lerinin hesaplanmasina dair bir 6rnek de yine boliim web
sayfasinda mevcuttur (OD3).

Sosyoloji Boliimii’niin mezuniyet kosullar1 arasinda, (minimum 20, maksimum 40 is giinii
stirmesi beklenen) zorunlu staji tamamlamis olmak kosulu bulunmaktadir. Zorunlu staj ayn
zamanda “Staj” adinda 6 AKTS’lik bir zorunlu derstir. Sosyoloji Boliimii staj yonergesi bolim
web sayfasinda mevcuttur (OD3). Bolim staj yOnergesi ve Ornek staj formu da ekte
sunulmustur [1_OD4][2_OD4].

Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller boliimiiniin tiim derslerine ait bilgilere,
AKTS verilerine, duyurulara ve etkinliklere béliim web sayfasinda bulunan duyuru, etkinlik ve
haber sekmesinden ulasilabilmektedir (OD3). Boliimiimiiz 6grencilerinin is yiikii takibi, yine
ayni sekmede bulunan ders programi araciligiyla yapilabilmektedir [3_OD3]. Bolimimuzde
zorunlu staj uygulamasi bulunmamakta olup, Ogrenciler istege bagli olarak staj

yapabilmektedirler.
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Matematik bélimnin tum derslerine ait bilgilere, AKTS verilerine, duyurulara ve etkinliklere

bolim web sayfasinda bulunan duyuru, etkinlik ve haber sekmesinden ya da iiniversite web

sayfasindan ulasilabilmektedir (OD3).

Boliim, oOgrenci geri bildirimlerini kalite siireclerinin merkezine koymaktadir. Smif
temsilcilerinden gelen taleplerin degerlendirilmesi sonucunda, 1. ve 2. siif 6grencileri i¢in
derslerin durduruldugu 6zel bir sinav haftasi planlanmasi, 6grencilerin sinavlarda daha adil ve

verimli degerlendirilmesini saglamistir [4_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
[1](4)B.1.4.Sosyoloji_Bolumu_Staj_Yonergesi
[2](4)B.1.4.Sosyoloji_Bolumu_Ornek_Staj_Formu
[3](3)B.1.4.Kduyd_Lisans_Ders_Programi

[4](4)B.1 .4.0grenci_Temsil_Hetisim

1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Felsefe Boliimiiniin, boliimiin ihtiyaglar1 ve 68renci anketlerinden saglanan degerlendirmeler
dogrultusunda ders programinda yapmis oldugu giincellemelere dair senato kararlari kanitlar

arasinda sunulmustur [1_OD4].

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe Boliimii bazinda belirlenmis olan program igerigine dair genel

ilkeler boliimiin web sayfasinda verilmektedir (OD3).

Sosyoloji Boliimiiniin diizenli olarak gergeklestirdigi boliim toplantilarinin tutanaklari ve
o0grenci memnuniyet anketlerine dair bilgiler daha onceki basliklar altinda sunulmustur.
Bunlara ek olarak, boliimiin dis paydaslarinin goriis ve onerileri onemsenmekte buna yonelik
olarak bir Danigma Kurulu bulunmaktadir. Béliimiin akademik olarak kendisini gelistirmesine
katki saglayan, program giincellemelerine ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi siireglerine yol

gosteren Danisma Kurulu toplantilar1 2025°te de gergeklestirilmistir [2_OD4].

Boliim Danigma Kurulu tiyelerinin listesi boliim web sayfasinda mevcuttur (OD3).
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Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimii, periyodik olarak yaptigi boliim
kurul toplantilar1 sayesinde programin izlenmesi ve giincellenmesini saglamakta ve gerekli
iyilestirmeleri ger¢eklestirmektedir. 2024 yilinda LFR 430 Arastirma Metodolojisi dersinin ad,
2025 yilinda alinan kararla Bitirme Tezi ile degistirilmistir. Bu ders sayesinde 6grencilerle bire
bir ¢alisarak Ogrencilerin arastirma yontem ve tekniklerini 6grenmesi ve kendilerine ait bir

arastirma projesi yapmalart saglanmistir [3_ODA4].

Matematik Boliimii, miifredatin1 giincel gereksinimlere gore siirekli gozden gecirmektedir.
Ornegin, gecmis donemlerde yapilan miifredat degisikliklerinin bir devamu olarak "Soyut
Cebir" dersinin adinin "Grup Teorisine Girig" olarak giincellenmesi ve cebir altyapisini
giiclendirmek adina "Halkalar ve Cisimler" dersinin programa eklenmesi program giincelleme
calismalarmin (Onlem Al/lyilestir) somut kanitlaridir (Mat bolum_kurulu_mat.pdf). Iktisat ve
Bilgisayar Miihendisligi boliimleri ile yiiriitilen Cift Anadal (CAP) ve Yandal (YAP)
programlari istikrarli bir sekilde siirdiiriilmekte olup (OD3), bu programlarin giincelligi boliim
kurulu kararlartyla glivence altina alinmaktadir. Ayrica Veri Bilimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programu ile sektorel ihtiyaclara (Optimizasyon, Makine Ogrenmesi, Topolojik Veri Analizi

vb.) dogrudan yanit verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.1.5.Felsefe_Bolumu_Tutanaklari
[2](4)B.1.5.Sosyoloji_Boolumu Danisma Kurulu Aralik 2025 Toplanti Tutanagi

[3](4)B.1.5.Kduyd Bitirme Tezi Tutanagi

1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Felsefe Boluimiiniin miifredati, sistematik felsefe ve felsefe tarihi dengesi gozetilerek
yapilandirilmaktadir. Program c¢iktilari; 6grencilerin elestirel diisiinme, metin analizi ve etik
muhakeme becerilerini kazanmasini hedeflemektedir. Miifredat giincellemeleri, her akademik
yil sonunda Bolim Kurulu tarafindan dis paydas goriisleri ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda gozden gegirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri, her donem basinda
atanan akademik danismanlar araciligiyla takip edilmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri
sadece bilgi Olgmeye dayali sinavlarla smirli kalmayip, felsefi makale, sunum gibi

cesitlendirilmis yontemlerle ylriitiilmektedir.
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Smav sonuglarina itiraz ve degerlendirme siiregleri seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Ders
materyalleri otomasyon sistemi ve teams sinif gruplari tizerinden dijital olarak paylasilmakta,
cevrim i¢i ve yiiz yiize akademik destek saatleri ile dgrencilerin 6gretim tiyelerine erigimi

kolaylastirilmaktadir (OD3).

Sosyoloji Béliimii’nde Galatasaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi siav ydnetmeliginde
belirtilen ilke ve kurallar benimsenmekte olup, egitim 6gretim ve sinav siiregleri bu kararlara

gore belirlenmektedir (OD3).

Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller béliimiinde Galatasaray Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi sinav yonetmeliginde belirtilen ilke ve kurallar benimsenmekte olup,
egitim 6gretim ve siav siiregleri bu kararlara gore belirlenmektedir (OD3). Buna ek olarak, ara
siavlar, yil sonu sinavlari, biitinleme sinavlarina dair bilgiler boliimiimiiz web sayfasinda
bulunan duyurular sekmesi araciligiyla paylasilmaktadir (OD3). Ayrica paydaslarimiz, web
sayfamizda yer alan Iletisim sekmesinden kolaylikla geri bildirim, 6neri, sikAyet, memnuniyet

gibi geri bildirimlerini kolaylikla paylasabilmektedirler (OD3).

Matematik boliimiinde Galatasaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi sinav yonetmeliginde
(OD3) belirtilen ilke ve kurallar benimsenmekte olup, egitim 6gretim ve sinav siirecleri bu

kararlara gore belirlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmistir, kurum genelindeki

ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Felsefe Boliimii’nde dersler ¢oziimleyici bir yontem esas alinarak ve felsefe metinlerinin
yaklagik 2500 yillik tarihini degerlendirerek yiiriitiilmektedir. Derslerde islenen metinlerin
Fransizca cevirileri kullanmilmakla birlikte, Antik Yunanca, Latince, Ingilizce ve Almanca
orijinal metinlerden de karsilastirmali olarak yararlanilmaktadir. Tiim bunlarin yaninda

Tiirkcenin bir felsefe dili olarak gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir.

Felsefe Boliimiinde 6grencilerin istege bagli olarak yaptiklar bitirme 6devleri, felsefe alaninda
yiiksek 6grenime yliksek lisans ve doktora diizeyinde devam etmek isteyen dgrencileri, proje

ve tez yazim agamalarina hazirlamak amaci tagimaktadir.
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Bitirme 6devi dersleri, 6grencinin hocaya dogrudan ulagsmasina ve onunla birebir bir ¢alisma
yapmasina imkan vererek, 6grencinin kendini gelistirmek istedigi alanda akademik bir makale

yazacak yetkinligi kazanmasina odaklanir (OD3).

Felsefe Boliimii 6gretim tliyelerinin hem Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda hem
de Consortium destegiyle yurt disindaki iiniversitelerde diizenledikleri ve katildiklari
konferanslar; yiirlitiicii ve arastirmaci olarak katildiklart ulusal ve uluslararasi projeler
bulunmaktadir. Bu projelerin bir bdliimiinde bursiyer 6grenciler de projelerin arastirmaci
kadrosunda yer almakta, boylece Ogrencilerin alana dair arastirma ydntemleri konusunda
yetkinlik kazanmalar1 ve akademik {iretim siirecini yakindan deneyimlemeleri mimkin

olmaktadir [1_OD4].

Felsefe boliimii egitim-6gretim yil1 i¢erisinde Tiirkiye’den ve diinyadan pek ¢ok akademisyeni

davet ederek konferanslar diizenlemektedir [2_OD3][3_OD3].

Sosyoloji Boliimii’nde egitim ve 6gretim yliz yiize olarak ve sosyoloji biliminin gerektirdigi
teorik ve pratik bilgileri aktaracak sekilde, cesitli yontem ve teknikler kullanilarak
siirdiiriilmektedir. Ancak hem telafi dersi, ek ders gibi ihtiyaglart karsilayabilmek hem de
derslere yonelik dijital malzeme paylasimini kolaylagtirmak i¢in, Microsoft Teams

platformundan da yararlanilmaktadir [4_OD3][5_OD3].

Sosyoloji Boliimii disiplinler aras1 egitime ¢ok 6nem vermekte ve buna yonelik olarak da
ogrencilerinden bolim dis1 dersler almasini beklemektedir. Lisans Ogrencileri mezuniyet
kosulu olarak (Bitirme Tezi yazan 6grenciler i¢in) en az 8 boliim i¢i ve en az 2 boliim dis1 olmak
iizere toplam 12 se¢meli ders, (Bitirme Tezi yazmayan 6grenciler i¢in ise) en az 10 bdliim igi
ve en az 2 boliim dis1 olmak {izere toplam 14 se¢meli ders almakla yiikiimlidiirler. Bolim i¢i
secmeli derslerin listelendigi ayrintili miifredat bolim web sayfasinda mevcuttur. Sosyoloji
Boliimii 6grencileri, iiniversitemizdeki tiim boliimlerin segmeli derslerinden olusan oldukca

zengin bir se¢meli ders havuzundan dersler segcebilmektedir [6_OD3].

Sosyoloji Boliimii’ne yeni baslayan lisans birinci sinif 6grencilerine yonelik, her akademik yilin
basinda (ilk ders haftasinda) tiim boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla, bir boliim tanitimi

ve oryantasyon dersi yapilmaktadir [7_OD3].

Sosyoloji Boliimii’nde verilen egitimin ¢ok 6nemli bir pargasi olan arastirma ve buna yonelik
olarak gergeklestirilen yontem dersleri ya da muhtelif segmeli dersler kapsaminda, 6grencilerle

saha arastirmalari, sosyolojik icerikli geziler ve dijital video-deneme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Ayrica 2025 yilinda gerceklestirilen "Riskler ve Afetler: Sosyolojik Bir inceleme" baslikli
Erasmus+ Karma Yogun Programi kapsaminda da ¢esitli saha etkinlikleri ve geziler yapilmistir.
Yine hem bu kapsamda hem de sosyal sorumluluk kapsaminda degerlendirilebilecek olan,
Erasmus+ BIP kapsaminda yapilan saha ¢alismasinin bir parcasi olarak, Kadikdy Belediyesi
Afet Bilinglendirme Parki’na ogrencilerle bir ziyaret yapilmis ve sonrasinda Kadikoy

Gazetesi'nde bu konuda bir haber yayinlanmistir.

Sosyoloji Boliimii'nde verilen egitimin bir uzantis1 olan ve egitim-6gretim kapsaminda
degerlendirilebilecek, yaz okulu, atdlye, seminer gibi ulusal ve uluslararasi nitelikte g¢esitli

akademik etkinlikler gergeklestirilmistir.

Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller boliimii, dgrencilerin bireysel ilgi
alanlar1 ve kariyer hedeflerine yonelik olarak hem boliim digi hem de boliim i¢i segmeli dersler
alinmasini tesvik etmektedir. Son sinif 6grencileri, istege bagh olarak Yabanci Dil Ogretimi
Olarak Fransizca dersini segerek pedagojik formasyon egitimi alabilir veya Bitirme Odevi
kapsaminda ilgi duyduklar1 se¢gmeli derslerden birini segerek bu dogrultuda bitirme ddevlerini
hazirlamaktadirlar. Disiplinler arasilik ilkesinin benimsendigi boliimiimiizde bu sayede
ogrenciler farkli alanlarla iliski kurabilmekte ve interaktif bir Ogrenme siireci
gecirebilmektedirler [8_ODA4]. Bununla birlikte, egitim siireglerinin iyilestirilmesi kapsaminda
donem basinda diizenlenen 6grenci bilgilendirme toplantilar1 sayesinde yeni &grencilerle
tanisilip 6grencilerin geribildirimleri alinmaktadir. Boliimlimiiz tarafindan her yil diizenlenen
Gostergebilim Yaz Okulu etkinlikleri kapsaminda ve yi1l boyunca diizenlenen konferanslar ve
seminerler yoluyla 6grencilerimizin akademik diinya ile etkilesimini saglanmakta ve ders

igeriklerinin giincelliginin korunmasini amaglanmaktadir [9_OD3].

Olgunluk Dugzeyi: (3) Programlarin genelinde égrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tamml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanutlar

[1](4)B.2.1.Felsefe_BAP_Proje_Karti
[2](3)B.2.1.Felsefe_Afis_1
[3](3)B.2.1.Felsefe_Afis_2

[4](3) B.2.1.Teams_Ekran_Goruntisu

[5](3) B.2.1.Teams_Ekran_Goruntisu

[6](3) B.2.1.Bolum_Disi_Secmeli_Dersler_L.istesi
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[71(3) B.2.1.Bolum_Tanitim_2025-2026
[8](4) B.2.1.Kduyd_Bitirme_Tezi_Tutanagi.Pdf

[9](3)B.2.1.Kduyd_Gostergebilim_Yaz_Okulu_Afis.Pdf

2.2 Olgme ve Degerlendirme

Felsefe Bolimii’nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, felsefi yetkinliklerin sadece bilgi
diizeyinde degil, analiz ve sentez diizeyinde 6l¢iilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, klasik
yazili sinavlarin yan1 sira sunum ve 6devler de aktif olarak kullanilmaktadir. Degerlendirme
kriterleri her donemin basinda ders bilgi formlar1 araciligiyla dgrencilerle paylasilmakta ve

seffaflik ilkesi gozetilmektedir.

Sosyoloji Boliimii’nde verilen tiim dersler kapsaminda, 6grencilerin hem teorik bilgileri hem
de pratige (saha ¢alismalarina) yonelik edinimleri dlglilmekte ve bu veriler egitim-0gretim
stirecinde iyilestirmeler yapmak i¢in analiz edilmektedir. Bu siireclerin seffafligi, fakiiltenin ve
boliimiin web sayfasinda duyurulan sinav takvimleri ve iiniversitenin otomasyon sistemi ile
saglanmaktadir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemlerine dair bilgiler, her ders i¢in,
iiniversitenin ve bolimiin web sayfalarinda yer alan ders izlence tablolarinda goriilebilmektedir

0D3).

Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller béliimiinde 6grenme siiregleri
ogrencilerin teorik bilgilerini 6lgmekte ve egitim o6gretim siirecinde iyilestirmeler yapmak icin
analiz edilmektedir. Bu siireclerin seffafligi ve izlenebilirligi, bolimiimiiz web sayfasi
duyurular sekmesinde yer alan smnav takvimleri ve {iniversitemizin otomasyon sistemi ile
saglanmaktadir [1_OD3]. Bunun yani sira Gostergebilim gibi analiz ve pratik gerektiren
derslerde verilen Odevler, Ogrencilerin G6grendikleri teorik bilgiyi bir metin Uzerinde

kullanabilme yetisini gostermektedir.

Matematik boliimiinde 6grenme siiregleri 6grencilerin teorik bilgilerini 6lgmekte ve egitim
Ogretim siirecinde iyilestirmeler yapmak icin analiz edilmektedir. Bu siireclerin seffafligi ve
izlenebilirligi, fakiilte web sayfasi duyurular sekmesinde yer alan sinav takvimleri ve

iiniversitemizin otomasyon sistemi ile saglanmaktadir (OD3).

Ogrencilere gonderilen yonlendirme metinlerinde notlandirmanin  "Goodhart Yasas1"
baglaminda bir amag degil ara¢ oldugunun vurgulanmasi, TD (uygulama) saatlerinin ve ofis
saatlerinin dnemine dikkat ¢ekilmesi, boliimiin derinlemesine 6grenmeyi hedefleyen pedagojik

vizyonunu yansitmaktadir [2_OD3].
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Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar
[1](3)B.2.2.Kduyd Lfr127 Simav_Sonuclari

[2](3)B.2.2.0grenci_Temsil Iletisim

2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Fransa Cumhuriyeti arasinda akdedilen 6zel bir anlagsma ile kurulan
Galatasaray Universitesine (GSU) &grenci kabulii birden fazla merkezi siavin sonucuna gore

gerceklesmektedir.
Galatasaray Universitesi’ndeki lisans programlarmn ilk siniflarina ii¢ ayr1 sinavin,

1. Galatasaray Universitesi tarafindan gergeklestirilen Galatasaray Universitesi Ogrenci

Se¢me Yerlestirme Sinavi (OD3),

2. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Baskanligi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve

3. Galatasaray Universitesi tarafindan gerceklestirilen Galatasaray Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Segme Sinavi (OD3) sonuglarina gore o6grenci kabul

edilmektedir.

Universitenin gesitli fakiilteleri veya belirli bir fakiiltenin bdliimleri arasinda hangi fakiilte ya
da bolimden gegis yapilabilecegi (OD3) gecis yapilmak istenen fakiiltelerin yonetim
kurullarinca kararlastirilir. Yatay gecise iliskin kontenjan ve basvuru kosullar1 her yil Boliim
Bagkanhiginin teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karar1 ve Universite Yénetim Kurulunun
onay1 ile OIDB tarafindan ilan edilir. Fakiiltelerin sadece iigiincii ve besinci yariyillarina yatay

gecis yapilabilir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde dgrenci kabulii, onceki ogrenmenin  taminmast ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Felsefe bolimiinde mezuniyet sureci, belirlenen 240 AKTS toplam kredisinin ve tum zorunlu

derslerin basariyla tamamlanmasi sartina bagl olarak yiiriitiilmektedir.
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Mezuniyet asamasma gelen Ogrencilerin yeterlilikleri, Boliim Mezuniyet Komisyonu
tarafindan titizlikle incelenerek kayit altina alinmaktadir. Felsefe Boliimii ile Paris 1 Panthéon
Sorbonne Universitesi arasinda yapilan lisans diplomasi protokolii geregince dgrencilerin
dersleri alma prosediirleri, notlandirma ve smav sistemi paydaslar tarafindan ortaklasa

belirlenmistir.

Sosyoloji Boliimii lisans programinin mezuniyet kosullar1 ayrintili olarak bdoliim web
sayfasinda mevcuttur (OD3). 2025 yilinda bu kriterlerde yapilan degisiklikler de boliim kurulu
kararlar1 arasinda kayda gecirilmistir. Ayrica Sosyoloji Boliimii son simif 6grencileri se¢gmeli
bir ders olarak 12 AKTS’lik Bitirme Tezi dersini se¢ebilmekte, bu kapsamda yaptiklar
calismayr donem sonunda bolim Ogretim elemanlarindan olusan bir jiiri karsisinda

savunmaktadirlar [1_OD3][2_OD3].

Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimiinde egitim Ogretim siirecini
basariyla tamamlayan Ogrencilerin mezuniyet ve diploma islemleri ile yeterliliklerinin
belgelendirilmesi, énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Mezuniyet hakkina sahip olmak i¢in gereken AKTS kredisini edinerek aldigi tim program
derslerinden basarili olan 6grencilerin genel akademik not durumu, bdliim baskani ve 6grenci
danismanlari tarafindan denetlenmekte olup bu siire¢ sonunda mezuniyet karar1 alinmaktadir
[3_OD3]. Ayrica mezunlarimiza diplomalart ile, Avrupa standartlarina uygun olarak hazirlanan
diploma eki verilmektedir; bu sayede mezunlarimizin aldiklar1 egitimin icerigini, seviyesini ve
kazanimlarin1 detaylandirarak hem yurt i¢i hem yurt disindaki istthdam edilebilirligi ve

akademik hareketliligi desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

[1](4)B.2.4.Mezuniyet Karari Ornegi
[2](4)B.2.4.Bitirme_Odevi_Tutanagi

[3](4)B.2.4.Kduyd_Mezuniyet_Karari_Ornegi
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3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Universite kiitiiphanesi basil1 ve elektronik kaynaklar bakimindan dgrencilere hizmet vermekte
olup ¢esitli cevrim i¢i veri tabanlarina erisim saglanmaktadir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari
elektronik kitap, makale ve veri tabanlarina kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim imkanina sahiptir
(OD3). Her akademik donem sonunda kiitiiphane tarafindan birimlerden yeni kaynak talepleri
alinmakta, 6gretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda kitap ve diger 6grenme materyalleri
temin edilmektedir. Ayrica tiniversite, ¢esitli ¢gevrim igi yayinevleri ve veri tabanlari ile yillik

anlagmalar yaparak 6grenme kaynaklarini giincel tutmaktadir.

Dijital 6grenme ortami olarak Microsoft Teams platformu kullanilmaktadir. Ders materyalleri,
duyurular ve cesitli 6gretim igerikleri Teams {izerinden Ogrencilerle paylasilmakta; senkron
ders faaliyetleri bu platform aracilifiyla yiiriitiilmektedir (OD4). Ogrencilerin derslere katilimi

ve Odev teslim surecleri sistem zerinden takip edilebilmektedir.

Ogrenme ortamlar1 grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Kaynaklarin gelistirilmesi donemsel talepler ve
iiniversite diizeyinde yapilan gilincellemeler dogrultusunda yiriitiilmekte olup, 6grenme
kaynaklarinin kullanimina iligkin sistematik veri temelli bir analiz mekanizmas1 yapilandirilmis
degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarimin yénetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Galatasaray Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi (OD3) ile lisans programlarina
kayith oOgrencilere verilecek 6grenci damismanligi hizmeti ile ilgili usul ve esaslar

belirlenmistir. Her 6grencinin bir danismani vardir. Danismanin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenciyi ders segimleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda

bilgilendirmek ve yonlendirmek.
b) Her yariyil basinda 6grencinin yiirittigi derse kayit islemini tamamlamak.

c) Egitim-6gretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek ve danigsmani oldugu &grencileri bu

duzenlemelere uygun olarak yonlendirmek.
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d) Talebi halinde 6grenciyi liniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i veya dis1 egitim

olanaklar1 gibi konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

e) llgili akademik birim tarafindan danigsmani oldugu &grencilerle ilgili kendisine verilen

diger gorevleri yerine getirmek.

2018 yilinda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan hayata
gecirilen Mentorluk Programi GSU &grencilerinin profesyonellerle bir araya gelerek akademik

kazanimlarini profesyonel hayata yansitmay1 hedeflemektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

3.3 Tesis ve Altyapilar

Galatasaray ~ Universitesi  biinyesinde ~ &grencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli fiziksel ve dijital altyap1 bulunmaktadir. Yemekhane, kiitiiphane,

bilisim hizmetleri, saglik hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 68rencilere erisilebilir sekilde

sunulmaktadir (OD3).

Uzaktan yiiriitiilen derslerde Microsoft Teams altyapist kullanilmakta olup 6grencilerin dijital

ortama erigimi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

3.4 Dezavantajh Gruplar

Universite diizeyinde dezavantajli ve ekonomik agidan destek ihtiyaci bulunan égrenciler igin
cesitli imkanlar saglanmaktadir (OD3). Bu kapsamda Ogrenciler burs ve sosyal destek
mekanizmalarindan yararlanabilmekte, ayrica uzaktan egitim siireclerinde erisim kolayligi
saglamak amaciyla internet hizmet saglayicilar ile yapilan anlagmalar kapsaminda {icretsiz

internet erisim imkani sunulmaktadir (OD3).

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi mevzuat ve tniversite uygulamalari
cercevesinde saglanmakta ve uzaktan egitim altyapist Microsoft Teams iizerinden yiiriitiilmekte
olup &grencilerin dijital ortama erisimi saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde

erigilebilirlik uygulamalar1 bulunmakta ve Ogrencilerin egitim ortamlarma esit erisimi

gozetilmektedir (OD4).
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Engelsiz Universite Birimi Galatasaray Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi

(OD3) ¢ercevesinde dezavantajli gruplarin sorunlarina ¢6ziim aramaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yurutilmektedir.

3.5 Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Galatasaray Universitesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhig1 koordinasyonunda yiiriitilmektedir (OD3). Ogrenci topluluklar:
faaliyetlerini ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda gergeklestirmekte, faaliyetler icin
mekan ve biitge destegi saglanmaktadir (OD4). Ayrica, Galatasaray Universitesi catisi altindaki
cok sayida spor takimi 6grencilerin fiziksel ve mental gelisimine katki saglamaktadir (OD3).
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetleri Universite Yonetim Kurulu’nun kabul ettigi Yonerge ve
[ctiiziik hiikiimleri uyarmca yiiriitilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayan bu faaliyetler erisilebilir olup 6grencilerin katilimina agiktir.

Faaliyetler Gniversite ve birim dlzeyinde yuruttlmektedir.

Felsefe Boliimii 6grencileri Felsefe Kuliibii'nde oldugu gibi iiniversitenin diger Ogrenci
kuliiplerinde de aktif gérev almaktadir. Bu kuliiplerin diizenledigi konferans ve etkinliklerde
Universite icinden ve disindan hocalar konusmaci olarak davet edilmekte, dgrencilerin ve
hocalarin beraber diislindligii ve tartistigt ders dis1 etkilesim ve Ogrenim imkanlar

yaratilmaktadir (OD3).

Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin kurmus oldugu ve baska bdliimlerden de 6grencileri bir araya
getiren Sosyoloji Kuliibii c¢esitli etkinlikler gergeklestirmektedir. Sosyoloji Kuliibii’niin
danigman hocasi béliimiin 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. ipek Merg¢il’dir (OD3) (OD3). Ayrica
{iniversitenin tiim boliimlerini temsil eden dgrencilerin 2025 yilinda kurduklar1 OTK (Ogrenci

Temsil Kurulu) ile boliim olarak bir toplanti gergeklestirilmistir [1_OD3].

Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimii, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katki saglamayi egitim 6gretimin bir
parcast olarak gormektedir. Bu sebeple boliim 6grencileri basta boliim dgrencilerinin kurmus
oldugu bir kuliip olan Fransiz Edebiyat1 kuliibii olmak iizere iiniversitemizdeki diger dgrenci
kuliiplerine katilmakta ve bu kuliiplerde aktif gérev almaktadirlar [2_OD3]. Universitemizde
aktif olarak etkinliklerini siirdiiren 6grenci kuliiplerine web sayfasi lizerinden erisilebilmektedir

0D3).
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Matematik Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiltiirel
gelisimlerine de katki saglamay1 egitim 6gretimin bir parcasi olarak gérmektedir. Bu sebeple
boliimiimiiz &grencilerinin kurmus oldugu bir kuliip olan Matematik kuliibii etkinlikler

dizenlemektedir [3_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

[1](3)B.3.5.Sosyoloji_Bolumu_Haziran_2025 Ogrenci_Temsilcileri_Toplantisi
[2](3)B.3.5.KDUYD Fransiz_Edebiyati Kulubu

[3](4)B.3.5.Mat_Kulup_Etkinlik
4. Ogretim Kadrosu

4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Galatasaray Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri ilgili mevzuat ve liniversite yonergeleri dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyuna
acik sekilde ilan edilmistir (OD3). Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim faaliyetlerine iliskin
geri bildirimler donem sonu Ogrenci ders degerlendirme anketleri araciligiryla alinmaktadir.

Anket sonuglar1 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ‘Docgentlik Sinavi Bagvuru Sartlari’ temel
aliarak hazirlanmis ve tiniversite hocalarini akademik ¢alisma yapmaya tesvik edecek sekilde

kurgulanmustir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tammli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve goreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.)

kullanmilmaktadir.

4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Galatasaray Universitesi’nde gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerine yonelik
hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler liniversite diizeyinde planlanmakta olup

akademik ve idari personelin katilimina agiktir (OD3).

35


https://dosya2.gsu.edu.tr/page/2023/2/10/gsu_yonerge_2022-2024-201.pdf
https://gsu.edu.tr/tr/guncel/haber/-bagimlilik-psikolojisi-ve-iliskilerde-bagimlilik-egitimi-duzenlendi/d0d232bd

Egitimler; kalite gilivencesi, 0lgme-degerlendirme, uzaktan egitim uygulamalar1 ve dijital
araclarin kullanimi1 gibi alanlar1 kapsayabilmektedir. Akademik personel bu egitimlere

goniilliiliik esasina dayali olarak katilabilmektedir.

Fakiiltedeki tiim boliimlerde, 6gretim yetkinliklerinin izlenmesi amaciyla her donem sonunda
yapilan Ogrenci Degerlendirme Anketlerinin sonuglar1  Boliim Baskanligi tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda Ggretim yoOntemlerinin iyilestirilmesine yonelik

onlemler alinmaktadir [1_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin édgretim  yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar

[1](3)B.4.2.0grenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornekleri

4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Galatasaray Universitesi’nde akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemeye ydnelik
cesitli tegvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda Galatasaray Egitim Vakfi tarafindan

akademik personele yonelik yayin destek programlar yiiriitiillmektedir (OD3).

Atama ve yiikseltme siireglerinde akademik faaliyetler dikkate alinmakta olup liyakat esasl

degerlendirme yapilmaktadir (OD3).

Bununla birlikte, egitim-68retim faaliyetlerine 6zgii sistematik bir odiillendirme ve tesvik

mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayimistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Universitede arastirma faaliyetleri, 6gretim iiyeleri tarafindan Fakiilteler ve Arastirma
Merkezlerinde disiplinler aras1 bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Universitenin mevcut aragtirma
birimleri agirhikli olarak uygulamali arastirma yapmaktadir. Universitenin biinyesinde
arastirmada Oncelik verilen alanlarda ve iiniversitede yer alan tiim akademik alanlar1 kapsayan
19 adet Arastirma Merkezi bulunmaktadir (OD3). Arastirma siiregleri temelde bu merkezler ve

BAP biriminin sundugu imkanlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel

vapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

1.2 ¢ ve dis kaynaklar

Universite kiitiiphanesi, sundugu hizmetlerin kalitesi ve cesitliligi sayesinde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekleyen onemli bir kaynaktir. Kiitliphanenin 2025 yili faaliyet
raporunda belirtildigi gibi toplam 923.449 adet elektronik yayn (kitap+siireli) bulunmaktadir.
Ayrica abone olunan veritabanlar1 ile birlikte, aboneligimiz bulunan bazi veritabanlarinin
iicretsiz olarak erisime actig1 igerikler ve ULAKBIM kapsaminda iicretsiz yararlanilan
elektronik veritabanlar1 sayesinde yaklasik 923.449 adet elektronik yayma erisim
saglanabilmektedir [1_OD3].

EKUAL kapsaminda erisim saglanan ve abone olunan veritabanlarinin tanitimi i¢in yapilan
webinarlarin  duyurulan fakiiltemiz akademik personeline diizenli olarak yapilmaktadir.
Bilimsel dergi yayinciliginda yeni bir model olan ve diinyada giderek yayginlasan "Oku ve
Yaymmla" (Read & Publish) modeli kapsaminda TUBITAK ULAKBIM ile anlasmamiz
bulunmaktadir. Bu konuda gerceklestirilen egitim webinarlarinin duyurulart yapilmaktadir
(OD3). Ayni egitimlere 2026 yilinda da diizenli olarak devam edilmistir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarmin bilimsel dergilere agik erisimi destekleyen TUBITAK ’1n sagladig1 bu imkandan

faydalanmasi tesvik edilmektedir.

Kiitliphane, hafta i¢i 9.00 ile 22.00, cumartesi giinleri ise 10.00 ile 17.00 saatleri arasinda

hizmet vermektedir.
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Bu sayede, ozellikle 6grencilerin diizenli ve kesintisiz bir sekilde calisma ve arastirma
yapmalarina olanak taninmaktadir. Ogrenci i¢ paydas toplantilarindan ve dgrenci anketlerinden
elde edilen geri bildirimler ve Ogrencilerin ¢esitli kanallardan ilettikleri yogun talepler

dogrultusunda, sinav haftalarinda kiitiiphane acik kalma siiresi uzatilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurum arastrma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

[1](3)C.1.2 Kutuphane_Faaliyeleri_2025

1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Fakiiltemizle ilintili doktora programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda yiiriitiilmektedir.

Post-doc veya doktora sonrasi arastirmaci istihdami, onemli Ozkaynaklara sahip olmay1
gerektirmektedir. Universitenin biiyiikliigii ve gelirleri dikkate almdiginda, kapsamli bir
program yiiriitiilmesi miimkiin goriinmese de BAP biitgesi kapsaminda sinirli sayida da olsa
arastirmact istihdami ongoriilmiistiir. BAP kapsaminda, Genel Arastirma Projesi, Disiplinler
Aras1 Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Lisansiistii Tez Arastirmasi ve

Katiliml1 Arastirma Projeleri dahilinde bursiyer ¢alistirma imkan1 verilmistir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizin arastirmacilari, yiiriitilen bilimsel calismalar ve arastirma ciktilart ile ilgili
ayrintili istatistiki bilgilere AVESIS sistemi iizerinden erisilebilir (OD3). Ogretim
elemanlarinin aragtirmaya yonelik yiiriittiikleri projeler iiniversitenin BAP biitcesinden

desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uluslararas1 hareketlilik i¢cin Erasmus+ programlar1 dahilinde o6gretim iiyeleri yurt dist

arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans/doktora/doktora sonrasi ¢alismalari kapsaminda yurt
disinda gorevlendirilmeleri desteklenmektedir. Fakiilte tiim konferans katilimi, aragtirma ve
inceleme, dinleyici/konugmaci olarak bir etkinlige katilim gibi tiim gorevlendirmeleri diizenli

sekilde saklamaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: (4) Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum igi ve kurumlar arast
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi

3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma siireclerini izlemek ve degerlendirmek iizere BAPSIS, AVESIS,
ATOSIS gibi sistemler etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik ¢alismalarm ¢iktilarma
dair istatistik bilgiler AVESIS vasitasiyla olusturulmakta ve web sitesinde yaymlanmaktadir.
Sistem sayesinde bilimsel yayinlar, projeler, atiflar, patentler, ddiiller, bilimsel faaliyetler ve
personel hakkinda genel bilgiler grafikler ve tablolar halinde sunulmakta olup, arastirmaci
bazinda da ayrintili bilgi alinabilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz iiyelerinin performanslar: takip

edilmekte olup performans gostergesi raporlar1 hazirlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitenin BAP Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlardan fakiilte bazli sonuglar
cikarilabilir. BAP Kapsaminda devam eden ve tamamlanan pek ¢ok proje bulunmaktadir.
Performans takibi, stratejik plan gostergelerinin izlemesini gergeklestirmek amaciyla 6 aylik
periyodlarla raporlanmakla birlikte, tesvik mekanizmasi da performans degerlendirmesine

yardime1 olmaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri tiniversitenin stratejik plani ve toplumsal sorumluluk
yaklasimi dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bollimlerimizin
Ogretim elemanlari ile 6grencilerinin katkilariyla faaliyet gosteren 6grenci topluluklari, toplum
ile dogrudan etkilesim kurmay1 amaglayan ve Galatasaray Universitesi'nin stratejik hedefleriyle

uyumlu ¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Toplumsal katki siiregleri, fakiilte yonetimi ve boliim baskanliklart koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup, faaliyetler bilim iletisimi, goniillii egitim programlari, sektor is birlikleri ve
toplumsal farkindalik etkinlikleri gibi farkli alanlarda gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler
ozellikle genclerin bilim ve teknoloji alanlarmma yonlendirilmesi, toplumda bilimsel

farkindaligin artirilmasi ve iiniversite-toplum etkilesiminin giliglendirilmesini amaglamaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, sahip olduklar1 akademik uzmanliklar toplumla paylagarak farkli
yas gruplarina yonelik egitimler, seminerler ve uygulamali etkinlikler diizenlemektedir. Bu
faaliyetler liniversitenin bilim iletisimi ve toplumsal sorumluluk yaklagimi ile uyumlu sekilde

yuriitiilmekte ve fakiiltenin toplumsal katki misyonuna hizmet etmektedir.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri iiniversitenin kurumsal iletisim kanallar1 ile
boliimlerin ve 6grenci kuliiplerinin sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla duyurulmakta; bu

sayede faaliyetlerin erisimi ve etki alani izlenebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel

yvapusimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
1.2 Kaynaklar

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri biiylik dlciide fakiilte blinyesindeki insan
kaynagi, akademik wuzmanhk ve mevcut teknik altyapinin etkin kullanimi ile
gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin temel kaynagini 6gretim elemanlarinin akademik bilgi

birikimi ve goniillii katkilari ile 6grencilerin aktif katilimi olusturmaktadir.
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Ogretim elemanlar sahip olduklar1 bilimsel uzmanlig1 toplumsal faydaya doniistiirerek goniillii
egitim programlari, bilimsel etkinlikler ve toplum odakli bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemekte; 6grenciler ise bu siireglere aktif bigimde katilarak akademik bilginin toplumla

paylasilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve c¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir
2. Toplumsal Katki Performansi

2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansi; etkinlik sayisi,
katilimci sayisi, hedef kitle profili, faaliyetlerin stirekliligi ve toplumsal goriiniirliik gostergeleri
iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu faaliyetlere iliskin duyurular, sonuglar ve
etkinlik ¢iktilar1 tiniversitenin kurumsal web sayfalar1 ve sosyal medya platformlari araciligiyla
kamuoyu ile paylagilmakta; bdylece faaliyetlerin erisimi ve goriiniirliigii kayit altina
alinmaktadir. Bu dijital kayitlar neticesinde elde edilen veriler fakilte dizeyinde yuruttlen
degerlendirme siireclerinde dikkate alinmakta; faaliyetlerin erisimi, katilimci profili ve
stirekliligi lizerinden yapilan analizler toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasina katki saglamaktadir. Bu degerlendirme
yaklagimi sayesinde fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri yalnmizca tekil etkinlikler olarak
degil, diizenli olarak izlenen ve elde edilen sonuclara gore gelistirilen stirdiiriilebilir bir siireg

olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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DEGERLENDIRME

Galatasaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi; koklii akademik gecmisi, cok dilli egitim
anlayisi, disiplinler arasi yaklagimi ve uluslararasi is birlikleri ile yiiksekogretimde giiclii bir
akademik yap1 ortaya koymaktadir. Fakiiltede liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinin tanimli
kurul ve komisyonlar araciligiyla yiriitiildiigii; karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinin  belirli  bir sistematik icerisinde isletildigi gorilmektedir. Kalite
Komisyonunun alt ¢alisma gruplariyla yapilandirilmig olmasi, kalite g¢alismalarinin bolim
bazinda yayginlastirilmasima katki saglamakta; i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geri
bildirimleri ve danisma kurullart aracilifiyla kalite kiiltliriiniin - kurumsal diizeyde
giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Bununla birlikte fakiiltenin misyon ve vizyon ¢alismalarinin
heniiz tamamlanmamis olmasi, stratejik yonelimin daha goriiniir hale getirilmesi agisindan
gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica siireglerin veri temelli izleme
mekanizmalar1 ile daha giiclii desteklenmesi ve performans gostergelerinin karar alma
streclerine daha sistematik bicimde entegre edilmesi, kalite glvencesi sisteminin kurumsal

olgunluk diizeyini artiracaktir.

Egitim-6gretim alaninda fakiiltenin 6nemli gii¢lii yonlerinden biri, 6grenci merkezli ve
disiplinler aras1 yaklagimi egitim siireglerine etkin bigimde yansitmasidir. Felsefe, Sosyoloji,
Matematik ile Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller boliimlerinde yiiriitiilen
programlarin; program c¢iktilari, ders kazanimlar1 ve AKTS uygulamalar1 agisindan Bologna
stireci ile uyumlu bigimde yapilandirildig: goriilmektedir. Erasmus hareketlilikleri, ¢ift diploma
programlari, se¢gmeli ders ¢esitliligi, aragtirma temelli 6grenme uygulamalar1 ve bitirme tezi
stirecleri Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyen ©Onemli unsurlar arasinda yer
almaktadir. Ders degerlendirme anketleri, danigsma kurulu toplantilart ve boliim kurulu kararlari
aracilifiyla programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik mekanizmalarin isletildigi
anlasilmaktadir. Bununla birlikte program ¢iktilarmin 6lgiilmesi, 6grenme kazanimlarinin
somut verilerle izlenmesi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme siire¢lerine daha goriiniir
bigimde yansitilmasi, egitim-6gretim siireclerinin daha ileri bir olgunluk diizeyine tasinmasina

katk1 saglayacaktir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri acisindan fakiilte biinyesinde disiplinler arasi g¢alisma
kiiltiirtiniin desteklendigi, 6gretim elemanlarmin bilimsel etkinlikler, projeler, yayinlar ve
uluslararas1 akademik 1s birlikleri araciligiyla arastirma faaliyetlerini = slirdiirdiigii

gorulmektedir.



Ozellikle Felsefe ve Sosyoloji boliimlerinde uluslararasi akademik etkinlikler, arastirma
projeleri ve 6grenci katilimli caligmalar dikkat cekmekte; Matematik Boliimiinde ise veri bilimi
ve uygulamali alanlara yonelik giincel akademik acilimlar 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin
arastirma siireglerine dahil edilmesi, bitirme tezleri, saha ¢alismalar1 ve proje temelli
uygulamalar aracilifiyla arastirma kiiltiirliniin  egitim siirecleriyle biitlinlesik bi¢imde
yurlitiildigli anlasilmaktadir. Bununla birlikte arastirma performansinin daha sistematik
gostergelerle izlenmesi, arastirma ¢iktilarinin kurumsal performans yonetimi ile daha giiclii
iliskilendirilmesi ve uluslararasi proje iiretim kapasitesinin artirilmasi, gelisim alanlar1 olarak

degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki ve uluslararasilasma boyutlarinda fakiiltenin giiglii ve goriiniir bir yapiya sahip
oldugu goriilmektedir. Erasmus degisim programlari, ¢ift diploma uygulamalari, uluslararasi
akademik is birlikleri ve yabanci 6gretim elemanlarinin katkilari, fakiiltenin uluslararasilasma
kapasitesini destekleyen Onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda 6grenci
topluluklari, konferanslar, yaz okullari, saha ¢aligsmalari, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve dis
paydaslarla yiiriitillen etkilesimler aracilifiyla toplumsal katki siiregleri desteklenmektedir.
Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin gesitli mekanizmalar iizerinden toplanmasi
ve belirli Ol¢iide karar alma siireglerine yansitilmast Onemli bir gili¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin daha sistematik
bi¢imde izlenmesi, mezun izleme sistemlerinden elde edilen verilerin daha etkin kullanilmasi
ve uluslararasilasma performansinin Olgiilebilir gostergeler iizerinden degerlendirilmesi,

kurumsal gelisime katki1 saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Galatasaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin kalite
giivencesi kiiltlirtinii 6nemli olciide igsellestirdigi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve uluslararasilagma alanlarinda giiglii uygulamalara sahip oldugu ve stirekli
iyilestirme yaklasimini siireglerine yansittig1 goriilmektedir. Fakiiltenin sahip oldugu akademik
birikim, ¢ok dilli egitim modeli, uluslararas1 etkilesim kapasitesi ve paydas odakli yaklagimi;
veri temelli yonetim anlayisi ve performans izleme mekanizmalarinin daha da gii¢lendirilmesi

ile birlikte kurumsal olgunluk diizeyinin daha ileri tasinmasina 6nemli katk: saglayacaktir.
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