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OZET

Bu rapor, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesinin 2025 yilina iliskin birim i¢
degerlendirme stirecinde, liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumunu biitiinciil bir yaklagimla ortaya
koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsaminda, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda
yuriitiilen faaliyetler, siliregler ve uygulamalar degerlendirilmis; kalite gilivencesi sistemi

cercevesinde gii¢lii yonler ile gelisime agik alanlar analiz edilmistir.

Yapilan degerlendirmeler, fakiiltenin koklii kurumsal yapisi, nitelikli akademik kadrosu ve
yiiksek 6grenci profili ile egitim-6gretim faaliyetlerinde giiglii bir performans sergiledigini
gostermektedir. Ozellikle ¢ift dilli egitim modeli, uluslararasi is birlikleri ve &grenci
hareketliligi olanaklari, fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesini destekleyen 6nemli unsurlar
olarak one ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, disiplinler arasi gelismeler ve uygulamaya doniik

akademik faaliyetler, 6grenme ¢iktilarinin ¢esitlenmesine katki saglamaktadir.

Bununla birlikte, kalite glivencesi sisteminin daha ileri bir olgunluk diizeyine taginabilmesi
icin veri temelli izleme, performans gostergeleri ve etki analizlerine dayali degerlendirme
siireclerinin giiclendirilmesi gerekliligi tespit edilmistir. Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin
sistematik olarak izlenmesi ve bu verilerin karar alma sureglerine daha etkin bigimde

yansitilmasi, siirekli iyilestirme yaklasiminin kurumsallagmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Hukuk Fakiiltesinin kalite giivencesi sistemi 6nemli 6l¢iide
yapilandirilmis ve uygulanmakta olup; izleme, degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerinin veri
temelli ve Olciilebilir bir yaklasimla giiclendirilmesi suretiyle kurumsal olgunluk diizeyinin

daha ileri taginabilecegi degerlendirilmektedir.
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Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1481 yilma dayanan Galatasaray egitim
geleneginin bir devami olarak 1992 yilinda kurulan Galatasaray Universitesi biinyesinde yer
alan akademik birimdir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 Turgut Ozal ve Fransa
Cumhurbagkan1 Frangois Mitterrand'in katilimiyla imzalanan uluslararasi bir andlasma ile
kurulan Universite, devlet Universitesi statlisundedir. Fakulte, Turkiye'de en yiksek merkezi

yerlestirme puaniyla 6grenci kabul eden lisans programlari arasinda yer almaktadir.

Fakiilte, Avrupa ve denizasir iilkelerdeki liniversitelerle genis kapsamli degisim ve igbirligi
anlasmalarina sahiptir. Bu kapsamda 6grenciler yurt disinda egitim gérme imkanina sahiptir.
Ayrica akademik etkinlikler ¢er¢evesinde her yil ulusal ve uluslararasi konferanslar
diizenlenmektedir. Fribourg Universitesi Hukuk Fakiiltesi isbirligiyle her yil diizenli olarak

"Karsilastirmali Isvigre-Tiirk Hukuk Seminerleri" gergeklestirilmektedir.

Fakiilte Ogrencileri, akademik kadronun destegiyle uluslararasi kurgusal dava ve tahkim

yarigmalarinda dereceler elde etmektedir. Katilim saglanan baslica yarigmalar sunlardir:

=  Philip C. Jessup Uluslararas1t Hukuk Kurgusal Dava Yarigmasi

=  Willem C. Vis Uluslararas1 Ticari Tahkim Kurgusal Dava Yarigmasi
» Jean Pictet Yarigmasi (Uluslararas1 insancil Hukuk)

» René Cassin Insan Haklar1 Yarismasi

= Frankfurt Yatirim Tahkim Kurgusal Dava Yarigmasi

= [STAC Kurgusal Dava Yarigsmasi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiiltemizin en iist idari organi olan Dekanlik; bir dekan, iki dekan yardimcisi ve idari
personelden olusmakta olup (OD4) faaliyetlerine bu organizasyon yapisi ile devam
etmektedir.

Ic ve dis paydas katilimimi saglamak iizere olusturulan Damsma Kurulu (OD4), idari
streclerde etkin rol oynayan Yoénetim Kurulu (OD4) ve akademik faaliyetlerin ydrGtilmesi ile
planlanmasinda temel organ olan Fakiilte Kurulu (OD4) diizenli olarak c¢alismalarini
strdtrmektedir

Fakiiltemizde yillik araliklarla diizenlenen Akademik Kurul ile 6gretim elemanlariin karar
alma mekanizmalarina destegi saglanmaktadir [1_ODA4]. idari ve akademik isleyisin temelini
olusturan anabilim dallarimiz, Ozel Hukuk Anabilim Dali Baskanhigi ve Kamu Hukuku
Anabilim Dali Bagkanlig1 seklinde olusturulmustur. Y6netisim modelimizde ¢esitli akademik
unvanlara sahip 6gretim iiyelerinin karar alma siireglerine kapsayici bir sekilde dahil olmasini
glivence altina almak amaciyla, ilgili kurullarimizda se¢imle gelen profesor, dogent ve doktor

ogretim liyesi temsilcileri gorev yapmaktadir [2_0OD4].

Olgunluk Dduzeyi: (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kantlar

[1](4)A.1.1.Akademik_Kurul_Karar_Tutanagi

[2](4)A.1.1.Fakilte_Kuruluna_Temsilci_Secilen_Kisiler

1.2 Liderlik

Birimimizde liderlik, degisime acik ve motive edici bir temel {izerine insa edilmistir.
Dekanimiz Prof. Dr. Ceren Zeynep PIRIM’in fakiiltemizin kendi mezunlarindan olmasi ve
"Fakiiltemizin ilk kadin Dekan1" unvanini tasimasi, kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendiren
ve firsat esitligini destekleyen 6nemli bir unsurdur. Fakiiltemizde kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla, iist yonetimin yani sira tiim paydaslar1 kapsayan tesvik

edici bir liderlik yaklagimi benimsenmektedir.


https://hukuk.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/dekanlik
https://hukuk.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/danisma-kurulu
https://hukuk.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-kurulu
https://hukuk.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/fakulte-kurulu

Bu kapsamda, Yiksekogretim Kalite  Giivencesi ve  Yiiksekogretim  Kalite
Kurulu Yonetmeligi ve Galatasaray Universitesi Kalite Giivence Yonergesi (OD3)
dogrultusunda faaliyet gosteren Kalite Komisyonumuz, siireclere Ogrenci katilimini
giiclendirmeyi ve 6grencilerde kalite bilincini olusturmayi stratejik bir liderlik hedefi olarak
gormektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizin Cinsiyet Esitligi Plam1 Beyam cergevesinde politika
surdirmektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisiminidestekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadur.

1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde kurumsal doniisiim kapasitesi; i¢ paydas geri bildirimleri ve evrensel hukuk
egitimindeki gilincel gelismeler dikkate alinarak sistematik bir degisim yonetimi anlayisiyla
sekillendirilmektedir. Bu kapsamda, idari ve akademik isleyisin ¢agin gerekliliklerine uyum
saglamasi amaciyla dijital donlisim siirecleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Bilgi yonetim
sistemleri, elektronik belge stirecleri (EDYS) ve iletisim altyapimiz, karar alma
mekanizmalarini hizlandirmak ve seffafligi artirmak {izere siirekli olarak giincellenmektedir.
Degisim yonetimi stratejimiz yalnizca fiziksel ve dijital altyap: ile siirli kalmayip, hukuk
disiplininin dinamik dogasina uygun olarak akademik iceriklere de yansitilmaktadir. Eklenen
verilerde gorildiigli lizere, mevzuat degisiklikleri ile ulusal ve uluslararas1 alandaki yeni
yonelimler anabilim dallarimiz tarafindan yakindan takip edilmekte; miifredat gelistirme ve
arastirma faaliyetleri bu doniisiim ihtiyacin1 karsilayacak sekilde gulncellenmektedir. Bu
baglamda 2021 yilinda Fakiiltemiz bilinyesinde Bilisim ve Teknoloji Hukuku Anabilim Dali
kurulmustur. Anabilim dali altinda bir profesor ve bir doktor 6gretim tiyesi ¢alismaktadir
[1_OD3], 2025 yilinda Avrupa Birligi Anabilim Dali kurulmustur [2_OD3].

Tiim bu kurumsal doniisiim ve degisime adaptasyon siirecleri; Fakiilte Kurulu, Yonetim
Kurulu ve Kalite Komisyonunun ortak koordinasyonuyla planlanmakta, paydas katilimi
gozetilerek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongusu icerisinde izlenebilir ve

olgiilebilir bir yapida yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve

battncil olarak ylrutulmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141100
https://kalite.gsu.edu.tr/tr/belgeler/galatasaray-universitesi-cinsiyet-esitligi-plani-beyani

Kanitlar
[1]1(3)A.1.3.Bilisim_ve Teknoloji Hukuku Anabilim Dalinin Kurulus Dokumanlari

[2](3)A.1.3.Avrupa_Birligi Anabilim Dalinin_Kurulus Dokumanlari

1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmasi Galatasaray Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Fakiilte Kalite Komisyonunun koordinasyonunda

yuritilecektir.

YOKAK tarafindan yayimlanan degerlendirme raporlari incelenmis, Universitemiz tarafindan
13.01.2026 tarihinde yapilan gorevlendirme dogrultusunda Fakiiltemiz nezdinde Alt

Komisyonlar olusturularak her komisyon i¢in ii¢ akademisyen gorevlendirilmistir [1_OD3].

Komisyon iiyesi akademisyenler, 20.01.2026 tarihinde Aydin Dogan Oditoryumu’nda konuya
iliskin diizenlenen ilk toplantiya katilmistir (OD3)[2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yurutilmektedir.

Kanitlar
[1]1(3)A.1.4.Kalite_Alt_Komisyonlari_Gorevlendirme_Yazisi

[2](3)A.1.4. Toplant1_Yazisi

1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Hukuk Fakdltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik streglerini kurumsal

diizenlemeler ve dijital iletisim kanallar1 araciliiyla sistematik bigimde yliriitmektedir.

Ic ve dis paydaslarin katihmiyla olusturulan Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu (OD3),
Galatasaray Universitesi Damigma Kurullar1 Yénergesi (OD3) m. 7 f. 4 hiikmii uyarinca
faaliyet gostermekte olup, baskanin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanmaktadir [1_OD4].

Bu mekanizma, paydas goriislerinin fakiilte yonetim siireclerine yansitilmasini saglayarak

hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetisim ilkelerini giivence altina almaktadir.

Fakiiltenin tiim akademik ve bilimsel etkinlikleri, kamuya agik sekilde fakiilte resmi web
sitesinde yayimlanmaktadir (OD3). Duyurular bdliimiinde diizenli paylasim yapilmasi

suretiyle seffaflik ve siirekli bilgilendirme saglanmaktadir.


https://kalite.gsu.edu.tr/tr/duyuru/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/d6b6eeff
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Ayrica fakiiltenin kurumsal goriiniirliigiinii artirmak ve daha genis paydas kitlesine ulasmak
amaciyla 2025 yili itibartyla LinkedIn kurumsal hesabi acilmistir (OD3). Sosyal medya

kullaniminin yeni baslatilmis olmasi nedeniyle bu alan gelisim siirecindedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tammli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesapverebilirlik mekanizmalarint isletmektedir.
Kanitlar

[1](4)A.1.5.Danisma_Kurulu_Toplanti_Raporu
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Galatasaray Universitesi’nin kurumsal misyonu ve vizyonu tanimlanmistir (OD4). Hukuk
Fakiiltesi, liniversitenin genel stratejik plani dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiltemize 6zgiu misyon, vizyon ve temel degerler calismalarmin 2026 yili igerisinde

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi sonuglarina gore en yiiksek puanli hukuk
fakiilteleri arasinda yer almakta; devlet iiniversiteleri arasinda hukuk alaninda birinci, genel
siralamada ise Ugiincii sirada bulunmaktadir (OD4). Bu durum, fakiltenin akademik

niteliginin ve tercih edilirliginin gii¢lii bir gostergesidir.

Tirkiye—Fransa arasinda 1992 yilinda akdedilen uluslararasi andlasma gergevesinde yiiriitiilen
egitim modeli kapsaminda Fakiiltemizde 2025 yilinda 21 profesér, 8 dogent, 10 doktor
ogretim tiyesi ve 7 konuk Ogretim iiyesi gorev yapmistir (OD3). Bunun yaninda iki Fransiz
uyruklu ogretim tliyesi Fakiiltemizde ders vermistir. Bu yapy, ¢ift dilli ve mukayeseli hukuk

perspektifinin kurumsal politika diizeyinde benimsendigini gostermektedir.
Fakiilte mezunlari, {iniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda yetismektedir.

Faklltemiz ve Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne ile bir ¢ifte diploma programi
olusturulmasi hedeflenmektedir [1_OD3].

Olgunluk Dizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

[1]1(3)A.2.1.Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi


https://www.linkedin.com/company/galatasaray-hukuk/posts/?feedView=all
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2.2 Stratejik Amagc ve Hedefler

Hukuk Fakiiltesi, Galatasaray Universitesi'nin kamuoyuna agik misyon ve vizyonu

dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD3).

Universitenin 2023-2027 stratejik plan1 fakiilte icin yonlendirici bir {ist politika belgesi
niteligindedir. Hukuk Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini bu
stratejik cerceve ile uyumlu bigimde planlamakta ve yiiriitmektedir. Universite giris smavinda
en yliksek puanli 6grencileri alan hukuk fakiiltelerinden biri olan Fakiiltemiz, Stratejik Planin
“Al. Egitimde Niteligi Gelistirmek™ baghginda ifade edilen amaci gerceklestirebilmek ve
“H1.1 Yiksek niteliklere sahip Ogrenciler tarafindan tercih edilirligi arttirmak™ hedefine
ulagabilmek dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmektedir (OD3, s.60). Stratejik planda yer alan
kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2026 yili igerisinde fakiilte diizeyinde Olgiilebilir

hedeflerin goriintirliigiiniin ve izleme mekanizmalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

2.3 Performans Yonetimi

Galatasaray Universitesi'nde performans yonetimi mekanizmalart merkezi diizeyde
yiriitilmekte ~ olup  stirecler ~ Personel  Daire = Baskanligt  koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir (OD3). Bu yap1, performans yonetiminin kurumsal biitiinliik i¢erisinde

ele alinmasini saglamaktadir.

Akademik personelin performans degerlendirme, yiikseltme ve atama siirecleri, Galatasaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi hiikiimleri uyarinca

yuruttlmektedir (OD4)[1_OD3].

S6z konusu yonerge, akademik faaliyetlerin (bilimsel yayin, proje, egitim-0gretim katkisi vb.)
nesnel Ol¢iitler ¢ercevesinde degerlendirilmesini ongormekte ve stratejik hedeflerle uyumlu

insan kaynagi politikasinin siirdiiriilmesini amaglamaktadir.

Fakilte dizeyinde performans gostergeleri Universite genel performans izleme ve

degerlendirme mekanizmalarina entegre sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde performans géostergelerinin islerligi ve performans yénetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
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Kanitlar

[1]1(3)A.2.3_2024-2025_Yili_Kadro_Talepleri
3. Yonetim Sistemleri

3.1 Bilgi Ydnetim Sistemi

Universite biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla ders kayitlari, not islemleri ve ders
degerlendirme anketleri otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (OD3). Idari siiregler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS/EDYYS) {izerinden yiiriitiilmekte; kurul kararlar1 ve
resmi yazigmalar dijital ortamda arsivlenmektedir. Mezun Bilgi Sistemi araciliiyla
mezunlarin iletisim ve kariyer bilgileri kayit altina alinmakta ve giincellenmektedir (OD3).
S6z konusu sistemler merkezi bilgi islem altyapisi igerisinde isletilmekte olup Hukuk
Fakiiltesi tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Veri erisimi yetkilendirme esasina dayalidir
ve kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat cercevesinde gerekli giivenlik Onlemleri

uygulanmaktadir.

Farkli sistemlerden elde edilen verilerin biitiinciil analizine yonelik gelismis raporlama ve

performans izleme mekanizmalariin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

3.2 Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Galatasaray Universitesi’nde akademik ve idari siireclere iliskin veriler merkezi bilgi
sistemleri araciligtyla toplanmakta, saklanmakta ve raporlanmaktadir. Hukuk Fakiiltesi de bu
entegre sistemleri kullanmakta; 6grenci kontenjanlari, yerlestirme verileri, akademik kadro
bilgileri, ders programlar1 ve mezuniyet siireclerine iliskin veriler s6z konusu sistemler
lizerinden izlenmektedir. Bu veriler, fakiilte yonetim kararlarinda ve stratejik

degerlendirmelerde referans alinmaktadir.

Fakiiltemiz Insan Kaynaklar1 Yonetiminde kurum genelinde belirlenmis ilke ve kurallari
yiiriitmektedir. Universitenin insan kaynaklar1 yonetimi, Personel Daire Baskanlig: tarafindan

koordine edilmekte ve taniml1 siireclere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmekte, bu
egitimler EBYS {izerinden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Akademik personel
atama ve yikseltme siiregleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde yuritilmektedir (OD3) (OD3). Ogretim iiyeligi basvurulari siirecte seffaflig
saglamak amaciyla akademik Yiikseltme ve Atama Basvuru Sistemi Uzerinden alinmaktadir.
[lan duyurularmin yer aldig1 sayfada adaylar icin basvuru kilavuzu ve gerekli belgelere iliskin

bilgiler de paylasiimaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tamiml siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

3.3 Finansal Yonetim

Galatasaray Universitesi’nde finansal yonetim siiregleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde merkezi olarak yiiriitiilmekte olup biit¢ce hazirlama, uygulama

ve izleme islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir

OD4).

Hukuk Fakdltesi, Universite bltcesi icerisinde harcama birimi olarak yer almakta; kendisine

tahsis edilen 6denekler cergcevesinde egitim-0gretim ve akademik faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Olgunluk Dduzeyi: (4) Kurumda finansal kaynakliarin yonetim suregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

3.4 Sure¢ Yonetimi

Siire¢ yonetimi yaklagimi iiniversite genelinde kalite gilivence sistemi cercevesinde ele
alinmakta olup, akademik ve idari isleyis mevzuata dayali ve yazili karar mekanizmalari
aracihiiyla yuritilmektedir Fakiilte Yonetim Kurulu [1_OD4], Fakilte Kurulu [2_OD4] ve
Akademik Kurul [3_OD4] diizenli olarak yapilmakta ve alinan kararlarin kaydi tutulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda siire¢ ydnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
[1](4)A.3.4.Fakulte_Yonetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[2](4)A.3.4.Fakilte_Kurulu_Karar_Tutanagi

[3](4)A.3.4.Akademik_Kurul_Karar_Tutanagi
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4, Paydas Katilim

4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilim

Hukuk Fakiiltesi, i¢ ve dis paydas katilimii kurumsal yapi ve mevcut iletisim kanallari
aracilifiyla yiiriitmektedir. Fakiiltenin faaliyetlerine iliskin duyurular, akademik ve sosyal
gelismeler resmi internet sitelerinde yayimlanarak paydaslarin  diizenli bigimde
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Paydaglar, iiniversite ve fakiilte biinyesindeki iletisim
kanallar1 araciligiyla goriis ve geri bildirimlerini iletebilmektedir [1_OD3]. Hukuk Fakultesi
Danisma Kurulu (OD3), Galatasaray Universitesi Danigsma Kurullar1 Yonergesi (OD3)

cercevesinde faaliyet gostermektedir.

Bu kurul araciligiyla dis paydas temsilcilerinin goriis ve onerileri alinmakta; bu goriisler
fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ders anketleri aracilig ile her
anabilim dali kendi verdigi dersler gergevesinde geri doniis almaktadir [2_OD3]. 2025
ogrenci anketlerinde elde edilen sonuglarin iizerinden iyilestirme faaliyetinin 2026 yilinda
stirdiirilmesi planlanmaktadir.  Ayrica i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik ve idari
personel) gelen geri bildirimler Fakullte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve ilgili komisyon
toplantilarinda ele alinmakta ve gerekli goriilen konularda iyilestirme c¢alismalari

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak

tizere Kurumun geneline yayimis mekanizmalar bulunmaktadur.
Kanitlar
[1]1(3)A.4.1.Danisma_Kurulu_Tutanagi

[2](3)A.4.1.0grenci_Ders Anketi Ornegi

4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitede ogrenci geri bildirimleri otomasyon sistemi iizerinden vyiiriitiilen ders
degerlendirme anketleri araciligiyla sistematik olarak toplanmaktadir. Anketler her ders igin
ayr1 ayri diizenlenmekte; 6grencilerin dersin igerigi, islenisi ve 6grenme ¢iktilart hakkindaki

gorisleri alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin karar alma siireglerine yansidig1 uygulama ornekleri

bulunmaktadir.
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Birinci simif Ogrencilerinin  disiplinler arasi igerik saglayan “Ortak Dersler” (OD3)
platformundan daha rahat ders alabilme talepleri dogrultusunda ve 6grencilerin Fransizca
derslerinin sayisinin arttirtlmast amaciyla “Hukuka Giris” ve “Mesleki Fransizca” ders
icerikleri 2025-2026 yilinda yeniden yapilandirilarak “Mesleki Fransizca I: Hukuka Giris”
dersi agilmistir. Bu dilizenleme, 0&grenci geri Dbildirimlerinin  fakiilte kurulunda
degerlendirilmesi sonrasinda hayata gegcirilmistir [1_OD3]. Ogrenci geri bildirimleri diizenli
bicimde toplanmakta ve Ogretim siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir [2_OD4,
s.3]. Bununla birlikte, anket sonuglarinin uzun donemli egilim analizleri ve etki
degerlendirmesine yonelik sistematik raporlama mekanizmalarinin gelistirilmesi alanin

gelisim potansiyelini olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma stireglerine yansitiimaktadir.
Kanitlar
[11(3)A.4.2.Hukuka Giris_ve Mesleki Fransizca Birlestirme Karari

[2](4)A.4.2.SGDB_Performans_Tablolari_s.3

4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Universite biinyesinde 2023 yilindan itibaren faaliyet gosteren Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigii ve Mezun Bilgi Sistemi (OD3) araciligiyla hukuk fakiiltesi mezunlariin
iletisim ve kariyer bilgileri kayit altina alinmaktadir. Mezunlar goniillii olarak sisteme kayit

olmakta ve mesleki gelisimlerine iligkin bilgilerini giincelleyebilmektedir.

Bu yap1, hukuk fakiiltesi mezunlariyla iletisimin siirdiiriilmesine ve mezun profilinin genel
cergevede izlenmesine imkan saglamaktadir. Mezun verilerinin program gilincelleme
slireclerine sistematik entegrasyonunun giiclendirilmesi  gelisime acik alan olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart

vardir.
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5. Uluslararasilasma

5.1 Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesinde dersler Tiirkge’nin yani sira Fransizca ve
Ingilizce de verilmektedir. Tiirkiye ve Fransa arasinda 1992 yilinda akdedilen uluslararasi
andlagsma geregince ve tesis edilen Konsorsiyumun da destegiyle baz1 dersler Fransiz hocalar

tarafindan verilmektedir. Bu derslerde ogrenciler karsilastirmali hukuk alaninda egitim
gormektedir (OD3).

Konsorsiyum cercevesinde Université Paris 1-Panthéon Sorbonne, Université de Strasbourg,
Université de Rouen-Normandie, Université de Nanterre, Université de Bordeaux, Université
Jean Moulin Lyon 3, Ecole Normale Supérieur de Paris-Sadday, Ecole Normale Supérieur de

Paris gibi tiniversitelerin hukuk fakiilteleri ile is birligi saglanmistir (OD3).

Erasmus degisim programi 6grenci ve personel hareketliligini saglamaktadir (OD3)(OD3)
2025-2026 Akademik yilinda toplam 37 6grencimiz Erasmus programindan yararlanmistir

[1 OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Uluslararasilasma stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](3)A.5.1. 2024-2025_ve_2025-2026_Erasmus_Gelen_Giden_Ogrenciler

5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

Galatasaray Universitesi, Tiirkiye ve Fransa arasinda akdedilen bir uluslararas1 andlasma ile

kurulmustur (OD3)(0OD3).

Konsorsiyum ve Erasmus programi Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiltesinin
uluslararasilagsmasina katkida bulunan en 6nemli kaynaklardir (OD3)(OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

15


https://consortiumgalatasaray.fr/
https://consortiumgalatasaray.fr/presentation/le-consortium/
https://gsu.edu.tr/tr/uluslararasi/uluslararasilasma-politikasi
https://gsu.edu.tr/tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi
https://consortiumgalatasaray.fr/
https://consortiumgalatasaray.fr/presentation/le-consortium/
https://uio.gsu.edu.tr/tr
https://gsu.edu.tr/tr/uluslararasi/uluslararasilasma-politikasi

5.3 Uluslararasilasma Performansi

2025-2026 Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi programlar1 kapsaminda 42 hukuk 6grencisi
yurt digina gitmistir [1_OD3].

Ogrencilerimiz pek c¢ok uluslararasi yarismada 6diil almistir. Ornegin 2016°da Philip C.
Jessup Farazi dava yarismasinda 68rencilerimiz birinci olmuslardir (OD4).

2024 Frankfurt Farazi Dava Yarigsmasinda 6grencilerimiz birinci olmuslardir (OD4).

Ogrencilerimiz 2025’te de Frankfurt Yatinm Tahkimi Farazi Dava Yarigmasina
katilmiglardir. Takimimiz 3-12 Mayis 2025 tarihleri arasinda Milano’da diizenlenen
Onyarigmada iistiin basar1 gostererek, pek ¢ok taninmig iiniversite takimi arasinda ii¢ilincii;

Viyana’da diizenlenen 6nyarisma finalinde ise ikinci olmustur (OD4).

Erasmus+ programi kapsaminda 2026’da Poitier’de diizenlenecek BIP Plaidoyer igin iic
Ogrenci secilmis olup, bu Ogrencilerimiz 16-20 Mart tarihleri arasinda yarigsmaya
katilacaklardir (OD3). Bu raporun yazildig:1 tarih itibariyle Ogrencilerimiz yarigmaya

katilmislar ve Fransiz Universitelerini de geride birakarak birinci olmuslardir.

Fakiiltede yurt disindan konuklarin da geldigi uluslararasi konferanslar diizenlenmektedir

(OD4)(OD4).

Olgunluk Dugzeyi: (4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarmmin dagilvmi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1]1(3)A.5.3.2024-25 2025-26 Erasmus_Giden_Ogrenciler_Listesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Hukuk Fakiiltesinde programlarin tasarimina yonelik olarak Fakiilte Danigma Kurulu’nun
goriis ve Onerileri diizenli sekilde alinmaktadir (OD3)[1_OD3][2_0OD4]. Ders programlari ile
ders amag¢ ve c¢iktilar1 TYYC ile uyumlu olarak belirlenmektedir [3_OD3]. Program
tasariminda ayrica Hukuk Fakiiltesi 0grencilerinin hadkim ve savci yardimciligi sinavina
girmek ve avukatlik veya noterlik stajina baslamak i¢in diger yasal gerekliliklerin yani sira
basarmalar1 gereken Hukuk Mesleklerine Giris Smavi ve Idari Yargt On Smavi’na
hazirlanabilmelerini saglamak amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ek madde 41 ve
Hukuk Mesleklerine Giris Smavi ve Idari Yargi On Smavi Yonetmeligi madde 9 hiikmiinde

belirtilen hukuk branslarina iligkin ig¢eriklerin sunulmasi dnceliklendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
[1]1(3)B.1.1.Hukuk_Fakultesi_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari
[2](4)B.1.1.Hukuk_Fakultesi_Danisma_Kurulu_Toplanti_Evraki

[3](3)B.1.1.Hukuk_Fakultesi_Haftalik_Ders_Cizelgesi_ve_ Ders_lzlencesi_Ornekleri

1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Hukuk Fakiiltesinde ders programimi ve ders dagilimmi iyilestirmeye ve gilincellemeye
yonelik olarak Fakiilte Danisma Kurulu’nun, Fakiilte Akademik Kurulu’nun ve fakiiltemiz

ogrenci temsilcilerinin goriis ve onerilerine bagvurulmaktadir [1_OD4][2_0OD4].

Hukuk Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin ders yiikii dagiliminda, uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir. Tiim 6gretim elemanlari, bagli bulunduklar1 anabilim
dal1 biinyesinde uzmanlik alanlar1 kapsaminda yer alan zorunlu ve se¢imlik dersleri vermekte,
ayrica diger fakiiltelere baglh 6gretim tiyeleri tarafindan Hukuk Temel Alani disindaki zorunlu
ve secimlik dersler verilmekte, bu sayede Fakiiltemiz 6grencilerine Hukuk Temel Alanindaki
alt disiplinlerin yaninda, Hukuk disindaki farkli disiplinleri tanima imkan1 da sunulmaktadir

[3_OD3][4_OD3].
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Keza Fakiiltemiz Ogrencileri, Ortak Dersler Bolimii uhdesinde verilmekte olan dersler
kapsaminda Universitemizin diger fakiiltelerine kayith ogrencilerle birlikte ve etkilesim

icerisinde egitim almaktadir.

2024 yilinda 6grencilerden gelen talepler, Fakiiltemiz Akademik Kurulu’nun 2 numaral1 ekte
tutanag1 sunulmus olan 25.12.2024 tarihli toplantisinda goriisiilmiis; bu talepler dogrultusunda

ders programlar1 giincellenmis, yine bu kapsamda bazi derslerin haftalik ders saati

azaltilmistir [5_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.1.2.Hukuk Fakultesi Danisma Kurulu Toplanti Evraki

[2](4)B.1.2.Hukuk _Fakultesi_Akademik Kurul_Toplanti_Evraki_ve Fotograflar
[3](3)B.1.2.Hukuk _Fakultesi_Haftalik_Ders_Cizelgesi
[4]1(3)B.1.2.Hukuk_Fakultesi_Uzmanlik_Dersleri_ECTS_Ornekleri

[5](4)B.1.2.Hukuk_Fakultesi_Yonetim_Kurulu_Karari

1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde verilen derslerin kazanimlari, icerikleri ve yeterlilik iliskisi,
derslerin bulundugu lisans programi yeterliliklerine ve c¢iktilarina uygun olarak, Tiirkge,
Fransizca, Ingilizce dillerinde Galatasaray Universitesi AKTS Bilgilendirme Sisteminde yer
almaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Ders kazammlar: programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandrilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde verilen derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri ve
basar1 kosullar1 Galatasaray Universitesi AKTS Bilgilendirme Sisteminde yer almakta olup
(OD3), ders basar1 degerlendirme kosullar1 her egitim Ogretim yilinin giiz ve bahar
yartyillarinin baginda 6grencilere Fakiiltemiz internet sitesi Uzerinde ilan yoluyla
duyurulmaktadir (OD3).
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Hukuk Fakiiltesinde Ogrenci is ylkiine dayali ders tasarimini izlemek ve giincellemek
amactyla 0grenci temsilcilerinin goriis ve Onerilerine bagvurulmakta, alinan geri bildirimler
basta Fakiiltemiz Egitim Ogretim Komisyonu olmak iizere 6gretim elemanlari tarafindan
degerlendirilmektedir. Nitekim gerek 6grencilerin is ylikiiniin donem igerisindeki dagilimi ve
gerekse derslerin tasarimi ve yapilis bigimi Fakiiltemiz Akademik Kurulunda goriisiilmiis;
farkli anabilim dallarinin benimsedigi farkli ders tasarimlar1 ve bunlarin sonuglari hakkinda

bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunulmustur [1_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

guncellenmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.1.4.Hukuk _Fakultesi_Akademik Kurul_Toplanti_Evraki_ve Fotograflar

1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Hukuk Fakiiltesinde 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda, onceki yillarda 1. simif
ogrencilerine giiz yariyilinda iki ayr1 ders olarak verilen “Mesleki Fransizca” ve “Hukuka
Giris” dersleri 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l giiz yariyil itibariyla “Mesleki Fransizca I:
Hukuka Girig” ad1 altinda birlestirilerek verilmeye baglanmistir [1_OD5].

Her donem sonunda, Hukuk Fakiiltesinde verilmekte olan derslere yonelik olarak 6grenciler
otomasyon sisteminde Ders Degerlendirme Anketi doldurmakta; alman geri bildirimler

Fakiiltemiz dgretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir [2_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gortisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar
[1](5)B.1.5.Hukuk_Fakultesi_Akademik_ Kurul _ve Yonetim_Kurulu_Karari

[2](4)B.1.5.Hukuk_Fakultesi_Ders_Degerlendirme_Anketleri

1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Hukuk Fakiiltesinde egitim ve 6gretim siiregleri Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Fakiilte Danigma Kurulu ve Fakiilte Sekreterligi’nin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir
[1_OD3].
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Anilan kurullar diizenli araliklarla toplanarak egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi hususlarinda kararlar almaktadir [2_OD3].
Hukuk Fakiiltesi iki bolim ve bu boliimlere bagli on yedi anabilim dalindan olugsmaktadir
[3_0OD3].

Olgunluk Dugzeyi: (3) Birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmigtir, kurum genelindeki

ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
[1]1(3)B.1.6.Hukuk_Fakultesi_Yonetim_Kurulu
[2](3)B.1.6.Hukuk Fakultesi_Kurul_Toplantilari

[3](3)B.1.6.Hukuk_Fakultesi_Akademik_Yapi
2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde oOgrencilerin aktif ve etkilesimli 6grenme tekniklerini
kullanmalarin1 saglamak tiizere se¢imlik ders olarak Hukuk Klinigi dersi sunulmaktadir
[L_OD3]. Ek olarak aktif ve etkilesimli 6grenmenin 6n planda bulundugu Uluslararasi
Farazi Dava se¢imlik dersleri siirdiiriilmekte; dersi alan Ogrencilere hukuk alaninda
diizenlenen ve oOgrencilere akademik ve profesyonel yasamlarinda referans olusturacak

uluslararasi yarigsmalara katilim baglaminda kogluk destegi sunulmaktadir [2_OD3].

Hukuk Fakiiltesi bilinyesinde Uluslararas1 Farazi Dava sec¢imlik dersleri c¢ercevesinde
dogrudan kogluk destegi saglanan yarismalar disinda, 6grencilerin kendi inisiyatifleriyle
katilmay1 planladiklar1 hukuk alanindaki miinazara ve kurgusal dava yarigsmalarina katilimini
kolaylastirmak amaciyla yarigma siirecinde derslere devamsizlik veya sinavlara katilamama
mazeretlerinin kabulii vasitasiyla 6grencilere bu etkinlikler yoniinden destek saglanmaktadir
[3_OD4].

Galatasaray Universitesi Hukuk Fakultesi ile Fribourg Universitesi Hukuk Fakiiltesi
ortakliginda iki yilda bir gerceklestirilen Karsilastirmali Tiirk ve Isvigre Hukuku Semineri
¢aligmalarinin on birincisinin Isvigre Hukuku ayagi 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz
yariyihinda, Tiirk Hukuku ayag 2024-2025 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda
gergeklestirilmistir.
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Seminer c¢alismasina katilim gdsteren Hukuk Fakiiltesi 6grencileri Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakiiltesi'nde ve Fribourg Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde gorevli Ogretim
elemanlarinin akademik danigsmanliginda, her iki fakiilte kampiisiinde kurgusal olay
caligmalarina katilma ve kariyer hedeflerine ulasmalarinda yararl olacak mesleki ve sosyal
baglantilar ile iletisim yetenekleri edinme imkani1 bulmustur [4_ODA4][5_OD4].

Hukuk Fakiiltesinde sunulan zorunlu ve se¢imlik derslerde teorik bilginin yani sira diizenli
olarak yargi kararlar1 ve pratik / farazi olay (vaka) kurgulari temelinde hukuk uygulama
calismalar1 gergeklestirilmektedir [5_ODA4]. Ayrica, bazi derslerde aktif ve etkilesimli
ogrenimi tesvik amaciyla, 6grencilerin s6zIU olarak sunum yapmasi ve/veya yazili bir galisma
hazirlamasi yontemi uygulanmaktadir [6_OD3].

Hukuk Fakiiltesi blinyesinde dgrencilerin sinav ve degerlendirme siireclerine aktif sekilde
katiliminin saglanmasi ve bu sayede O0grenme ciktilarini tespit edebilmeleri adina sinav
¢cOzUMU seanslar1 yapilmakta; Ogrencilere smav cevap kagitlarin1 ve cevap anahtarini
inceleme olanag verilerek eksiklikleri birebir anlatilmakta; bdylece 6grencilerin hatalarini
diizeltmeleri, bilgi eksikliklerini tamamlamalart siireci desteklenmektedir [7_OD3]
[8_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)B.2.1.Hukuk Fakultesi_Hukuk_Klinigi_Dersi
[2](3)B.2.1.Hukuk_Fakultesi_Farazi_Dava_Dersi
[3](4)B.2.1.Hukuk_Fakultesi_Farazi_Dava_lzin_YK_Karari
[4](4)B.2.1.Hukuk_Fakultesi_Fribourg_Katilim
[5](4)B.2.1.Hukuk_Fakultesi_Fribourg_Ogrenci_Geri_Bildirimi
[6](3)B.2.1.Hukuk_Fakultesi_Pratik_Calisma_Ornekleri
[71(3)B.2.1.Hukuk_Fakultesi_Sunum_Ornekleri

[8](4)B.2.1.Hukuk Fakultesi Sinav_Cozum Kagit Gosterim Duyurulari
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2.2 Olgme ve Degerlendirme

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde verilen derslerin 6lgme, degerlendirme ve basart kosullari
Galatasaray Universitesi AKTS Bilgilendirme Sisteminde yer almakta (OD3) olup, ayrica her
egitim Ogretim yilinin giiz ve bahar yartyillariin basinda 6grencilere Fakiiltemiz internet

sitesi lizerinden ilan yoluyla duyurulmaktadir (OD3).

Yine Olgme ve degerlendirme siirecinde Ogrenciyi daha merkezi bir konuma almak,
degerlendirme siirecinin seffafligini saglamak adina, sinavlarin cevap anahtarlar1 6grencilerle
paylasilmakta; Ogrencilere smav cevap kagitlarini inceleme imkani verilmekte, hata ve
eksiklikleri birebir anlatilmakta; bdylece 0Ogrencilerin hatalarimi  diizeltmeleri, bilgi

eksikliklerini tamamlamalari siireci desteklenmektedir [1_ODA4].

Hukuk Fakiiltesinde se¢imlik dersler iki veya ii¢ Ogrencinin istemi lizerine dahi olsa
acilmakta; asgari kontenjan kisitlamasi uygulanmamakta, 6grencinin iradesi ve inisiyatifi 6n
planda tutulmakta; boylece Ogrencilere Hukuk Temel Alaninin 6grenmek istedikleri alt
disiplinlerinde egitim alma firsati sunulmaktadir. Bu derslerde birebir, etkilesimli 6grenme

yontemleri 6n planda tutulmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar
[3](4)B.2.2.Hukuk_Fakultesi_Sinav_Cozum_Kagit_Gosterim_Duyurulari

[4](4)B.2.2.Hukuk_Fakultesi_Secimlik_Ders_Ogrenci_Sayilari

2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Hukuk Fakiiltesinde kayith denklik (lisans tamamlama) 6grencileri, Tiirkiye Cumbhuriyeti
iniversiteleri digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklar1 hukuk lisans diplomalarina
YOK tarafindan denklik onay1 verilebilmesi i¢in YOK ’iin belirledigi derslerin tamamlatilmas:
amaciyla Fakiiltemiz lisans programi 6grencileriyle ayni derslere girmekte, igerik ve kalite
yoniinden esit kosullarda egitim hizmeti almakta, derslere ve smavlara diger 6grencilerle

birlikte katilmaktadir. [1_OD3].

Denklik 6grencilerinin kabulii, kayit kosulari, ders programlar1 ve tabi bulunduklar1 diger
esaslar YOK tarafindan belirlenmektedir. Mevzuat ve uygulama degisiklikleri ilan yoluyla

denklik 6grencilerinin bilgisine sunulmaktadir (OD3)(OD3).
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Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi madde 8
hilkmii uyarinca tniversite i¢i yatay gecis imkaniyla ve madde 9 uyarinca kurum disindan
yatay ve dikey gecis usuliiyle Hukuk Fakiiltesine kayit yaptiran 6grencilerin Onceki
donemlerde Universitemizde veya baska iiniversitelerde basarili olduklar1 dersler Hukuk

Fakiiltesince taninmakta ve kredilendirilmektedir [2_OD3].

Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda egitimlerinin bir yariyilin1 yurt disinda alan
ogrencilerin, yurt dis1 tiniversitelerde genel ortalamalar itibariyle basarili olduklar1 dersleri
ilgili yariyilda Fakiiltemizde basarili sayilmakta; basarisiz olduklar1 hallerde ise bu dersler

yerine Fakiiltemizde ayn1 agirlikli not ortalamasina sahip baska ders/dersler almalarina olanak

taninmaktadir [3_OD3].

Universite biinyesinde farkli fakiiltelerin dgretim iiyeleri tarafindan verilmekte olan ortak

boliim dersleri, Hukuk Fakiiltesince taninmakta; 6grencilerin not ortalamasinin hesabina dahil

edilmektedir (OD3) [4 OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde d&grenci kabulii, onceki G6grenmenin  taminmast ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

[1]1(3)B.2.3.Hukuk_Fakultesi_Denklik_Kabul Kararlari
[2](3)B.2.3.Hukuk_Fakultesi_Yatay Gecis_Ders_Saydirma_YK_Kararlari
[3](3)B.2.3.Hukuk_Fakultesi_Erasmus_Ders_Saydirma_YK_Kararlari

[4]1(3)B.2.3.Hukuk_Fakultesi_Ortak_Dersler YK _Karari

2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Hukuk Fakiiltesinde, Ogrencilerin diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
islemleri ile merkezi yerlestirme disinda kalan 6grenci gruplarinin (iiniversite i¢i ve dis1 yatay
gecis ile dikey gecis) Fakiiltemize kabuliine ve egitim dgretimlerine yonelik usul ve esaslar
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
diizenlenmis olup, siirecler tiim ydnleriyle bu Yonetmelige uygun yiiriitilmektedir (OD3).
Diploma ve sertifikalandirma islemleri tanimli siirecler dogrultusunda yiriitiilmekte olup
stireclerin performansina yonelik sistematik bir izleme ve iyilestirme mekanizmasi

yapilandirilmis degildir.
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Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogretim iiyeleri, bilgi notu, ders notu, ders slaydi, makale ve yargi karar1 gibi ders
materyallerini 6Zrenciler ile otomasyon sistemi araciligtyla paylagsmakta; 0grencilerin sinav

notlarini bu sistem iizerinden ilan etmekte ve duyurular géndermektedir [1_OD3].

Universitemiz kiitiiphanesi yargi kararlarma, hukuk alaninda yazilmis kitaplara, dergilere,
makalelere ve arama motorlarina uzaktan erisim imkani saglayan cesitli veri tabanlarina {iye

olup, Hukuk Fakiiltesi 6grencileri ¢ok sayida kaynaga tiicretsiz olarak erisim saglamaktadir
[2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin ydnetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

[1](3)B.3.1.Hukuk_Fakultesi_Materyal_Paylasim

[2](3)B.3.1.Hukuk _Fakultesi_Veri_Tabanlari

3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Hukuk Fakiiltesine kayith Ogrencilere Galatasaray Universitesi Ogrenci Danismanlig
Yonergesi uyarinca birer danisman 0gretim iiyesi atanmakta, danisman-6grenci goriismeleri
her giiz ve bahar yartyili baginda tutanak altina alinmakta ve tutanaklar Fakiilte Sekreterligine

teslim edilmektedir [1_OD4].

Bunun yani1 sira, Hukuk Fakiiltesi biinyesinde kurgusal dava yarismalarina katilan 6grencilere
Ogretim tyeleri tarafindan kogluk destegi saglanmaktadir [2_OD3]. Benzer sekilde
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerimizin akademik gelisimini desteklemek
amacityla ofis saatleri ilan edilmekte, belirtilen bu saatlerde kendilerine bagvuran 6grencilere

destek verilmektedir. [3_OD3].
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Ayrica, 6grencilerin hukuk alanindaki miinazara ve kurgusal dava yarismalaria katilimin
kolaylagtirmak amaciyla, yarigsma siirecinde derslere devam edemeyen veya sinavlara
katilamayan ogrencilerin mazeretleri kabul edilmekte ve bdylece kendilerine destek

verilmektedir. [4_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilestivilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.3.2.Hukuk_Fakultesi_Danisman_Tutanaklari
[2](3)B.3.2.Hukuk_Fakultesi_Kurgusal Dava_Kocluk
[2](3)B.3.2.Hukuk_Fakultesi_Ofis_Saatleri

[3](4)B.3.2.Hukuk_Fakultesi_Kurgusal_Dava_lzin_YK_Karari

3.3 Tesis ve Altyapilar

Galatasaray ~ Universitesi  biinyesinde ~ dgrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli fiziksel ve dijital altyapt bulunmaktadir. Yemekhane, kiitiiphane,
bilisim hizmetleri, saglik hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi1 6grencilere erisilebilir sekilde
sunulmaktadir (OD3). Uzaktan yiiriitiilen derslerde Microsoft Teams altyapisi1 kullanilmakta
olup dgrencilerin dijital ortama erigimi saglanmaktadir (OD3).

Hukuk Fakiiltesi ogretim tiyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanmalar1 amaciyla
bagis yoluyla on bes adet bilgisayar temin edilmis, bu bilgisayarlar 6gretim elemanlarimiza

dagitilmistir [1_OD3].

Tesis ve altyapilar 6grencilerin erisimine agik olup egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in
yeterli nitelik ve niceliktedir. Tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sistematik veri temelli

bir izleme mekanizmasi yapilandirilmig degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar

[1](3)B.3.3.Hukuk_Fakultesi_Bilgisayar_Tutanak
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3.4 Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz biinyesinde saglik veya diger sosyal sebeplerle dezavantajli bulunan 6grencilerin
mevcut durumu gerek idari personel gerek akademik personel tarafindan dikkate alinmakta;
bu 6grencilerin egitim 0gretim faaliyetlerine katilimini saglamaya yonelik karar ve tedbirler
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda eli kirilldigi i¢in smmav kagidina yazi
yazamayacak durumda olan Fakiiltemiz 6grencisinin tiim sinavlarinda yardimer olmak iizere
bir arastirma gorevlisi gorevlendirilmis; Ogrencinin sozlii olarak verdigi cevaplar
gorevlendirilen arastirma gorevlisi tarafindan yaziya gecirilmis, bdylece s6z konusu

ogrencinin Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetlere erisimi saglanmistir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yurutilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.4.Hukuk_Fakultesi_Gorevlendirme

3.5 Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Galatasaray Universitesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrenci topluluklar:
faaliyetlerini ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda gerceklestirmekte, faaliyetler igin

mekan ve biitce destegi saglanmaktadir (OD4).

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan faaliyetler kurum
genelinde erisilebilir olup 6grencilerin katilimina agiktir. Faaliyetler iiniversite ve birim
dizeyinde yurutilmekte; fakiiltemizce Ogrenci kuliiplerinin gergeklestirecegi sosyal ve
akademik etkinlikler i¢in sinif temin edilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar

[1](3)B.3.5.Hukuk_Fakultesi_Sinif_Temini
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4, Ogretim Kadrosu

4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Galatasaray Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri ilgili mevzuat ve {iniversite yonergeleri dogrultusunda tanimlanmis ve

kamuoyuna agik sekilde ilan edilmistir (OD3).

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarmin atama siirecleri Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris

Siavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Hukuk Fakultesi blnyesinde atama, yikseltme ve gorevlendirme sureclerinde akademik
personelin uzmanlik alani1 ve yiiriitiilen dersler arasinda uyumun saglanmasi esas alinarak

bagvuran adaylar arasinda firsat esitligi gozetilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun tim alanlar igin tammli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevilendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.4.1.Hukuk Fakultesi_Kadro_llan_Ornekleri

4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Galatasaray Universitesi’nde &gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerine
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler iiniversite diizeyinde

planlanmakta olup akademik ve idari personelin katilimina agiktir (OD3).

Egitimler; kalite gilivencesi, 0lgme-degerlendirme, uzaktan egitim uygulamalar1 ve dijital
araglarin kullanim1 gibi alanlar1 kapsayabilmektedir. Akademik personel bu egitimlere

goniilliiliik esasina dayali olarak katilabilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi Dekanliginca, Fakiiltemiz biinyesinde gdrev yapan arastirma gorevlileri ile
diizenli olarak toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda olasi proje ve 1is birliklerinin
Ozendirilmesinin yani sira arastirma gorevlilerinin talep ve Onerileri istisare edilmektedir

[1_OD3].
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Hukuk Fakiiltesinin uzun vadeli akademik gelisim stratejileri ve 0gretim iiyesi ihtiyacinin
siirdiiriilebilir bir sekilde karsilanmasi hedefi dogrultusunda, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi1 (OYP) ve 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca iilkemizin farkli hukuk
fakiiltelerinden atanan on iki arastirma gorevlisi Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak gorev
yapmaktadir [2_OD3]. Bu arastirmacilar, bir yandan lisansiistii egitimlerini Universitemiz
uhdesinde siirdiiriirken, diger yandan Fakiiltemizin akademik arastirma ve gelistirme

stireclerine katilmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerine aktif sekilde katki sunmaktadir.

Bu sayede s6z konusu arastirma gorevlilerinin, lisansiistii egitimlerini tamamladiktan sonra,
bagli bulunduklar1 hukuk fakiiltelerine yetismis birer 6gretim elemani olarak donmeleri

saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinmin égretim  yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar
[1]1(3)B.4.2.Hukuk_Fakultesi_Arastirma_Gorevlileri_Toplanti

[2](3)B.4.2.Hukuk_Fakultesi_Gorevlendirme_Arastirma_Gorevlileri

4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Galatasaray Universitesi'nde akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemeye
yonelik ¢esitli tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda Galatasaray Egitim Vakfi

tarafindan akademik personele yonelik yayin destek programlar: yiiriitiilmektedir (OD3).

Fakiiltemiz akademik personelinin egitim-6gretim siireclerindeki yetkinliginin arttirilmasi
amactyla, ulusal mevzuat cercevesinde Akademik Tesvik Odenegi ile desteklenmesi
saglanmaktadir. Bu siirecte; 6gretim elemanlarinin yayin ve eserleri ile diger tiim ¢alismalari
nesnel kriterlerle puanlanmaktadir. Bu siireg, Universite Senatosunun benimsedigi ve internet

sitesinde ilan edilen usul ve esaslar cercevesinde yuruttlmektedir (OD3).

Atama ve yiikseltme siireglerinde akademik faaliyetler dikkate alinmakta olup liyakat esash

degerlendirme yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmigtir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Galatasaray ~ Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde arastirma  siirecleri, Galatasaray
Universitesi’nin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak Dekanlik ve Anabilim Dali Baskanliklar
esgidiimiinde yonetilmektedir [1_OD3]. Fakiiltenin akademik orgiit yapisi; arastirma
faaliyetlerinin planlanmasini ve akademik birimler arasindaki esgiidiimii saglayacak sekilde
tasarlanmigtir [1_OD3, s.5]. Arastirma ¢iktilarinin niteliginin  korunmasinda ve
gelistirilmesinde Fakiilte Yonetim Kurulu aktif rol almaktadir. Bu kapsamda, uluslararasi
standartlara uyum saglamak ve akademik yayin kalitemizi giliclendirmek amaciyla
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin yayin politikas1 ve yazim kurallari,
Aralik 2025 tarihli 2025/2 sayist itibartyla gegerli olmak iizere giincellenerek ilan edilmistir
[2_OD4]. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri ve akademik performanslari, yillik
birim faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir

[1 OD3,s.2 ve 11].

Universite senatosu tarafindan belirlenen arastirma ve gelistirme politikasi, "Disiplinler arasi
is birlikleriyle gerekli kaynaklar1 saglayip etkin kullanarak, yetkin akademik kadro ile
oncelikli alanlarda kiiresel Ol¢ekte bilimsel calismalar yiirtitmek" esasina dayanmaktadir. Bu
kapsamda kurumun temel arastirma stratejisi ve bununla ilgili arastirma hedefleri
Universitenin 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenmistir (OD4). 2023-2027 Stratejik Plan1
kapsaminda Universitenin arastirma faaliyetleri ile ilgili belirledigi stratejik amaglar; “Amag
2. Bilimsel arastirmalarin niteligini gelistirmek” ve “Amag¢ 3. Girisimcilik faaliyetlerini

desteklemek” olmustur. Her bir amag icin 6zel olarak asagidaki hedefler belirlenmistir:

Universitede bulunan Arastirma Gelistirme Koordinasyon Komisyonu ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Komisyonu, arastirmadan sorumlu Rektdér yardimcisinin baskanliginda
yiritilmektedir (OD3)(OD3). Bu komisyonlarin amaci arastirma ve gelistirme stratejilerini
uygulamak, i¢ paydaglarin  katilmini  giiclendirmek ve  kurumsal hedeflerin
gerceklestirilmesini saglamaktir. Genel bir gerceve icinde ele alindiginda ilk komisyonun

gorevi planlama, kontrol etme ve dnleme iken ikinci komisyonun gorevi uygulamadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

vapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

[1]1(3)C.1.1.2025_Yili_Hukuk_Fakultesi_Faaliyet_Raporu.pdf

[2](4)C.1.1.Hukuk_Fakultesi_Dergisi_Yayin_llkeleri_Guncelleme_Duyurusu.pdf

1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Universitede bulunan Suna Kirag kiitiiphanesi bulundurdugu kitap, dergi ve veri tabani ile
nicelik ve nitelik agisindan yiiksek kaliteye sahiptir (OD3). Kiitiiphane tarafindan yeni alinan
dergiler, kitaplar ve online platformlar hakkinda ilgili giincel bilgi paylagimlari, EKUAL,
TUBITAK ULAKBIM ve ANKOS ile yapilan anlasmalar kapsaminda gergeklestirilen egitim
webinarlarinin duyurular1 Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda gdrev alan akademik personele
e-posta yolu ile bildirilmektedir (OD3). Ayrica 6grencilerin ihtiyag duydugu denizcilik
alanindaki kitap ve dergiler i¢in akademik personelden bilgi talep edilmekte ve kitaplarin

temini yapilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi arastirma altyapisinin temelini; biitge imkanlari, Galatasaray Universitesi
Egitim Vakfi destekleri ve kiitiiphane veri tabanlar1 olusturmaktadir. GSU BAP Koordinasyon
Birimi, projesi kabul edilmis arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in teknik ve mali destek
saglamaktadir (OD3). 2025 yili igerisinde 6’s1 devreden 1’1 yeni eklenen toplam 7 bilimsel
arastirma projesi (BAP) yiritilmistir [1_OD3, s.11]. Hukuk veri tabanlarina erisim
konusunda, i¢ paydaslardan (Arastirma Gorevlileri) gelen talepler dogrultusunda iyilestirme
adimlart atilmistir. Bu cergevede, Fakiilte yOnetiminin girisimleri ve bir mezun bagis
araciligryla Lexpera veri tabanina genis kapsamli erisim saglanmistir [2_OD4]. Ayrica Hukuk
Fakiiltesi Kiitliphanesi lizerinden HeinOnline ve Kazanci gibi uluslararas: ve ulusal 6neme
sahip hukuk veri tabanlarina erisim imkam arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir
[3_OD3]. Fiziki ve teknik kaynaklara iligskin tespit edilen eksiklikler ve iyilestirme talepleri
(demirbag ve mekan) Fakiilte yonetimi tarafindan Rektorlik makamima sunulmaktadir

[1_OD3, s.10 ve 12].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurum arastrma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
[1]C.1.2.2025_Yili_Hukuk Fakultesi_Faaliyet Raporu
[2]C.1.2.Lexpera_Veritabani_Erisimi_Dekanlik_Maili
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[3]C.1.2.Kutuphane_Hukuk_Veritabanlari_Ornek_Liste

1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Galatasaray Universitesi’nin arastirma vizyonuyla uyumlu Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku
doktora programlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii araciligiyla yiiriitilmektedir. 2025 yih
verilerine gore; Ozel Hukuk Doktora programina 11, Kamu Hukuku Doktora programma 15
yeni kayit yapilmig; aynt donemde toplam 22 Ogrenci mezuniyet agamasini basariyla
tamamlamistir [1_OD3]. Doktora programlarinin altyapisini besleyen yiiksek lisans
programlarinda ise (Tezli/Tezsiz) toplam 103 yeni kayit ve 96 mezun ile giiglii bir lisansiistii
arastirma kapasitesi korunmaktadir [1_OD3]. Geng arastirmacilarin yetismesi amaciyla OYP
ve 100/2000 YOK Doktora Bursu siirecleri aktif olarak isletilmektedir [2_OD3, s.2]. Doktora
sonrast imkanlar baglaminda, arastirmacilarin uluslararast hukuk kurumlariyla etkilesimini
arttirmak iizere Erasmus+ hareketlilikleri ve ikili akademik is birlikleri desteklenmekte,
Ogretim elemanlarinin yurtdisi yayimn ve teblig faaliyetleri birim faaliyet raporlar1 iizerinden

takip edilmektedir [2_OD3, s.11].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[1]C.1.3.2025_SBE_Hukuk_Lisansustu_Istatistikleri.pdf

[2]C.1.3.2025_Yili_Hukuk Fakultesi_Faaliyet Raporu.pdf
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Hukuk Fakiiltesi akademik personelinin %75’ doktora derecesine sahiptir. Ogretim
elemanlar1 uzmanlik alanlarma uygun anabilim dallar1 biinyesinde istihdam edilerek gorev
yapmaktadir. Gorev yaptiklart anabilim dallarina gére 6gretim elemanlari, yiiriitiilen bilimsel
caligmalar ve arastirma ¢iktilart ile ilgili ayrintili istatistiki bilgilere Fakiilte internet sitesi

aracilifiyla AVESIS {izerinden ulagilabilir (OD3).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere gesitli egitim,

atolye, konferans ve sempozyumlar gergeklestirilmektedir [1_OD3].
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Akademik personelin yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi bilimsel caligmalar
kapsaminda yurtdisinda gorevlendirilmeleri desteklenmektedir. Hukuk Fakiiltesi arastirma
gorevlilerinden Eylem Isik Fransa’nin Paris sehrinde Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne’nda ii¢ ay siireyle, Dilsad Kuguoglu Almanya Federal Cumhuriyeti’nin Halle
sehrinde Martin Luther Universitesi’nde bes ay siireyle, dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Eylem
Aksoy-Retornaz ise Isvigre’nin Lozan sehrinde Isvigre Karsilastirmali Hukuk Enstitiisii’nde

ti¢ ay siireyle akademik arastirma yapmak {izere gorevlendirilmistir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[1](3)C.2.1.Akademik_Etkinlikler

[2](3)C.2.1.Arastirma_Gorevlendirme_Yazilari

2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bilimsel Aragtirma Projesi birimi arastirma kadrosunun sene i¢inde ¢ok sayida yurt i¢i ve yurt
dis1 konferanslara katilimini desteklemektedir. 2025 yil1 icinde Fakiilte 6gretim elemanlari

toplam sekiz BAP projesi yiiriitmiis ve bunlardan besi yil iginde tamamlanmistir (OD3).

Uluslararas1 kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri c¢ercevesinde, Hukuk Fakiiltesi 6gretim
tyelerimiz 13.06.2024 tarihinde META ile imzalanan isbirligi protokolii uyarinca 2025 yili

boyunca bilimsel goriis hazirlamis ve arastirma faaliyetleri stirdiirmiistiir [1_OD3].

Hukuk Fakiiltesi Bilisim ve Teknoloji Hukuku Anabilim Dali &gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Osman Gazi Giigliitiirk Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi insan Kaynaklar
ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin, T.C. Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve
Yenilik Politikalar1 Kurulunun yapay zekd alaninda tilkemizin gelecek 25 yillik vizyonunu
ortaya  koyacak ulusal politika Onerilerinin gelistirilmesi, yOnetisim  modellerinin
olusturulmasi ve stratejik yol haritasinin belirlenmesi amaciyla kurulmasma Karar verilen
Yapay Zeka Calisma Grubu’nun, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanli§i’'nin Yapay
Zekanin Kazanimlarina Yonelik Atilacak Adimlarin Belirlenmesi, Bu Alanda Hukuki
Altyapmin Olusturulmast ve Yapay Zeka Kullanimmin Barmndirdigi Risklerin Onlenmesine
Iliskin Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu’nun ve
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkanligi’nin Tirkiye Bilimsel ve

Teknolojik Arastirma Kurumu Bilisim ve Bilgi Giivenligi Ileri Teknolojiler Arastirma
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Merkezi’'ne (BILGEM) bagli Yapay Zeka Enstitiisii’niin faaliyetlerine katkida bulunmak
izere kismi zamanli olarak gdrevlendirilmistir. Hukuk Fakiiltesi Bilisim ve Teknoloji Hukuku
Anabilim Dali &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Eylem Aksoy-Retornaz ve Dr. Ogr. Uyesi
Osman Gazi Giigliitirk T.C. Adalet Bakanlig1 tarafindan yiiriitiillmekte olan ve 2025 yihi
sonuna kadar tamamlanmasi ongoriilen “Ulusal Yapay Zeka Hukuk ve Etik Rehberlerinin
Hazirlanmas1” ¢aligmalarina katki saglamak, bu amagla Yapay Zeka Hukuku ve Etik Calisma

Grubuna istirak etmek tizere kismi zamanli olarak goérevlendirilmistir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiritilmektedir.
Kanitlar
[1](3)C.2.2 Uluslararasi_Kurum_Isbirligi_Hukuk_Fakultesi_Meta

[2](3)C.2.2 Gorevlendirme_Yazilari
3. Arastirma Performansi

3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 ve tiirleri ile
akademik yayinlarin nicelik ve nitelik acisindan dagilimi diizenli olarak izlenmekte; bu veriler

hem fakiilte genelinde hem anabilim dallar1 bazinda analiz edilmektedir [1_OD3]

2025 yili igerisinde Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen yayinlar

Avesis programi aracilifiyla takip edilmektedir (OD3).

2025 yili igerisinde Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan yayimlanan bilimsel
eserler hukuk alaninda temel sorunlara iliskin kapsamli analizler sunarak literatiire kalici

katkilar saglamis ve fakiiltenin akademik {iretim kapasitesini gii¢lendirmistir [1_OD3].

Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin yiiriittiigli bilimsel arastirma projeleri diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2025 yili igerisinde 6’s1 devreden 1’1 yeni eklenen

toplam 7 bilimsel arastirma projesi (BAP) yiiriitiilmiistiir [2_OD3].

Hukuk Fakiiltesi, 6gretim elemanlarina, her yil oldugu gibi 2025 yilinda da kitap istek
formlar1 gondermis gelen bildirimler dogrultusunda alinmasi istenen kitaplar Kiitiiphane ve

Dokilimantasyon Daire Bagkanligi’na bildirmistir.
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Boylelikle arastirma performansinin gelistirilmesine katkida bulunulmustur [3_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansint izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

[1]1(3)C.3.1 Hukuk_Fakultesi_2025_Yili_Yayin_Listesi
[2](3)C.3.1 2026_Ocak_BAP_Hukuk

[3](3)C.3.1 Kitap_Talebi _Ornegi

3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Galatasaray Universitesi, dgretim elemanlarinin akademik {iretkenligini desteklemeyi ve
ulusal ile uluslararasi diizeyde bilimsel goriintirligii giiglendirmeyi hedeflemektedir [1_OD3].
Galatasaray Universitesi’nde akademik faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde
AVESIS kullanilmakta; 6gretim elemanlarmin bilimsel ¢aligmalar1 ve yaymlar1 bu sistem

Uzerinden diizenli olarak takip edilmektedir (OD3).

Galatasaray Universitesi’'nde akademik faaliyetlerin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi
amaciyla hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1 2025 yilinda
giincellenmistir  [1_OD3]. Akademik Tesvik Basvurulart ATOSIS iizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu sistemin nasil kullanilacagina iligkin 6gretim elemanlariyla

paylasilan kilavuz siirecin elektronik ortamda yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir. [2_OD3]

Olgunluk Dugzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar
[1](3)C.3.2 Akademik_Tesvik_Odenegi_Uygulama_Usul_ve Esaslar

[2](3)C.3.2. Atosis_Kilavuz
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Rektorliigii Kalite Koordinatdrliigiiniin 02.01.2026 tarihli ve 79324843-060-
E.115408 sayili yazis1 dogrultusunda, Fakiiltemizde kalite giivencesi siireclerinin etkin,
sistematik ve stirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesini teminen Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 Birim

Kalite Komisyonu olusturulmustur [1_OD3].

Bu yapilanma kapsaminda, Fakiilte Kalite Komisyonu biinyesinde toplumsal katki
stireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumlu iiyeler

belirlenmis ve gorev dagilimi ¢gercevesinde ¢aligmalar baglatilmistir.

Toplumsal katkidan sorumlu komisyon iiyeleri; yil boyunca Fakiiltenin toplumsal katki
faaliyetlerini diizenli olarak izlemekte, performans gostergelerini degerlendirmekte ve
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmektedir. Bunun yani sira, ulusal ve uluslararasi diizeyde
iyl uygulama Orneklerini, diger yiiksekogretim kurumlarmin ve ilgili paydas kuruluslarin
caligmalarini takip ederek karsilastirmali degerlendirmeler yapmakta; elde edilen bulgular1 ve
gelistirme Onerilerini Fakiilte Kalite Kurulu toplantilarinda giindeme tasiyarak karar alma

siireclerine katki sunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi boliimiinde gosterilmis olup, s6z konusu
faaliyetlerin her biri, hukuki dayanaklari, yetkilendirme mekanizmalari, idari onay siiregleri,
mali isleyisi ve raporlama yiikiimliiliikleri bakimindan birbirinden farkli usul ve esaslara tabi
bulunmaktadir. Ornegin, bilirkisilik faaliyetleri ilgili mevzuat ve yargi mercilerinin
gorevlendirme usullerine gore yaratulirken; hukuki mitalaalar akademik ve etik ilkeler
cergevesinde, Universite Yénetim Kurulu’nun onay: ile verilmektedir. [2_OD3][3_OD3].
Ayrica, Siirekli Egitim Merkezleri (SEM) biinyesindeki egitimler Galatasaray Universitesi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlari Uygulama Usul ve

Esaslar1 Yonergesi (OD3) dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
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Bu ¢ok katmanli yap1 nedeniyle toplumsal katki faaliyetleri, tek tip bir idari siire¢ yerine,
faaliyetin niteligine 6zgii diizenlemeler ¢ercevesinde yonetilmekte; Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan ise biitlinciil bir bakis acistyla izlenmekte, kayit altina alinmakta ve siirekli

tyilestirme yaklasimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
[1]1(3)D.1.1.Birim_Kalite_Komisyonu_Gorevlendirme_Yazisi
[2](3)D.1.1.Mahkeme Bilirkisi Yazis1 Ornek Kararlar

[3](3)D.1.1.Mutalaa_Verilmesine_lliskin_Ornek_Kararlar

1.2 Kaynaklar
Fiziki Kaynaklar

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan toplanti salonlar1 ve siniflar, toplumsal katki siireclerinin
desteklenmesi ve paydas etkilesiminin giiglendirilmesi amaciyla aktif ve planli bigimde
kullanilmaktadir. Bu fiziki altyapi, yalnizca egitim-68retim faaliyetlerine degil; ayni1 zamanda
baska kurumlar ile ortaklasa yapilan konferanslar, seminerler, calistaylar ve kiiltiirel
organizasyonlar gibi toplumsal katki odakli faaliyetlere de hizmet etmektedir. Ayrica, 6grenci
topluluklar tarafindan organize edilen ve dis paydas katilim1 iceren etkinliklerde Fakiiltemiz
toplanti salonlar1 etkin bi¢cimde kullanilmakta; akademi-toplum etkilesimini arttiran,
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistiren ve mesleki aglarini giiclendiren faaliyetlere
kurumsal destek saglanmak amaciyla 6grenciler de siirece dahil edilmektedirler. Bu suretle
fiziki altyap1 olanaklarimiz, toplumsal katk: stratejimizle uyumlu bi¢imde degerlendirilmekte

ve iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir [1_OD3][2_OD3].
Isgiicii Kaynag

Toplumsal katki siireglerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesinde Fakiiltemizin akademik ve idari
insan kaynagi temel belirleyici unsurdur. Bu kapsamda 23 profesor, 4 dogent, 12 doktor ve 17
arastirma gorevlisinden olusan akademik personel (OD3) ve 1 fakiilte sekreteri ile 4
memurdan olusan idari personel; (OD3) uzmanlik alanlart dogrultusunda toplumsal katki

faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde aktif rol iistlenmektedir.
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Akademik personel; bilimsel bilgi birikimini kamu kurumlarina ve 6zel sirketlere yapilan
gorevlendirmeler araciligiyla kamu yarart dogrultusunda topluma aktarmakta, hizmet igi
egitimler vermekte; idari personel, etkinliklerin planlanmasi, mekan tahsisi, yazisma ve izin
stiregleri, biitce ve lojistik islemler ile koordinasyon faaliyetlerini yiiritmek suretiyle siirecin
operasyonel siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bu biitlinciil yap1 sayesinde toplumsal katki
stireclerinde akademik uzmanlik ile idari kapasite arasinda dengeli ve siirdiiriilebilir bir is

bolumi tesis edilmektedir [3_OD3][4_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

[1](3)D.1.2.Salon_Tahsis_Yazilari
[2](3)D.1.2.0grenci_Kuluplerine_Salon_Tahsisi_Ornekleri
[3](3)D.1.2.Kurum_Disi_Gorevlendirme_Ornekleri

[4]1(3)D.1.2.Kadina_Yonelik_Siddete_Karsi_Hizmet_Ici_Egitim_Tutanak
2. Toplumsal Katki Performansi

2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri, {niversitenin topluma hizmet misyonu
dogrultusunda planlanmakta; siirekli egitim, yargi organlariyla is birligi, akademik
uzmanligin toplumla paylasilmast ve toplumsal katki odakli etkinlikler basliklari altinda

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler asagida 6zetlenmistir.
Stirekli Egitim Faaliyetleri Yoluyla Toplumsal Katki

Stirekli Egitim Merkezi bilinyesinde, meslek profesyonellerine, lise 6grencilerine ve genis bir
katilimer kitlesine yonelik ve uygulamaya doniik, Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin de aktif
olarak yer aldig1 dort farkli egitim programi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen

programlar sunlardir:

1. Hukukgular ve Insan Kaynaklar1 Uzmanlar1 i¢in is Hukuku Uygulamalar1 Seminer

Programi

2. Mikro MBA Sertifika Programi
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3. Dijital Diinya 2.0 Seminer Programi
4. Degisen ve Dijitallesen Diinyada Hukuk Seminer Programi1 (Yaz Okulu)

S6z konusu programlar araciliiyla, hukukun giincel gelismeler 1s181inda uygulama alanindaki
yansimalar1 katilimcilarla paylasilmis; hukuk, is diinyas1 ve dijital donilisim arasindaki
iliskilerin gli¢lendirilmesi, genclerin hukuka iliskin farkindaliginin artmasi hedeflenmistir
[1_ODA4][2_ODA4][3_0OD4][4_OD4]. Egitim programlarinin etkililigini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla, her bir program sonunda katilimci memnuniyet anketleri uygulanmis;
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda program igeriklerinde ve yontemlerinde
iyilestirmelere gidilmistir [5_OD4]. Bu yoniiyle faaliyetler yalnizca bilgi aktarimiyla sinirl

kalmamis, ayn1 zamanda siirekli gelisime acik bir toplumsal katki modeli olusturmustur.
Yargi Mercilerine Bilirkisilik Yoluyla Katk

2025 yihi igerisinde, adli ve idari yargi mercilerinin talepleri dogrultusunda, fakiiltemiz
akademik personeli bilirkisilik listelerine dahil edilmistir. Mahkemelerce uygun goriilen

durumlarda, 6gretim tiyeleri bilirkisilik gorevlerini yerine getirerek:
» Hukuki uyusmazliklarin teknik ve bilimsel temelde degerlendirilmesine,
* Yargi kararlarinin gerekcelendirilme kalitesinin artmasina,
* Yargi uygulamasinin akademik bilgiyle desteklenmesine

katki sunulmustur. Bu faaliyetler, iiniversitenin bilgi birikiminin dogrudan kamu hizmetine

aktarilmasi bakimindan 6nemli bir toplumsal katki alani olusturmaktadir [6_ODA4].
Miitalaa ve Kurum Disi Gérevilendirmeler Yoluyla Bilgi Paylasimi

Akademik personel tarafindan hazirlanan hukuki miitalaalar ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi,
Adalet Bakanligi, T.C. Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu,
Kisisel Verileri Koruma Baskanligi gibi Tirkiye’nin hem yasa hem politika yapmasi
acisindan onemli kurumlarina gesitli kurum disi gorevlendirmeler araciligiyla, hukuka ve
hukuk nosyonuna iliskin akademik ve uzmanlik gerektiren bilgiler toplum yararina birgok
kesimle paylasgilmistir [7_OD4][8_OD4]. Ayrica 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Umit
Kocasakal ve Dr. Dogan Kara Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Hukuk Komisyonu’nda yer
alarak hukuk bilgilerini farkli komitelerle paylasmaktadir (OD4).

38


https://olimpiyat.org.tr/Komisyonlar/Hukuk-Komisyonu

Bu faaliyetler sayesinde:

= Kamu kurumlarinin, 6zel sektoriin ve toplumun farkli kesimlerinin hukuki sorunlarina

akademik perspektiften katki saglanmas,
= Hukuki farkindaligin ve nitelikli karar alma siireclerinin desteklenmesi amaglanmas,
» Universite—toplum etkilesimi gii¢lendirilmistir.

Bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar, fakiiltemizin yalnizca egitim ve arastirma alaninda degil,
ayni zamanda toplumsal sorumluluk ve kamu yarar1 ekseninde de aktif bir rol iistlendigini

gostermektedir.
Toplumsal Katki Odakl Etkinlikler

Galatasaray Universite Hukuk Fakiiltesi personeli tarafindan yapilan etkinliklerde, katilimin
her zaman yalnizca akademisyenler ile sinirli kalmamasina dikkat edilmis ve bir¢ok kurum ve

kurulus ile ortaklasa etkinlikler diizenlenmistir.

Bu kapsamda, Kurum I¢i Avukatlar1 Dernegi ile “Al Hukuk Teknolojileri Roadshow
Konferans1” (OD4), T.C. Ticaret Bakanlig1 ve Istanbul Eczacilar Kooperatifi isbirligiyle 17
Ekim 2025 tarihinde “Kooperatifler Hukuku Sempozyumu” (OD4), Blockchain Turkiye
Platformu Hukuk ve Regiilasyon Caligma Grubu ile “Kripto Varliklar ve Hukuk” konulu
konferans gergeklestirilmistir [9_ODA4].

Uluslararas1 kurumlarla da is birligi i¢inde hareket edilmeye 6zen gosterilmistir. Galatasaray
Universitesi'nin META ile imzaladig1 isbirligi protokolii ¢ercevesinde Bilisim ve Teknoloji
Hukuku Anabilim Dalr’nin katilimiyla “Dijital Mahremiyeti Yeniden Diisiinmek™” (OD4) ve
“Transforming Al and Privacy Regulatory Landscapes for Innovation: A Comparative
Perspective”  konulu ¢alistaylar diizenlenmistir (OD4). ILO tarafindan gergeklestirilen
“Tiirkiye’de Platform Calisanlarinin Hukuki Statiisii Calistay1™na Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Anabilim Dali 6gretim liyemiz Dr. Hazal Tolu Yilmaz tarafindan katilim saglanmistir
[10_OD4].

30 Ekim 2025 tarihinde Galatasaray Universitesi Mezunlar Dernegi’nin ve istanbul Tahkim
Merkezi’nin de is birligiyle “Krizlerden Firsata: Sektorel Dayaniklilik ve Hukuk” baglikli
konferans gergeklestirilmis (OD4) ve konferans katilimi ile elde edilen gelirler Galatasaray
Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencilerinin burs fonuna aktarilmistir. Bu sayede hem 6zel
sektorde bulunan birgok kisiyle bir araya gelinmis hem de dgrencilerin ekonomik kosullarinda

tyilestirmeye gitmek amaclanmustir.
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Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda 6zellikle

ortadgretim diizeyindeki Ogrencilerle etkinlikleri arttirmaya yonelik tanitim faaliyetlerinde
bulunulmustur (OD4)(OD4).

Sonug olarak, Hukuk Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki odakli etkinlikler;
farkli yas gruplarin1 ve paydaslart kapsayan hem secktorel gelisimi destekleyen hem de
ogrencilerin akademik ve mesleki yasamlarini kolaylagtirmayr hedefleyen bir g¢esitlilige
sahiptir. Siirekli egitim programlari, yargi mercileriyle kurulan is birlikleri, ortadgretim
diizeyine yonelik akademik etkinlikler ve kurum dis1 bilgi paylasimi faaliyetleri araciligiyla
fakiiltenin toplumsal katki politikasi somut uygulamalarla hayata gecirilmekte ve paydaslar ile
aktif olarak toplumsal katki faaliyetlerimizin iyilestirilmesi {izerine istigarelerde

bulunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)D.2.1 Is_Hukuku_Uygulamalari_Seminer_ Programi
[2](4)D.2.1. Mikro_MBA _Sertifika_Programi

[3](4)D.2.1 Dijital_Dunya 2.0_Seminer_Programi
[4](4)D.2.1 Degisen_ve_Dijitallesen_Dunyada _Hukuk_Seminer
[5](4)D.2.1 SEM_Memnuniyet_Anketi

[6](4)D.2.1. Mahkeme Bilirkisi_Yazis1 Ornek Kararlar
[7]1(4)D.2.1. Mutalaa_Verilmesine_lliskin_Ornek_Kararlar
[8](4)D.2.1. Kurum_Disi_Gorevlendirme_Ornek_Kararlar
[9](4)D.2.1. Kripto_Varliklar_Hukuk_Konferans

[10](4)D.2.1. ILO_Calistay Programi
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DEGERLENDIRME

Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, birimin
liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
katki alanlarinda tanimli siireglere sahip oldugunu ve bu siireclerin 6nemli Olcilide
uygulanmakta oldugunu gdstermektedir. Mevcut bulgular, fakiiltenin birgok alanda
kurumsallasmis uygulamalar gelistirdigini ve kalite giivencesi sisteminin birim geneline

yayilma egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir.

Fakiiltenin gii¢lii akademik kadrosu, yiliksek nitelikli 6grenci profili ve uluslararasilasma
kapasitesi, egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini arttiran temel unsurlar olarak ©ne
cikmaktadir. Cift dilli egitim modeli, uluslararas1 is birlikleri ve Ogrenci hareketliligi
olanaklar1, programlarin rekabet giiciinii desteklemekte; uluslararasi yarismalarda elde edilen
basarilar ve disiplinler arasi gelismeler, 6grenme ¢iktilarinin uygulama ile biitiinlestigini
gostermektedir. Yonetisim yapisinda kurullar ve komisyonlar araciligiyla isleyen katilimci
mekanizmalar ile kalite komisyonu yapilanmasinin varligi, karar alma siire¢lerinin belirli bir

sistematik i¢inde yiiriitiildiigiine isaret etmektedir.

Bununla birlikte, kalite glivencesi sisteminin daha ileri bir olgunluk diizeyine taginabilmesi
icin veri temelli izleme, performans gostergeleri ve etki analizlerine dayali degerlendirme
mekanizmalarinin giiglendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin karar
stireclerine yansitildigi uygulamalar mevcut olmakla birlikte, bu geri bildirimlerin uzun
donemli egilimler ¢ercevesinde analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerinin ¢iktilarla
iliskilendirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Benzer sekilde, mezun
izleme sisteminin program gelistirme stireclerine daha sistematik bigimde entegre edilmesi ve
tesis ile altyapr kullanimina yonelik veri temelli izleme mekanizmalarimin gelistirilmesi

gerekmektedir.

Fakiiltenin uluslararast is birlikleri, ¢ift diploma programi potansiyeli ve disiplinler arasi
acilimlari, stratejik gelisim acisindan onemli firsatlar sunmaktadir. Dijitallesme siireclerinin
hizlanmas1 ve hukuk alaninda yeni uzmanlik alanlarinin ortaya ¢ikmasi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesine katki saglayabilecek niteliktedir. Bu ¢ercevede,
mevcut Kkapasitenin stratejik plan ile daha gorinlr ve olgllebilir hedefler zerinden

iliskilendirilmesi, kurumsal gelisimi destekleyecektir.
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Ote yandan, yiiksekdgretim alaninda artan rekabet, nitelikli akademik insan kaynaginin
stirdiiriilebilirligi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin siirekliligi, dikkatle yonetilmesi gereken
hususlar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, kaynaklarin etkin kullanimi ve stratejik

onceliklendirme mekanizmalarinin giiglendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak, Hukuk Fakiiltesinin gili¢lii akademik altyapisi ve uluslararasilagsma kapasitesi ile
kalite giivencesi sisteminin 6nemli dl¢giide yerlestigi; ancak sistemin izleme, degerlendirme ve
stirekli 1iyilestirme boyutlarinin veri temelli ve Olgiilebilir yaklagimlarla desteklenmesi

suretiyle daha ileri bir olgunluk diizeyine tasinabilecegi degerlendirilmektedir.
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