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OZET

Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1994-1995 ders yilinda egitime
baslamistir. 1998 Haziran doneminde ilk mezunlarmi veren fakiiltenin biinyesinde iktisat,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler boliimlerinde egitim yapilmaktadir. Galatasaray
Universitesine kayit olan dgrencilerin fakiiltede lisans egitimine baslamalari i¢in Fransizca
Hazirlik Siifin1 bagari ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Fakiiltenin egitim modeli ders gegme
sistemine dayanan zorunlu ve se¢meli derslerden olugmaktadir. Egitim Fransiz ve Tirk

dillerinde yapilmaktadir.

Ogrenciler Fransizca derslerin yam sira Ingilizce dil dersleri de almakta, hatta Ingilizce dil dersi
yiikiimliiliiklerini tamamlayan 6grenciler, li¢iincii bir yabanci dil dersi de alabilmektedirler. Bu
ogrenciler Ingilizce yiiriitiilen se¢meli derslerden yararlanma imkani1 bulunmaktadir. Fakiilte,
ogrencilerin derslere aktif katilimini saglayan pedagojik yontemlere dayali egitim yapmaktadir.
Universitenin siirekli kullanima acik bilgisayar laboratuvarlari ve Internet kanali ile uluslararasi
kiitiiphane sistemine bagli dokiimantasyon merkezinin sagladig1 olanaklar egitim anlayisina

uygun destek hizmeti vermektedir.

Boliimlerde egitim; Tiirk ve Fransiz, kadrolu ve misafir 6gretim Ttyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin verdigi egitimi zenginlestirmek amaci ile konusunun
uzmanlart ve yurt disindan davet edilen Ogretim iyelerinin katildigi konferanslar

dizenlenmektedir.

Ogrencilerin girisimi ile bdliimlere bagl olarak kurulan akademik amagli kuliipler egitime
destek veren calismalarda bulunmaktadir. Kuliipler, giincel konulara yonelik ve akademik
egitimi genisleten seminer ve panelleri diizenlemenin yani sira staja ve mezuniyet sonrasina

yonelik kariyer haftasinin da yaratilmasinda onciiliik yapmaktadir.
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2. Birimin Tarihgesi

Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Galatasaray Universitesinin 6
Haziran 1994 tarihli ve 3993 sayili Kanun ile {iniversite statlisiine kavusmasinin ardindan

kurulan temel fakultelerden biridir. Fakilte, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine
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baslamis ve ilk mezunlarini 1998 yili Haziran déneminde vermistir.

Kurulus doneminde fakiilte biinyesinde Isletme Boliimii, Kamu Yo6netimi Boliimii, Kamu

Maliyesi ve Iktisat Boliimii ile Uluslararasi iliskiler Boliimii yer almistir. Kurulus déneminde

fakiiltenin dekanlig1 Prof. Dr. Osman ZILLIOGLU tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Zaman icerisinde fakiiltenin boliim yapisi, sosyal bilimler alanindaki gelismeler, kamu

yOnetimi, siyaset bilimi, iktisat, isletme ve uluslararasi iliskiler disiplinlerindeki doniisiimler ile

giincel akademik ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yeniden sekillenmistir.


mailto:htunali@gsu.edu.tr
mailto:bdincer@gsu.edu.tr
mailto:bkaygan@gsu.edu.tr
mailto:yyanik@gsu.edu.tr

Bu kapsamda, 2001 yi1linda Kamu Y 6netimi Boliimiiniin ad1 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii olarak degistirilmis; 2002 yilinda bu béliim Uluslararas: iliskiler Boliimii ile
birlesmistir. Daha sonra, 2004 yilindan itibaren Siyaset Bilimi Boliimiiniin agilmasiyla
fakiiltedeki boliim sayis1 yeniden dort olmustur.

Giiniimiizde 1iBF; iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler béliimleriyle egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte, 6grencilerine disiplinler arasi bir sosyal bilimler
perspektifi kazandirmay1 amaglayan; degisen ihtiyaclara uyum saglayabilen, dinamik, esnek ve
giincel gelismelere duyarl bir akademik yapiya sahiptir. 2025 yil1 itibar1 ile dekanlik gorevini
Prof. Dr. Halil TUNALI ylritmektedir.

3. Misyonu ve Vizyonu
Misyon

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin misyonu; Uluslararast is birliklerinin ve disiplinler arasi
bir yaklasimin destegiyle, kiiresel dlgekte diisiinebilen, deger yaratan ve sorumluluk sahibi
liderler, yoneticiler ve bilim insanlar1 yetistirerek ve Orgiitlerin idaresinde, igletmelerin ve
ekonominin yonetilmesinde etkili olan kuramsal ve uygulamali aragtirmalar yaparak toplumsal

gelisime katkida bulunmaktir.
Vizyon

Iktisadi ve Idari bilimler alaninda sundugu egitim, yaptig1 bilimsel arastirmalar ve bu alanlarda

kurdugu is birlikleri ile topluma hizmet eden, kiiresel 6l¢ekte saygin bir fakiilte olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin y&netim modeli; fakiiltenin
misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin
etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Fakiilte misyonu;
uluslararasi is birlikleri ve disiplinler aras1 yaklagimin destegiyle kiiresel 6lgekte diislinebilen,
deger yaratan ve sorumluluk sahibi liderler/yoneticiler yetistirmek ve Orgiitlerin idaresi ile
ekonomi-isletme yonetimine yonelik kuramsal ve uygulamali arastirmalarla toplumsal gelisime

katki sunmaktir [1_ODA4].

Fakiiltenin yonetisim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde belirlenen
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu organlar1 (OD3) {izerinden isletilmektedir
Organizasyonel yapilanma; Dekanlik, dekan yardimcilari, bolim baskanliklar1 ve fakiilte
sekreterligi ile idari hizmet birimlerinden olusan isleyise dayanmaktadir. Subat 2025 itibariyla
Fakilte yonetiminde Dekan Prof. Dr. Halil TUNALI; Dekan Yardimcilar1 Prof. Dr. Banu
DINCER ve Dr. Ogr. Uyesi Belgin BAHAR gorev yapmaktadir. Fakiiltenin orgiit semast;
fakiilte kurullari, boliim baskanliklar1 (Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi, Uluslararas: iliskiler) ve

idari birimin gorev alanlarini goriiniir kilacak sekilde tanimlanmistir [2_ODA4].

Idari siiregler, mevzuata uygun bicimde planlanmakta ve izlenebilirlik ilkesi gdzetilerek
yiirtitiilmektedir. Yazismalarin kayit altina alinmasi, duyurularin yapilmasi, arsivleme, personel
ve 6grenci slireglerinin takibi gibi is akislari ilgili idari birimler tarafindan ytrtitiiliir; ayrica
fakiilte sekreterligine iletilen bina/oda, donanim ve yazilim kaynakli sorunlar otomasyon
sistemine kaydedilerek siire¢ takibi yapilir. Fakiilte biinyesinde kurulan komisyonlarin goérev
tanimlar1 ve listeleri arsivlenerek kurumsal siireklilik ve hesap verebilirlik desteklenir
[1_OD4].

Bu yonetisim ve idari yapi; karar alma-uygulama-izleme-iyilestirme dongiisiiniin isletilmesine,
gorev tanimlarinin netlestirilmesine, kurullar ve idari birimler arast koordinasyonun
giiclendirilmesine ve paydaslara yonelik bilgilendirme/izlenebilirlik mekanizmalarinin

calistirllmasina hizmet etmektedir [3_ODA4][4_ODA4][5_0OD4][6_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://iibf.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/kurullar

Kanitlar

[1](4)A.1.1.1IBF Faaliyet Raporu 2025
[2](4)A.1.1.1IBF_Organizasyon Semas1

[3](4)A.1.1.isletme Bolumu Komisyonlar1
[4](4)A.1.1.iktisat_ Bolumu Komisyonlari
[51(4)A.1.1.Siyaset Bilimi_ Bolumu Komisyonlari

[6](4)A.1.1.Uluslararas:_{liskiler Bolumu Komisyonlari

1.2 Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi; Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda belirlenen misyon ve
vizyon hedeflerine ulagsmay1, akademik-idari siireclerde esglidiimii saglamay1 ve hesap verebilir

bir yonetim yaklasimini esas almaktadir [1_OD4] (OD3).

Bu cercevede iist yonetim tarafindan belirlenen yonelimler, birim diizeyinde amag ve hedeflere
doniistiiriilmekte; egitim-ogretim, arastirma ve idari hizmetler alanlarinda siirdiiriilebilir
gelisimi destekleyecek bigimde uygulanmaktadir. Bu ¢er¢evede Fakiilte Kurulu ve Fakilte
Yonetim Kurulu temel karar organlari olarak ¢alismakta (OD3) ayrica boliim ve/veya fakiilte
diizeyinde kalite giivencesi, egitim-0gretim siirecleri, dlgme-degerlendirme, paydaslarla
iliskiler, toplumsal katki ve benzeri islev alanlarina yonelik komisyonlar araciligiyla siiregler
yapilandirilmaktadir. Kurul ve komisyonlarin kararlart EDYS {izerinden dokiimante edilerek
arsivlenmekte; boylece karar alma stireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik

saglanmaktadir [2_0OD4][3_OD4][4_ODA4][5_0OD4].

Komisyonlarin ¢aligma sonuglari; egitim-6gretim iyilestirmeleri, paydas geri bildirimleri, kalite
stirecleri ve toplumsal katki faaliyetleri gibi alanlarda birim i¢i degerlendirme ve siirekli

iyilestirmeye girdi iiretmektedir [6_ODA4].

Olgunluk Dugzeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisiminidestekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
Kanitlar

[1](4)A.1.2.1IBF Faaliyet Raporu 2025

[2](4)A.1.2.1ktisat Danisma_Kurulu_Toplanti

[3](4)A.1.2.isletme Danisma Kurulu Toplanti


https://iibf.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-vizyon
https://iibf.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/kurullar

[4](4)A.1.2.Uluslararasi_Iliskiler Danisma_ve Ogrenci Kurulu Toplanti
[51(4)A.1.2.Siyaset Bilimi_Danigma Kurulu Toplanti

[6](4)A.1.2.1IBF Egitim Ogretim Komisyonu Karar Tutanak

1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakdlte; stratejik plan [1_OD4] ve performans gostergeleri [2_OD4] kullanarak "6z
degerlendirme" odakl1 bir yonetim modeli benimsemistir. Ilgili donemleri kapsayacak sekilde
stratejik plan ve biitge performans gostergelerini iist yonetime raporlamaktadir [3_OD3],
[4_OD3] ve Cok dilli egitim modeli, esnek ve disiplinler arasi program yapisi, segmeli ders
agirhigi, ¢ift anadal-yan dal olanaklari ve uluslararasi ortak programlar (OD4) rekabetci
mezunlar yetistirilmesine katki sunarken; yogun akademik yayin ve proje iiretimi, bilimsel
etkinlikler ve Ogrenci-6gretim {iyesi hareketliligi arastirma ve kiiresel entegrasyonu
giclendirmektedir [5_OD3]. Fakiiltenin  kurumsal kapasitesine iliskin  yapilan
degerlendirmelerde gii¢lii yonler arasinda deneyimli akademik kadro, uluslararas1 akademik
deneyime sahip 6gretim tiyeleri, yiiksek 6grenci degisim oranlari ve ¢ok dilli egitim modeli 6ne

cikmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve

bituncul olarak yuratilmektedir.

Kanitlar

[1](4).A.1.3.Galatasaray_Universitesi_2023-2027 Stratejik Plani
[2](3).A.1.3.Galatasaray _Universitesi_2024 Performans_Programi
[3](3).A.1.3.2025 Yili_Stratejik _Plan_Performans_Gostergesi_Gerceklesmeleri
[4]1(3)A.1.3.2025 Yili Program Butce Performans Gostergesi_Gerceklesmeleri

[5](3)A.1.3.1IBF Faaliyet Raporu 2025

1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi kapsaminda tiniversitemizde Kalite Komisyonu,

Galatasaray Universitesi Kalite Giivence Yo6nergesi (OD3) ile faaliyetlerine devam etmektedir.


https://iktisat.gsu.edu.tr/tr/uluslararasi/cift-diploma-programlari
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Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde i¢ kalite giivencesi
stire¢ ve mekanizmalari biiylik 6l¢iide benimsenmis olup, tiim boliimleri temsil eden Fakiilte
Birim Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar araciligiyla sistem fakiilte geneline
yayginlastirilmaktadir [1_OD3]. Tiim birimlerin kendi komisyonlar1 etkin olarak islemektedir
[2.OD3]. Siirecin etkinligi Galatasaray Universitesi Danisma Kurullar1 Y&nergesi
cercevesinde (OD3) i¢ paydaslarin katilimi, dis paydas gorislerinin alinmasi, periyodik
toplantilarla ~ stirekliligin ~ saglanmas1 ve geri bildirimlere dayali iyilestirmelerle
desteklenmektedir [3_OD3]. Ayrica Galatasaray Universitesi I¢ Denetim Y&nergesi (OD3)
kapsaminda Fakiilte’nin i¢ kontrol mekanizmalar1 g¢alistirilmakta, Birim Risk Raporlar
olusturulmaktadir [4_OD4]. Mevzuat altyapis1 sayesinde iiniversite ve yanmi sira IIBF
blinyesinde karar alma, uygulama ve izleme siiregleri kurumsallasmis; birimler arasi
koordinasyon giiclendirilmis ve siirekli iyilestirme anlayisi yonetim sisteminin ayrilmaz bir

parcasi haline getirilmistir.
Olgunluk Duzeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yurutilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)A.1.4.Akademik_Birim_Kalite_Komisyonlari
[2](3)A.1.4.Siyaset_Bilimi_Bolumu_Komisyonlari
[3]1(3)A.1.4.Uluslararasi_Iliskiler Damisma_ve Ogrenci_Kurulu Toplantisi

[4](3)A.1.4.Ic_Kontrol Sistem_ Risk Raporlari_Talep_Yazisi

1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin internet sayfalar1 giincel,
erisilebilir ve etkili bir yapiya sahip olup egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal
faaliyetlere iliskin gelismeler diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilteye iliskin
onemli etkinlikler, akademik faaliyetler ve duyurular hem Fakiilte hem de Universite web
sayfalarinda giinliik olarak yayimlanarak seffaflik ve bilgilendirme sorumlulugu etkin bicimde
yerine getirilmektedir (OD3). Bunun yani sira Galatasaray Universitesi’nin resmi sosyal medya
hesaplar1 iizerinden yapilan paylasimlar, fakiilte faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulasmasini

saglayarak kamuyu aydinlatma ve hesap verebilirlik ilkelerini desteklemektedir (OD3).


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143885
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59477
https://iibf.gsu.edu.tr/tr/haber/iibf-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/fd3d580b
https://www.linkedin.com/school/galatasaray-%C3%BCniversitesi/

Ayrica mezun 6grencilerin kendi boliimlerini tanittiklar1 kisa video igerikleri, aday 6grenciler
ve diger paydaslar icin bilgilendirici ve yonlendirici bir kaynak niteligi tagimakta; fakiiltenin
egitim kalitesi ve mezun profili hakkinda somut bir perspektif sunmaktadir (OD3). Bu gok
kanall1 iletisim yaklasimi, fakiiltenin goriiniirliigiinii artirirken kurumsal seffaflik, etkilesim ve

paydas katilimini giiclendiren biitiinciil bir bilgilendirme stratejisi ortaya koymaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tamml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesapverebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizde liderlik anlayis1; Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda belirlenen misyon ve
vizyon hedeflerine ulagsmay1, akademik-idari siireclerde esglidiimii saglamay1 ve hesap verebilir
bir yonetim yaklagimini esas almaktadir (OD3). Bu dogrultuda fakiiltemizin misyon ve vizyonu
web sitesi iizerinden yaymlanmis durumdadir. Birimimizdeki calismalar, Universitemizin
kalite politikas1 [1_OD3], toplumsal katki politikas1 [2_OD3], uluslararasilasma politikasi
[3_OD3] ve dijital doniisiim strateji belgesine [4_OD3] uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir.
Fakiiltemizin Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Galatasaray Universitesi Genel Ogretim

ve Smav Y0Onetmeligine uyumlu bicimde, web sitesinden yaymlanmistir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)A.2.1.GSU_Kalite Politikas1
[2](3)A.2.1.GSU_Toplumsal Katki Politikasi ve Stratejileri
[3]1(3)A.2.1.GSU_Uluslararasilasma_Politikasi_ve_Stratejileri

[3](3)A.2.1.GSU_Dijital_Donusum_Strateji_Belgesi

2.2 Stratejik Amagc ve Hedefler

Universitemiz 2023 — 2027 Stratejik Planinda bes (5) Stratejik Amag, bunlarla baglantili on

dokuz (19) stratejik hedef ve toplam seksen iki (87) performans gostergesi bulunmaktadir
[1_OD3].
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http://www.youtube.com/@GalatasarayÜniversitesiGSÜ
https://iibf.gsu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-vizyon
https://iibf.gsu.edu.tr/tr/bilgiler/yonetmelikler

Fakiiltemiz Akademik Kurulunda ve Fakiilte Kalite Komisyonu toplantilarinda plana uyumlu
sekilde gerceklestirilen faaliyetler ve performans degerlendirmeleri ele alinmaktadir.
Fakiiltemiz faaliyet ve proje bilgileri ile performans sonuglar1 yillik sekilde diizenli olarak
raporlanmakta ve bdylelikle fakiiltemizin Universite nin stratejik amag, hedefler ve performans

gostergelerine katkilari ortaya konmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.
Kanitlar
[1]1(3)A.2.2.Galatasaray_Universitesi_Stratejik_Plani_2023-2027

[2](3)A.2.2.1IBF Faaliyet Raporu 2025

2.3 Performans Yonetimi

Fakiiltemiz akademik performansina ait veriler AVESIS yazilimi iizerinden takip edilmekte
[3_0ODa3], oncellikle boliim baskanliklari ile paylasilmakta, akademik kurul toplantilarinda
tablo halinde kurula sunumu yapilip Oneriler alinmakta [2_OD3](OD3), ayrica Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Senato Oniinde gerceklestirilen yillik sunumlarda degerlendirilmektedir.

Yillik olarak ise detayli faaliyet raporlart araciligr ile kayit altina alinmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

[1]1(3)A.2.3.1IBF_Faaliyet Raporu 2025

[2](3)A.2.3.1IBF Akademik Kurul Toplantisi

[3](3)A.2.3.GSU_Auvesis_IIBF
3. Yonetim Sistemleri

3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde bilgi yonetim siirecleri, kurum tarafindan gelistirilen ya da disaridan temin
edilen yazilimlar lizerinden yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz de bu yazilim altyapisina bagli olarak

tim akademik ve idari faaliyetlerini sirdurmektedir.
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https://iibf.gsu.edu.tr/tr/duyuru/iibf-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/fd3d580b

Ogrencilere iliskin kayit islemleri, siav notlarmin girilmesi ve diger veri girisleri Otomasyon
Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir (OD3). Fakiltemizdeki tum idari burolarda ¢evrimici
bilgisayarlar bulunmaktadir ve iiniversite i¢i ile kurumlararasi yazigmalar bu bilgisayarlar
araciligiyla EDYS sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (OD3). Ayrica 6gretim elemanlarinin her
birinin blrosunda ¢evrimici bilgisayar mevcuttur ve akademisyenler Otomasyon Sistemine

dogrudan kendi ofislerinden erisim saglayabilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: (4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3.2 insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birim Galatasaray Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi dogrultusunda akademik personel
istihdaminda liyakat ve goérev tanimina uygun yetkinlikler esas alinmaktadir (OD4).
Galatasaray Universitesinin insan kaynaklari ilgili mevzuata uygun sekilde kullanilmakta ve
insan kaynagina iligskin veriler dijital ortamda Personel Daire Baskanligi tarafindan takip
edilmektedir. Universitemizde idari ve akademik personele yonelik memnuniyet anketleri her

yil diizenli olarak yapilmaktadir [1_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1]1(4)A.3.2.GSU Memnuniyet Raporu

3.3 Finansal Yonetim

Galatasaray Universitesi’nde finansal yonetim, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda performans esasli biitgeleme anlayisiyla yiiriitilmektedir (OD4).
Kaynaklar, stratejik plan ve yillik performans programinda belirlenen hedeflere gore tahsis
edilmekte; harcamalar ise kontrol ve raporlama surecleriyle izlenmektedir. Bu sistem, kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglarken mali saydamlik ve hesap verebilirligi
desteklemektedir. Fakiiltemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programi
(HITAP) ve Kesenek Bilgi Sisteminde akademik ve idari personele ait bilgi girisleri de
yapilmaktadir. Finansal yonetim takibi Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri ve
Muhasebe gozetiminde yiritilmektedir [1_OD3,4]. Universite genelinde kullanilan program

ve otomasyon sistemleri fakiiltemizde de aktif olarak kullanilmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](3,4)A.3.3.1IBF 2025 Mali Bilgileri

3.4 Sure¢ Yonetimi

Galatasaray Universitesi, mevzuata uygun olarak liderlik-yénetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siireclerini kurum kiiltiiriine uygun sekilde
yiiriitmektedir. Universitede liderlik, ydnetisim-kalite, egitim-gretim, arastirma-gelistirme ile
toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerle ilgili siire¢lerin olusturulmasi igin gerekli
planlamay1 ve izlemeyi yiiriitmek amaciyla, Universite Yonetim Kurulu kararryla Kalite
Komisyonu biinyesinde alt komisyonlar olusturulmustur. Universitede kullanilmakta olan I¢
Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda, Idarenin organizasyon yapist olusturulmustur.
Universitede temel yonetsel ve destek siirecleri igin; ana siireg, siireg, alt siireg ve is akis

semalar1 olarak dortlii hiyerarsi meydana getirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4. Paydas Katilimi

4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilin

Universite diizeyinde Idari personel, Akademik personel ve dgrencilere yonelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Fakiiltenin tiim boéliimlerinde [1_OD3][2_OD3][3_OD3][4_OD3]

boltiimleri danisma kurullari ile diizenli toplantilar gerceklestirilmistir.

Fakiilte 0Ogrencileri, 6grenci topluluklar1 ve kuliipleri dis katilimcilarla  etkinlikler
(seminer/panel) diizenlemektedirler ve 6grencilerin bu faaliyetleri fakiilte yonetimi tarafindan
desteklenmektedir (OD3). isletme Kuliibii staja ve mezuniyet sonrasina yonelik “BizFest
Kariyer Haftas1” diizenlemistir (OD3), bu etkinlik paydaslarin katilmi ve destegiyle

yuriitilmistir.

Olgunluk Dduzeyi: (4) Paydas katilm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

[11(3)A.4.1.Iktisat Danisma Kurulu_ Toplantisi

[2](3) A.4.1.Uluslararasi_Iliskiler Danisma ve Ogrenci Kurulu Toplantisi
[3](3)A.4.1.Siyaset Bilimi Danisma Kurulu Toplantisi

[4](3)A.4.1.1sletme Danisma_Kurulu Toplantisi

4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenci geri bildirimleri, Galatasaray Universitesi
bilinyesinde yiiriitiilen ders degerlendirme ve genel memnuniyet anketleri araciligiyla sistematik
olarak toplanmaktadir (OD4). Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin goriis, dneri ve
degerlendirmeleri diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen bulgular kalite gilivence
caligmalar1 kapsaminda ilgili kalite komisyonunda ele alinmaktadir. Kurumsal anketin yani sira
diizenli gergeklestirilen ders degerlendirme anketleri ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve
destek hizmetlerine yonelik iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir [1_OD4](OD4). Bolumler
ogrencilerle diizenli toplantilar ger¢eklestirmektedir [2_OD3].

IIBF boliimleri 6grenci geri bildirimlerine giindelik ve bireysel dlgekte de kulak vermektedir,
ornegin Iktisat boliimii talep {izerine ECON323 Uygulamali Arastirma Projesi dersini agmugtir

[3_OD3].

Olgunluk Dugzeyi: (4) Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katitlimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireglerine yansitiimaktadir.

Kanitlar

[1](4)A.4.2.ECON323_Uygulamali_Arastirma_Projesi_Ders Degerlendirme_Anketi
[2](3)A.4.2.Uluslararasi_Iliskiler Danisma_ve Ogrenci Kurulu Toplant:

[3](3)A.4.2. ECON323 Oneri_Alinmasina_Iliskin_Dokumanlar

4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi ¢ercevesinde, egitim-0gretim siirecini tamamlayan mezunlarimizla
baglarin stirekliligini saglamak ve bilgi paylasimini giiglendirmek amaciyla etkin bir yap1

olusturulmustur.
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Galatasaray Universitesi biinyesinde mezunlarimizin iletisim bilgileri ve giincel profilleri
tizerinden etkilesimi ve dayanismay1 artirmay1 hedefleyen bir platform kullanilmaktadir (ODA4).
Burada mezunlara yonelik duyuru, etkinlik ve kariyer firsatlar1 paylasilmakta, mezun
iliskilerine 1iligkin ¢alismalar siirdiirilebilmektedir. Bu sistem ayni zamanda mezun
memnuniyeti ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme siireclerine

temel olusturmaktadir.

Ogrencilerin Linkedin GS Iktisat Ag1 grubundan faydalanarak agilmasi onerilen ve agilan
ECON323 Uygulamali Arastirma Projesi dersinde ve GIAM “Mezun Bulugmalari”
toplantilarinda is diinyasindaki mezun 6grencilerin mevcut 6grencilerle meslek ve isgiicii

piyasasi alanlarinda etkilesimi saglanmaktadir [1_OD3][2_0OD3][3_OD3].

GIAM “Arastirma Seminerleri” ve “Bilimsel Toplantilar” faaliyetlerinde arastirma
faaliyetlerine devam eden doktora 6grencisi mezunlarimizin sunumlari ile akademik personelin

ve mevcut 6grencilerin aragtirma alaninda etkilesimi saglanmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapiimaktadir.
Kanitlar

[1]1(3)A.4.3.ECON323 Uygulamali_Arastirma_Projesi
[2](3)A.4.3.ECON323 Oneri_Alinmasina_Iliskin Dokiimanlar

[3]1(3)A.4.3.GIAM_2019-2025_Seminerleri
5. Uluslararasilasma

5.1 Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi

Universitede Erasmus+ kapsamindaki uluslararasilasma siirecleri Uluslararasi Iliskiler Birimi
tarafindan merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri ise 6grencilere ¢ift diploma
imkan: sunmaktadir (OD3). Paris-Panthéon Sorbonne Universitesi Iktisat Boliimii ile ¢ift
diploma programi bunlardan biridir (OD3) Akademisyenlerimizin ders verdigi bazi lisansiistii
programlarinda da benzer imkanlar bulunmaktadir; Galatasaray Universitesi ve Bordeaux
Universitesi Uluslararasi Iliskiler — Uluslararas: iliskiler ve Kiiresel Giivenlik ve Uluslararasi

Politika Analizi Cift Diplomal1 Yiiksek Lisans Programi bu imkanlardan biridir (OD3).
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Bunun yami sira uluslararas1 akreditasyon kuruluslar tarafindan tanman boliimlerimiz
sayesinde dgrencilerimiz lisans egitimleri sonrasi sektdr gereksinimlerine istinaden ACCA,
CFA Institute vb. kurumlarin sertifikasyon ve sinav siire¢lerinde muafiyetler elde etmektedirler
OD3).

Fakiiltemiz Uluslararas Iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Beyza Cagatay Tekin,
Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa c¢aligmalar1 alaninda uzmanlagan akademisyenlere
verilen Siirdiiriilebilirlik ve Dayaniklilik i¢in G6¢ Y onetisimi (MIGOSUR) Jean Monnet Kiirsi
Bagkanligi ile 6diillendirilmistir (OD3).

Prof. Dr. Beyza Cagatay Tekin’in MIGOSUR - Migration Governance for Sustainability and
Resilience (Siirdiiriilebilirlik ve Dayaniklilik i¢in Go¢ Yonetisimi) baslikli projesi, Galatasaray
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iligkiler Boliimii biinyesinde
verilen li¢ lisans ve bir yiiksek lisans dersine ek olarak kamuya agik seminerler, atdlye

caligmalari, bir yaz okulu, bir uluslararasi konferans ve bir kitap projesinden olugmaktadir.

MIGOSUR, adil ve siirdiiriilebilir go¢ politikalar1 ile insan haklar1 temelli miilteci yonetisimi
stratejilerinin nasil sekillendirilebilecegini aragtirmaktadir. MIGOSUR, siirdiiriilebilirligi
ekonomik kalkinma, ¢evre, uluslararas: glivenlik ve baris gibi farkli boyutlariyla, yenilikg¢i bir
yaklagimla, bir kiiresel yonetisim onceligi olarak ele almaktadir. Bu amagla sanayi, ticaret,
kalkinma yardimlari, tarim ve teknoloji politikalari kapsamli bicimde incelenerek, AB'nin iklim
krizi, dijital dontisiim, gida gilivenligi, esitsizlikler ve pandemiler gibi zorluklar karsisinda

sosyo-ekonomik dayaniklilig1 artirma kapasitesi degerlendirilmektedir.

MIGOSUR Jean Monnet Kiirsii Bagkanligi, Tiirkiye ile AB arasinda go¢ yonetigimi,
stirdiirilebilir kalkinma ve ortak bir cografyada ekonomik ve toplumsal dayanikliligin tesviki

konularinda is birliginin artirilmasi icin firsatlarin degerlendirilmesini de amaglamaktadir.

MIGOSUR Jean Monnet Kiirsii Baskanligi kapsaminda Galatasaray Universitesi 1iBF
Uluslararas1 iliskiler Béliimii biinyesinde verilen derslerde, grup calismasini tesvik eden ve
ogrencilerin saha gezileriyle deneyim kazanmalarini, ilgili alanlarda 6nde gelen uygulayicilarla

bir araya gelerek 6grenmelerini destekleyen yenilik¢i bir 6grenme yaklasimi kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](3)A.5.1.GSU-Paris1_Protokolu
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[2](3)A.5.1.GSU-Bordeaux_Protokolii

5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

2025 Yilinda fakiiltede 57 akademik personel gorev yapmistir. Akademik personelin Fransizca
ve/ya Ingilizce dil yeterlilikleri derslerin yabanci dilde yapilmasina, bylelikle yabanci 6grenci
(Erasmus+ kapsaminda) ve 6gretim iiyesi (Erasmus+, Konsorsiyum, ¢ift diploma kapsaminda)
agirlanmasina; uluslararasi toplanti diizenlenmesine, uluslararasi toplantt katilimina, yurt

disinda ders verilmesine, uluslararasi yayin yapilmasina olanak saglamistir.

Kurumsal bazda, Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) - Arastirma projeleri kapsaminda yurt

dis1 bilimsel toplantilara katilim i¢in kaynak saglamaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde wuluslararasilasma kaynaklarmmin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5.3 Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasma performansi; bilimsel iiretim, akademik is birlikleri, hareketlilik
faaliyetleri ve uluslararasi etkinlikler araciligiyla biitlinciil bir yaklagimla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen veriler, birimin uluslararasi akademik

goriiniirliigiiniin ve etkilesim diizeyinin istikrarli bigimde gelistigini gostermektedir.

Uluslararasi bilimsel faaliyetler incelendiginde, ilgili donemde toplam 13 uluslararas1 makale,
23 uluslararasi bildiri ve 1 uluslararasi proje yriitiildiigii gériilmektedir. Bu ¢iktilarin, birimin
uluslararas1 akademik iiretim kapasitesini destekledigi ve ozellikle bildiri sayisindaki artisin

uluslararasi bilimsel aglara aktif katilimi yansittig1 degerlendirilmektedir.

Uluslararas1 etkinlikler kapsaminda yil igerisinde toplam 4 uluslararasi akademik etkinlik
gergeklestirilmistir. Bu etkinlikler arasinda ekonomi, ¢evre, uluslararasi iliskiler ve bolgesel
caligmalar gibi farkli disiplinleri kapsayan toplantilar yer almakta olup, birimin c¢ok disiplinli
uluslararas: etkilesim kapasitesini gili¢lendirdigi degerlendirilmektedir. Ayrica diizenlenen 1
uluslararasi yaz okulu ile birimin uluslararas1 6grenci ve akademisyenler nezdindeki akademik

cekiciliginin artirilmasina katki saglanmastir.

Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligi, uluslararasilasma performansinin énemli bir bileseni
olarak &ne gikmaktadir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 1IBF 6zelinde 225 gelen Erasmus
ogrencisi ve 110 giden Erasmus Ogrencisi ile yiiksek diizeyde 0Ogrenci hareketliligi

gerceklesmistir.
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Ayni donemde 7 6gretim elemaninin ders verme hareketliligi kapsaminda yurt disina gitmesi
ve 7 dgretim elemaninin birime gelmesi, akademik etkilesimin karsilikli ve dengeli bi¢imde

strdirildiigiinii géstermektedir.

Uluslararas1 ortak programlar ¢er¢evesinde ylriitiilen faaliyetler de dikkat ¢ekicidir. Paris 1
Panthéon-Sorbonne Universitesi ile birlikte yiiriitiilen ¢ift diploma programi kapsaminda 7
Ogretim {iiyesinin ders ve seminer vermek iizere birime gelmesi, kurumsal diizeyde

stirdiiriilebilir ve nitelikli is birliklerinin somut ¢iktis1 olarak degerlendirilmektedir.

Bunun yani sira, yurt dis1 arastirmaci 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen 4 uluslararasi
seminer (GIAM kapsaminda), birimin uluslararas1 akademik bilgi paylasimina agik yapisini
desteklemekte ve farkli cografyalardan akademisyenlerin katkisiyla akademik ¢esitliligi

artirmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, birimin uluslararasilagma performansinin; 6grenci ve
akademik hareketlilik, uluslararasi bilimsel iiretim ve etkinlik ¢esitliligi boyutlarinda giiclii bir
seyir izledigi goriilmektedir. Bununla birlikte, uluslararasi proje sayisinin artirilmasi ve mevcut
is birliklerinin daha fazla ortak arastirma ¢iktisina doniistiiriilmesi, gelisime agik yonler olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, Oniimiizdeki donemde stratejik ortakliklarin

derinlestirilmesi ve proje temelli uluslararasi is birliklerinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarmmin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim bdliimlerinde de programlarm tasarimina iligkin
olarak paydas goriisleri alinarak, programlarin tasarimlar1 paydaslarla  birlikte
degerlendirilmektedir. Tiim boliimler, danisma kurullarini olusturmus ve paydaslariyla diizenli

olarak bulugmay1 amaglamaktadir (OD3)(OD3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim boliimleri Danisma Kurullarmin &nerileri
dogrultusunda Danisma Kurullar tarafindan Onerilen dersleri ders planlarina katmak {izere

planlamalar yapmaktadir [1_OD4][2_OD4][3_OD4][4_OD4].

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde dersler belirlenirken her program bir yandan kendi
programinin TYC ile uyumu, diger yandan Kurum ve s6z konusu programa ait misyon ve
vizyonu dikkate almaktadir. Boliimler tarafindan Fakiilte Dekanliina 6nerilen dersler sirasiyla
Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonunda, Fakiilte Kurulunda, Universite Egitim-Ogretim
Komisyonunda ve Universite Senatosu tarafindan degerlendirilmektedir [5_OD4]. Ders
izlenceleri ile TYC program yeterlilikleri iliskisi ve matrisi Galatasaray Universitesi AKTS
Bilgilendirme Sisteminde paylasiimaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (4Programlarin tasarim ve onay stire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.1.1.1ktisat_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari
[2](4)B.1.1.Isletme_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari
[3](4)B.1.1.Siyaset_Bilimi_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari
[4](4)B.1.1.Uluslararasi_{iliskiler _Danisma_ve Ogrenci_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari

[5](4)B.1.1.Ders_Planlari _ve _YAP_CAP Protokolleri.pdf
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1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim programlarinda 6grenciler zorunlu derslerin yani
sira hem kendi programlarindaki segmeli dersleri alabilirlerken, hem de Fakiilte i¢i ya da
Fakiilte dis1 programlardan da segmeli ders alabilmektedirler. Ayrica programlarin hem Fakiilte
ici diger programlarla hem de Fakiilte dis1 programlarla Cift Anadal ve Yan Dal Programlari
mevcut olup Universitemiz Cift Anadal Programi (CAP) Yonergesi (OD3) ve Yan Dal
Programi (YAP) Yonergesi (OD3) cercevesinde uygulanmaktadir. 2024 yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu B.1.2. numarali alt dlgiitte yer alan Cift Anadal Programi sayisi ayni
kalirken (8 adet CAP programi mevcuttur), Yan Dal Programlarima iktisat Boliimii-Uluslararasi
Mliskiler Boliimii Yan Dal Program, Iktisat Boliimii-Siyaset Bilimi Boliimii Yan Dal Programu,
Uluslararasi Iliskiler Boliimii-Iktisat Boliimii Yan Dal Programi ve Siyaset Bilimi Boliimii-

Felsefe Boliimii Yan Dal programlari eklenerek Yan Dal Program sayisi 19 olmustur [1_OD4].

Ayrica Fakiiltede Iktisat Béliimii Sorbonne Paris I Universitesi ile Cift Diploma Programi
(Double Diplome Délocalisé) yiiriitmektedir ve bu gercevede Iktisat Boliimii ders planmi iki
{iniversite arasinda imzalanan protokolde belirlenen Sorbonne Paris I Universitesinin ders plani

ve ders intibaklarina uyumlu sekilde yiiriitmektedir [2_OD4][3_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.1.2.Ders_Planlari_YAP_CAP_Protokolleri

[2](4)B.1.2.Parisl_GSU_Protokol

[3](4)B.1.2.Sorbonne_Parisl-GSU_Cift_Diploma_Ornegi

1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6gretim elemanlar1 her akademik dénem basinda,
otomasyon sistemi tiizerinden, sorumlu olduklar1 derslerin igerik ve yeterlilik iliskisini,
derslerinin bulundugu lisans programi yeterliliklerine ve ¢iktilarina uygun olarak, Tulrkge,
Fransizca, Ingilizce dillerinde giincellemektedirler. S6z konusu ders icerik ve yeterlilik iliskileri

Universitemiz AKTS Bilgilendirme Sistemi sayfasinda yayinlanmaktadir (OD3).
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Ayrica, Fakiilte biinyesinde verilen derslere ait kayit altina alinmasi gereken ders igerikleri,
ornek ders notlari, ders etkinliklerine iligskin belgeler, vize sinav(lar)1 sorular ile cevap
anahtar(lar)1, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi sorulari ile cevap anahtarlari, sinavlarda

en yiiksek, ortalama ve en diisiik notlar1 alan 6grencilerin smav kagitlar1 dijital ortamda

saklanmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Dugzeyi: (3) Ders kazammlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandwrilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadtr.
Kanitlar

[1](4)B.1.3.1IBF_Ders_Dosyalari_Arsiv_Ornekleri

1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Galatasaray Universitesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (OD3) ile Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde (OD3) belirtilen hususlara gore
belirlenmektedir.

Ogretim elemanlar giiz ve bahar yarryil baslarinda ilgili dersin 6grenci is yiikiine dayal: kredi
degerini ve dersin basart kosullarini bildirmektedir. Bologna Siireci kriterlerine gore her
ogretim elemani otomasyon sisteminde ilgili derse ait “Bologna Ders Izlence Formu nu
doldurarak kredi degerini hesaplamakta ve bu krediler Galatasaray Universitesi AKTS
Bilgilendirme Sistemi’nde paylasilmaktadir (OD3) [1_ODA4].

Ogrencilerin yapacagi tiim stajlar, staj komisyonlarinca planlanmakta, uygulamaya konulmakta
ve denetlenmektedir. Stajyer talepleri staj komisyonlar1 tarafindan 6grencilere duyurularak,

yapilan bagvurular degerlendirilmekte ve 6grencilerin yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Isletme Programi’nda G300 Staj Dersi zorunlu bir ders olarak (6 AKTS), Siyaset Bilimi
Boliimiinde SP392 Staj Dersi se¢meli ders olarak (4 AKTS) ders planlarinda yer almaktadir.
Stajlar 2. veya 3. egitim-0gretim yilin1 takip eden yaz doneminde yapilmakta ve toplam suresi
40 is giinii olarak belirlenmistir. Staj, Galatasaray Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi (OD3)
ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Staj Y&nergesinde (OD4) belirtilen ilke ve
usullere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Staj siiregleri ve formlar ilgili program tarafindan
internet sitesinde paylasilmaktadir (OD4). Isletme Béliimii ve Siyaset Bilimi 6liimleri staj ile
ilgili detaylar1 6grencilerle paylasmaktadir [2_OD4][3_ODA4].
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Staj sonrasinda 6grenciler staj defterlerini [4_OD4] ya da staj raporlarin1 [5_OD4] doldurarak
teslim ederler; staj defter ve raporlari Boliimlerin Staj Komisyonlar1 tarafindan incelenerek

6grencinin basarilt olup olmadigina verilir ve Dekanliga iletilir [6_ODA4][7_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

guncellenmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.1.4.AKTS_Hesaplama_Ornekleri
[2](4)B.1.4.sletme_Bolumu_Staj Suureci_ Bilgilendirme Kamit
[3](4)B.1.4.Siyaset_Bilimi_Bolumu_Staj_Surec
[4](4)B.1.4.0grenci_Staj Defteri
[5](4)B.1.4.Siyaset_Bilimi_Bolumu_Staj Raporu
[6](4)B.1.4.Staj_Basari_Listesi_Kanit

[7]1(4)B.1.4.Siyaset_Bilimi_Bolumu_Staj_Basari_Belgesi

1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi programlari yariyil basi ve sonlarinda gevrimigi ve/veya yiiz
ylize bolim toplantilar1 gerceklestirmekte ve egitim ve o6gretimle ilgili degerlendirmeler
yapmaktadirlar [1_ODA4]. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii kiiresel meslek
kurulusu ACCA akreditasyonuna sahip bir programdir. Bu is birligi sayesinde Isletme Boliimii
mezunlart ACCA simavlariin dordiinden muaf tutulmaktadir (OD4)[2_ODA4].

Program ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin degerlendirilmesi Boliimler bazinda tasarlanmis

olgme ve degerlendirme sistemleri vasitasiyla yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Program c¢iktilart olusturulan mekanizmalarla izlenmekte ve ilgili

paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar
[1](4)B.1.5. Bolum Toplanti_Tutanagi

[2](4)B.1.5. ACCA_Akreditasyon_Belgesi
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1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-6gretim programlarinin tasarlanmast,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi Galatasaray Universitesi Egitim-Ogretim Programlari ve
Egitim Planlar1 Tasarimi1 ve Onay1 Yo6nergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (OD3).
Anilan Yoénetmeligin m.4/1 d maddesine goére Egitim-Ogretim Programlar1 Koordinasyon
Komisyonu Galatasaray Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Egitim &gretim

stireclerinin yonetimine iliskin takvim belirlidir.

Egitim-6gretim siireclerine iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis olup siiregler iist

yonetimin koordinasyonunda yuritilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: (4) Birimde egitim ve oOgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonucglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz biinyesinde tiim programlar, bireysel danigmanlik sistemi ile 6grencilerin tercih ve
kararlarinin 6gretim tiyeleri tarafindan yakindan takip edildigi bir sisteme dayanir. Bu sistem

icerisinde 0grenciler de danigman degerlendirme anketleri gibi geribildirim araglarina sahiptir

[1_OD4].

Danismanin gbzetimi ve onayiyla alinan dersler icin de 6grencilerin dersleri ve dersi veren
ogretim elemanlarin1 degerlendirdikleri anonim Ders Degerlendirme Anketi araci

tanimlanmustir [2_0OD4].

Birebir danmismanlik mekanizmas: ve ders degerlendirme anketlerinin yani sira fakiiltemizi
olusturan boliimler 6grenci temsilcileri ile akademik yil icerisinde yapilan danisma ve arama
toplantilar1 ile anonim form ve rutin geribildirim araclarinda yakalanamayan 6grenci sikayet,

talep ve oOnerilerini alarak miifredati ve 6gretim yontem ve tekniklerini giincellemektedir

[3_0D4].

Bu izleme ve geribildirim araglarina dayali olarak fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdliimlerde
(Iktisat, Isletme, Uluslararas1 iliskiler, Siyaset Bilimi), program yeterliliklerine ulasmayi
saglayacak cesitlilikte, 68renci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri igerecek sekilde
zengin bir miifredat olusturulmus, bu baglamda fakiiltemizde 2025 yilinda toplam 236 ders
(133 zorunlu, 103 segmeli) agilmigtir (OD4).
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Bu ders c¢esitliligi icerisinde sektorle biitiinlesmis egitim modelinin bir pargasit olarak
kurumlarla isbirligi igerisinde yiiriitiilen dersler (6rn. Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii ile isbirligi
icerisinde Isletme Bo&liimii lisans programinda agilan G461 I¢ Denetim Seminerleri dersi
[4_OD4]), 6grencileri profesyonel hayata hazirlayan dersler (6rn. G330 Kariyer Planlama
dersi) (ODA4), ve sektor deneyimi olan yoneticilerin ve uzmanlarin 6grencileri kurumsal hayata
hazirlamak tizere verdigi dersler (6rn. SP498 Kurumsal Hayatin Dinamikleri ve Kisisel Geligsim

dersi) (OD4) bulunmaktadir.

Ogrencilerin arastirma  yetkinligini gelistirmek amaciyla Bitirme Odevi uygulamasi
bulunmaktadir. Bitirme Odevi, Iktisat, Isletme ve Uluslararasi Iliskiler béliimlerinde zorunlu,
Siyaset Bilimi béliimiinde ise se¢meli ders statiisiindedir. Bitirme Odevi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi Bitirme Odevi Yonergesi ile belirlenen ilke ve hususlara gore
yurattlmektedir [5_OD4]. Bu galismalar, 6gretim {iyesi danismanliginda yiiriitiilmekte ve jliri

ontinde savunulmaktadir [6_OD4].

Egitim siireclerinde Moodle Ogrenme Yonetim Sistemi ve Microsoft Teams aktif olarak
kullanilmakta; ders izlenceleri, materyaller ve duyurular bu platformlar iizerinden seffaf ve

etkin bir sekilde paylasilmaktadir [7_OD4].

Ayrica Turnitin intihal tespit yazilimi, Ogrencilerin hazirladigi 6dev, tez ve akademik
caligmalarin 6zglinliigiinii kontrol eden ve akademik etik kurallarini destekleyen bir ara¢ olarak
aktif olarak kullanilmakta, 6grenciler bu konuda bilgilendirilmekte ve bir farkindalik

kazanmalar1 saglanmaktadir.

Buna ek olarak, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin yalnizca teorik bilgiyle degil, giincel
teknolojik yetkinliklerle de donatilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda diizenlenen
ogrencilere dijital okuryazarlik, etik farkindalik ve yeni medya iiretimi alanlarinda pratik
beceriler kazandiran miifredat dis1 egitim faaliyetlerine de (6rn. Yapay Zekayr Anlamak:
Algoritmalar ve Etik semineri ve Uygulamali Podcast Atdlyesi) yer verilmektedir [8_ODA4].
Ogrencilerin akademik dis1 gelisim siirelerini planlamalarini kolaylastirmak amaciyla, bu tiir
etkinliklerin {iniversite web sitesi {izerinden giincel olarak takip edilebilmesi saglanmakta ve
dijital takvimlere (ICS formatinda) entegrasyonu imkani sunularak katilim siirecleri dijital
araclarla desteklenmektedir (OD4). Ayrica, Fakiiltemizdeki disiplinler arasi vizyonu
destekleyen Ortak Dersler Boliimii tarafindan sunulan ve farkli ilgi alanlarina hitap eden genis

ders havuzu da 6grencilerin entelektiiel derinlik kazanmalarina dogrudan katki saglamaktadir
OD4).
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Tiim bu egitim-6gretim faaliyetlerinin ve kazandirilan yetkinliklerin is hayatindaki karsiligini
izlemek amactyla mezun geri bildirimleri de aktif bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu
kapsamda Siyaset Bilimi Boliimii tarafindan yiiriitiilen “2025 Mezun Deneyim Arastirmast”,
mezunlarimizin istihdam siireglerini ve aldiklar1 egitimin sahadaki gecerliligini analiz etmek
iizere gerceklestirilmistir. Bu rapordan elde edilen bulgular (uygulamali derslerin artirilmasi,
disiplinler aras1 yetkinlikler vb.), bolim kurullarinda 6gretim tekniklerinin iyilestirilmesi ve
miifredatin giincellenmesi siireglerinde stratejik bir girdi olarak degerlendirilmektedir
[9_OD4].

Olgunluk Dugzeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.2.1.0grenci_Danismanligi_Yonergesi
[2](4)B.2.1.Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornegi
[3](4)B.2.1.0grenci_Temsilcileri_ile Toplanti Tutanak Ornegi SB 23.05.2025
[4](4)B.2.1.GSU_TIDE_Protokol

[5](4)B.2.1.1IBF_Bitirme_Odevi_Yonergesi
[6](4)B.2.1.Bitirme_Odevi_Tutanak_Ornegi

[7](4)B.2.1.Microsoft Teams Kullanim Ornegi (Sp493)
[8](4)B.2.1.Mufredat_Disi_Yetkinlik_Kazandirici_Etkinlik_Ornekleri

[9](4)B.2.1.Siyaset_Bilimi_2025 Mezun_Deneyim_Arastirmasi_Raporu

2.2 Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri, Galatasaray Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (OD3) ve Galatasaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Lisans
Ogretim ve Smav Yonetmeligi (OD4) cercevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her
yarty1l basinda, sinav programlarinda ¢akisma olmamasi adina boliimler aras1 koordinasyon

toplantilar1  diizenlenmekte, sinav tarihleri ve salon dagilimlar1 6grencilere ©Onceden

duyurulmaktadir (OD3) [1_OD4].
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Kurumda 6l¢me ve degerlendirmeyi dogru, adil ve tutarli sekilde yapabilmek icin her 6gretim
elemani; dersin igerigini, degerlendirme yontemlerini ve basari notu agirliklarini yariyil basinda
hazirladig1 izlencelerle (syllabus) Ogrencilerle paylagsmaktadir. Bu izlenceler, Otomasyon
sistemi, Moodle ve/veya Microsoft Teams gibi platformlar araciligiyla Ogrencilerle
paylasilabildigi gibi Bologna siireci kapsaminda AKTS Bilgi Paketi {izerinden de erisime
sunulmaktadir (OD4). Donem sonunda ise dlgme ve degerlendirmeye esas olusturan sinav
evraklari, 6dev ve projeler dijital veya fiziksel olarak arsivlenmek iizere Fakiilte Sekreterligine
teslim edilmektedir. Teslim edilen bu ders dosyalarinda; sinav sorular1 ve cevap anahtarlarinin
yant sira, degerlendirme tutarliligini belgelemek amaciyla basar1 diizeyini temsil eden (en

yiiksek ve en diisiik not alan) 6rnek sinav kagitlari da yer almaktadir [2_ODA4].

Fakiiltemiz, erisilebilir egitim ilkesi dogrultusunda 6zel gereksinimli dgrencilerimizin sinav
stireclerinde herhangi bir hak kayb1 yasamamasi i¢in “Engelleri Birlikte Asiyoruz” programini
her bir akademik birim diizeyinde titizlikle uygulamaktadir. Ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu
biiyiik puntolu sinav evraki, ek siire tanimlamasi veya okuyucu/igaretleyici destegi gibi talepler;
“Ders ve Smav Uyarlama Formu” {izerinden Fakiilte yonetimince kayit altina alinmakta ve

sinav donemlerinde ilgili gdzetmen ve 6gretim elemanlarina teblig edilerek uygulanmaktadir

[3_0D4].

2025 faaliyet donemi iginde, mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrenciler i¢in Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlariyla mazeret smavi haklan titizlikle isletilmis; tek ders smawvi
bagvurular1 alinarak 6grencilerin mezuniyet siireclerindeki engellerin mevzuata uygun sekilde

agilmasi saglanmigtir [4_ODA4].

Smav giivenligi ve diizeni, idari birimlerin gozetmen gorevlendirmeleri ve smif temini

konusundaki sistematik ¢aligmalariyla giivence altina alinmstir.

Sinav sonuglarina itiraz siirecleri tanimli olup, maddi hata incelemeleri Fakiilte Y 6netim Kurulu

kararlariyla sonuglandirilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve

ilgili i¢c paydagslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)B.2.2.1IBF_Final_ve_Butunleme_Sinav_Programlari
[2](4)B.2.2.Sinav_Sorulari_Cevap_Anahtari_ve Ogrenci_Kagit_Ornekleri

[3](4)B.2.2.Engelli_Ogrenci_Ders_ve_Sinav_Uyarlama_Formu
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[4](4)B.2.2.1IBF_Tek _Ders_Sinav_Programi

2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize oOgrenci kabulii, YKS (Merkezi Yerlestirme) ve GSUOSYS (Galatasaray
Universitesi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi) ve uluslararas1 dgrenciler igin YOSS/SAT
gibi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir [1_ODA4][2_OD4]. 2025 YKS yerlestirme
sonuglarma gore; iktisat, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler boliimleri %100 doluluk
oranma ulasmis, Isletme bolimii ise %96 doluluk orani ile yiiksek tercih edilirligini

korumustur.

Bunun disinda mevzuata uygun olarak yiiriitiilen Yatay Gegis ve Dikey Gegis stiregleriyle de
ogrenci kabulii gerceklestirilmektedir. Yatay gegis basvurular1 (Kurum I¢i ve Kurum Dis1),
“Galatasaray Universitesi Yatay ve Dikey Gegis, Ogrenci Degisim Programlar1 ve Intibak
Yonergesi” gergevesinde belirlenen objektif kriterlere gore degerlendirilmektedir [3_OD4].
Basvuran adaylar, sadece not ortalamalartyla degil, Fakiiltemizce Fransizca olarak yapilan
“Yazili Bilim Sinavi” sonucuna gore de degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Yazili smav
sonuclart ve asil/yedek kazanan listeleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
gozetilerek Fakiilte web sitesinde seffaf bir sekilde ilan edilmekte, kayit hakkindan feragat eden
adaylarin yerine yedek adaylarin cagrilmas: siireci de ayni seffaflikla kamuoyu ile
paylagilmaktadir  [4_ODA4][5_ODA4][6_OD4]. Kayit yaptiran &grencilerin  6nceki
ogrenimlerinin taninmasi, béliimlerin Intibak Komisyonlar: tarafindan yiiriitiilmekte; tiim

intibak siire¢leri, Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile resmiyet kazanmakta ve dgrenciye teblig
edilmektedir [7_OD4].

Bu tabloya gore 2025 yilinda lisans programlarina toplam 794 6grenci kayith olup, Hazirlik

siifinda 202 6grenci egitim gormektedir.

Her akademik yil basinda, yeni kayitlanan 6grencilerin {iniversiteye ve bdliime uyumunu

hizlandirmak amaciyla oryantasyon programlari ve “Boliim Ag¢ilig Dersleri” diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz, disiplinler arasi ¢alismalar1 tegvik etmek amaciyla Cift Anadal (CAP) ve Yandal
(YAP) programlarini etkin bir sekilde yiirlitmektedir. 2025 yili itibariyla CAP kapsaminda 48,

Yandal kapsaminda 93 6grenci egitimlerine devam etmektedir.
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Ayrica, Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 2025 yilinda Fakiiltemize 205 gelen 6grenci
misafir edilmis, 107 6grencimiz ise yurt digindaki anlagmali {iniversitelere gonderilmistir.
Degisim programlarina katilan 6grencilerin ders intibaklari; hareketlilik 6ncesinde imzalanan
Ogrenim Anlasmas1 (Learning Agreement) ile giivence altina alimmakta ve “Tam Tanmirhk”
ilkesi geregince, basarili olunan derslerin AKTS kredileri Fakiiltemiz miifredatiyla birebir
eslestirilerek transkriptlere islenmektedir. Bu siire¢, Galatasaray Universitesi Erasmus+
Programi Uygulama Yonergesi ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan KA131
Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Uygulama El Kitab1 hiikiimleri dogrultusunda seffaf bir sekilde
yonetilmektedir [8_OD4].

Olgunluk Duizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 6nceki éSrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar
[1](4)B.2.3.GSU_Ogrenci_Secme ve Yerlestirme Smav_Yonergesi

[2](4)B.2.3.Yurtdisindan_veya_Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Kabulunde_Uygulanacak_Esasla
ra_lliskin_Yonerge

[3](4)B.2.3.GSU_Yatay ve Dikey Gecis_Ogrenci_Degisim_Programlari_ve Intibak Yoner

gesi

[4](4)B.2.3.Yatay_Gecis_llan_Dosyasi
[5](4)B.2.3.Yatay_Gecis_Sonuc_Duyuru
[6](4)B.2.3.Yatay Gecis_Yedek Adayin_llani
[71(4)B.2.3.1IBF Intibak Talebi Ornekleri

[8](4)B.2.3.Erasmus+_Programi_Uygulama_Yonergesi

2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz egitim programlar1 ve programlardan mezuniyet kosullar1 (tamamlanmasi gereken
AKTS, zorunlu stajlar ve bitirme projesi), Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi

ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine ile tam uyumlu olarak tanimlanmistir
(OD4)(0OD4)(0OD4)(0OD4).
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Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin transkriptleri ve yiikiimliiliikkleri, B6liim Mezuniyet
Komisyonlar1 tarafindan tek tek incelenmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile hatasiz bir

sekilde tescil edilmektedir [1_ODA4].

Mezuniyet hakki kazanan tiim o&grencilere, diplomalariyla birlikte, aldiklar1 egitimin
uluslararas1 akademik ve mesleki taniirligini saglayan Diploma Eki (Diploma Supplement);

Ingilizce olarak hazirlanarak, iicretsiz ve otomatik olarak verilmektedir (OD4)[2_ODA4].

Isletme Boliimii, finans diinyasmnin en saygm kuruluslarindan CFA Institute ile “University
Affiliation Program” kapsaminda is birligi yiiritmektedir. Miifredatin CFA Level 1 smav
icerigiyle uyumlu oldugu bu program sayesinde Ogrencilerimiz, kiiresel yatirim yOnetimi
standartlarinda egitim almakta ve smirl sayidaki CFA bursuna bagvurabilmektedir. Ayrica
Isletme boliimii, ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) tarafindan da
taninmaktadir. Bu is birligi ile 6grencilerimiz, Business and Technology, Management
Accounting ve Financial Accounting sinavlari olmak iizere iic ACCA sinavindan dogrudan
muaf tutulmakta; boylece uluslararasi sertifikasyon siire¢lerinde dnemli bir zaman ve maliyet

avantaji elde etmektedirler (OD4) (https://isletme.gsu.edu.tr/tr/egitim/akreditasyon).

Iktisat Boliimii, Paris 1 Panthéon-Sorbonne Universitesi ile entegre bir ¢ift diploma programi
yiirlitmektedir. Program iceriginin Sorbonne miifredat1 ile birebir uyumlu olmasi sayesinde, 6.
yarty1l sonunda yapilan sozli sinavda basarili olan ve C1 diizeyinde Fransizca yeterliligini
belgeleyen 6grencilerimiz, hem Galatasaray Universitesi hem de Paris 1 Panthéon-Sorbonne
Universitesi lisans diplomasmi almaya hak kazanmaktadir. Bu siireg, her yil Sorbonne
Universitesi'nden gelen 8 misafir 6gretim iiyesinin verdigi derslerle akademik olarak
desteklenmektedir (OD4)[3_OD4][4_OD4].

Ogrencilerin staj siiregleri, Galatasaray Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi ve IIBF Staj

Yonergesi kapsaminda Bolim Staj Komisyonlar: tarafindan denetlenerek transkriptlerine
islenmektedir (OD3)(OD4).

Olgunluk Duzeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanutlar

[1](4)B.2.4.1IBF_Mezuniyet_Belgeler

[2](4)B.2.4.Diploma_EKki_Ornekleri

[3](4)B.2.4.GSU_Sorbonne_Parisl_Protokol

[4](4)B.2.4.GSU_Sorbonne_Paris1_Diploma_Ornegi
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3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini destekleyen yeterli ve erisilebilir fiziksel,
teknolojik ve elektronik altyapiya sahiptir ve bu altyapr gelistirilmektedir. Fiziksel altyapi
kapsaminda derslikler, amfiler ve bilgisayar laboratuvarlar1 yer almakta; bu alanlar cagdas

egitim gereksinimlerine uygun teknik donanim ile desteklenmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi boliimleri, Dijital 5grenme ve iletisim altyapis1 kapsaminda
Fakiilte ve boliimlerin web sayfalar1 (OD3) ile otomasyon platformunun yani sira Moodle
sistemleri ile Microsoft Teams platformu iizerinden derslere iliskin dosyalar sistem {izerinden
ogrencilerle paylasilmakta, boylece yiiz yiize egitimi destekleyen gerektiginde hibrit bir
ogrenme ortami olusturulmaktadir. Universitemiz Otomasyon ve Moodle sistemleri ile
Microsoft Teams platformunu aktif olarak kullanmaktadir. S6z konusu sistemlerde ve Teams
Platformunda 6gretim elemanlar1 ders not ve materyallerini paylagsmakta, 6grencilere sinav
notlarin1 ve duyurular géonderebilmekte ve 6grencilerle ders saatleri, ofis saatleri ve iiniversite

disinda goriismeler yapabilmektedirler [1_OD3][2_OD4].

Ogrenme kaynaklar1 planl ve sistematik bigimde kullanilmakta olup, fiziksel ve dijital altyap1
Ogrenci erisimine agiktir. Kaynaklarin kullanim etkinligi donemsel olarak i¢ ve dis paydas
toplantilar1 ile degerlendirilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda 1iyilestirmeler

yapilmaktadir [3_OD4][4_ODA4][5_ODA4][6_ODA4][7_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yénelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

[1](3)B.3.1.0tomasyon_Teams_Diyalog_Ornekleri
[2](4)B.3.1.Teams_Platformu_Ders_Notu_Paylasim_Ornek
[3]1(4)B.3.1.ic_Paydas Isletme Bolumu Toplanti_Tutanag

[4](4)B.3.1.D1s_Paydas Isletme Bolumu Toplanti Tutanagi
[5](4)B.3.1.Uluslararas1_{liskiler Daniisma_Kurulu_Altinci_Toplantisi

[6](4)B.3.1.Uluslararasi_Iliskiler Danmigma Kurulu_Ic_Paydas Toplantisi
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[7](4)B.3.1.Siyaset Bilimi_ic Paydaslar Ile Toplanti

3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemize kayitli her 6grenciye, 6grenim gordiigii programdan bir d6gretim {iyesi akademik
danigsman olarak atanmakta; ders se¢imi, akademik planlama, ¢ift anadal/yandal olanaklar1 ve
{iniversite i¢i kaynaklara erisim gibi konularda rehberlik saglanmaktadir. iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Galatasaray Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Yonergesi ile belirlenmis
olan 6grenci danigsmanligi ilke ve usullerine gore hareket etmektedir (OD4). Danigmanlik
stirecinin etkinligini artirmak amaciyla 6grencilerin danismanlarina ve diger Ogretim
elemanlarina erisimi seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapida devam etmektedir [1_ODA4].
Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek iizere dgrenciler kuliip etkinlikleri. {iniversite
biinyesinde faaliyet gdsteren Galatasaray Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi (OD4)
(Anasayfa | Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan diizenlenen
etkinlikler ve uluslararasilasma politikas1 kapsaminda, 6grencilerin degisim programlarindan
etkin bi¢imde yararlanabilmeleri i¢in uluslararasi iliskiler ofisi (OD3) ve boliim baskanlar
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Tiim bu mekanizmalar, 63renci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ile mezun ve igveren
goriismeleri dogrultusunda degerlendirilmekte; elde edilen bulgular, analiz edilerek siirekli
tyilestirme siireclerine entegre edilmektedir. Bu yaklagim, fakiiltemizde akademik danigsmanlik
ve kariyer destek hizmetlerinin dinamik ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesini
saglamaktadir [2_OD4][3_OD4] [4_OD4][5_0OD4][6_OD4]. Ayrica dgrenciler igin Psikolojik
danigmanlik hizmeti vardir ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda égrencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilestivilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.3.2.Danismanlik_Liste_Ornek_Tum_Bolumler
[2](4)B.3.2.I¢_Paydas Isletme Bolumu Toplanti Tutanagi
[3](4)B.3.2.D1s_Paydas Isletme Bolumu_Toplanti_Tutanagi

[4](4)B.3.2.Uluslararas1_Iliskiler Danisma Kurulu Altinci_Toplantisi
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[5](4)B.3.2.Uluslarlarasi_Iliskiler Danisma Kurulu_ic Paydas Toplanti

[6](4)B.3.2.Siyaset Bilimi_Ic Paydaslar ile Toplanti

3.3 Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde sunulan tesis ve altyap1 hizmetleri; 6grencilerin akademik, sosyal ve
kisisel gelisimlerini destekleyecek nitelik ve nicelikte planlanmis olup erisilebilirlik ilkesi
dogrultusunda yapilandirilmistir. Yerleske icerisinde yer alan yemekhane, kiituphane, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari, saglik hizmetleri ve bilisim altyapis1 6grencilerin kullanimina agik
ve siirdiiriilebilir bi¢cimde isletilmektedir.

Ogrencilerin kampiis yasamina iligkin bilgilere hizli ve giincel bicimde erisebilmeleri amaciyla
fakiilte ve boliim web sayfalar1 kullanici odakli bir yapida diizenlenmistir ve siirekli bir bigimde
giincellenmekte ve gerekli eklemeler yapilmaktadir, 6rnek: (OD4). Mevcut o6grenciler,
mezunlar ve aday Ogrenciler i¢in hazirlanan bilgilendirme sekmeleri araciligiyla fakiilte ve
boliimler hakkinda akademik bilgiler ile kampiis yasamina iliskin firsatlar, beslenme ve saglik
olanaklart gibi konulara iligkin detayl1 igerikler sunulmaktadir ve {iniversite web sayfasi ile
gerektiginde e-posta yoluyla gerekli bildirimler ilgili boliim ve siniflara yapilmaktadir (OD3).
Bu dijital iletisim kanallar1, seffaflik ve bilgilendirme siire¢lerini giiglendirmektedir [1_ODA4].
Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda fiziksel tesis ve
altyapiya yonelik iyilestirmeler yapilmakta; gerceklestirilen diizenlemeler iiniversitenin kalite
giivencesi anlayis1 kapsaminda degerlendirilerek paydaslarla paylasiimaktadir. Boylece geri
bildirim temelli siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Uzaktan egitim gereksinimi ortaya ¢iktiginda, egitim-Ogretim faaliyetlerinin kesintiye
ugramamasi amaciyla dijital altyapi etkin bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda dersler
cevrim ici platformlar Gzerinden surdirilebilmekte; ders icerikleri, duyurular ve 6lgme-
degerlendirme siiregleri liniversitenin grenme yonetim sistemi araciliiyla paylasilmaktadir.
Boylece yiiz yiize ve uzaktan egitim siirecleri arasinda biitiinciil ve esnek bir yapi

saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Tesis ve altyapuin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.3.3.Burs_Olanagi_e-posta_ile_Duyuru_Ornegi
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3.4 Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz ~ Yiiksekogretim  Kurumu  tarafindan  diizenlenen 2022  Engelsiz
Universite Odullerinde Mekéanda Erisilebilirlik Odiiliiniin yam sira Egitimde Erisilebilirlik
(Yesil Bayrak) Odiiliinii de almistir [1_OD4]. Bayrak o&diilleri ii¢ yil gegerli oldugundan
Fakiiltemiz 2026 yilinda yine YOK Engelsiz Universite Odiillerine basvurmaya
hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizde engelli Ogrencilerin egitim olanaklarina erisiminde esitlik, Olcme ve
degerlendirmede adalet ve hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek dezavantajhi
durumlart 6lgme ve degerlendirmede dikkate alinmakta, bu 6grencilere sinavlarda ek stre
verilmesi vb. uygulamalara yer verilmektedir [2_OD4].

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temel felsefesi tiim Ogrencilerinin esit olmasi ve
Ogrencilere sunulan tiim hizmet ve olanaklar esitlemek ve engel durumu olan 6grencileri tiim
ogrencilerle esit sartlarda O6grenim gormelerini garanti altina almak temel gorevidir. Bu
cergevede biitlinlestirme temel hedefiyle uygun fiziki alanlar gelistirmek ve yayginlagtirmak
ve egitim alan 0zel gereksinimli 6grencilere iliskin sorunlari tespit etmek ve ¢Oziimler
gelistirmek Universite, Fakiilte ve Béliimler is birligi icerisinde ¢alisarak “Engelleri Birlikte
Astyoruz Programi” gelistirmistir [3_OD4][4_OD4]. Fakiilte, séz konusu programi ve GSU
Engelsiz Universite Birimi Yonetmeligi cercevesinde dezavantajli dgrencilerin ihtiyaglarini

tespit ederek 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda 6nlemlerin uygulanmasini dngérmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine ydnelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[1](4)B.3.4.Engelli_Ogrenci_Gereksinim_Belirleme_Formu
[2](4)B.3.4.2022_Engelsiz_Universite_Odulleri_Odul_Alanlar

[3](4)B.3.4.Engelli Ogrenci_Ders ve Sinav_Uyarlama Formu

[4](4)B.3.4.11IBF_Engelleri_Birlikte_Asiyoruz_Programi

3.5 Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde Ogrenci topluluklari, yalnizca sosyal etkinlik lireten yapilar degil; liniversite
yasamina dinamizm kazandiran, liderlik, organizasyon ve temsil yetkinliklerini gelistiren

stratejik paydaslar olarak konumlandirilmaktadir.
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Galatasaray Universitesi’nin koklii akademik kiiltiirii ve cok dilli, ¢ok Kkiiltiirlii yapisiyla
uyumlu bi¢cimde faaliyet gosteren aktif 6grenci kuliipleri, (13 akademik ve 49 kiiltiirel ve
sportif olmak {izere toplam 62 kuliip) Ogretim iiyelerinin akademik danismanlhiginda
calismalarini stirdiirmektedir (ODA4).

Bu topluluklar; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi katkilari ile (OD3) panel, zirve,
caligtay, sosyal sorumluluk projeleri, kiiltlirel organizasyonlar ve sportif etkinlikler araciliiyla
kampiis yasamina yiiksek katma deger tiretmektedir (OD4). Fakiilte dekanligi, bu faaliyetleri
yalnizca izleyen degil; stratejik olarak tesvik eden, goriiniirliigiinii artiran ve kurumsal destek
saglayan bir rol iistlenmektedir. Ozellikle “Kariyer Giinleri” gibi marka niteligi tasiyan
etkinlikler, 6grenci topluluklari ile fakiilte yonetiminin giiclii is birligi sayesinde kurumsal etki
alanini genisleten organizasyonlara doniismektedir.

Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri dogrultusunda etkinlik portfdyii siirekli
giincellenmekte; 6grencilerin beklentilerine duyarli, yenilik¢i ve kapsayici bir sosyal ekosistem
insa edilmektedir. Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine uygun sekilde hayat bulan bu yaklasim,
fakiiltemizde katilimer yonetisim anlayisinin, 6grenci liderliginin ve siirdiiriilebilir kalite

kiiltiirlinlin somut bir gdstergesi niteligindedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Ogretim Kadrosu

4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde oOgretim {liyeligine yiikseltilme ve atanma konusunda; 2457 Sayili Kanunda
Onggoriilen Usuller uygulanmakta ve 2023 yilinda giincellenen “Galatasaray Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” dikkate alinmaktadir [1_OD3]. llgili
stire¢ ve kriterler, kurum temel degerleriyle ortiisecek sekilde akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak nitelikte hazirlanmis durumdadir. Ogretim {iyesi kadrosu disindaki
kadrolara atamalar ise ayni sekilde 2547 Sayili Kanun’da ongdriilen usuller uyarinca

yapilmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tamiml ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve goreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goéreviendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Kanitlar

[1](3)B.4.1.Galatasaray_Universitesi_Ogretim_Uyeligine_Yukseltme_ve_Atama_Yonergesi

4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Galatasaray Universitesi’nde gretim elemanlarmin mesleki ve pedagojik gelisimlerine yonelik
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler iiniversite diizeyinde planlanmakta olup

akademik ve idari personelin katilimina agiktir (OD3).

Egitimler; kalite giivencesi, 6lgme-degerlendirme, uzaktan egitim uygulamalari ve dijital
araglarin kullanim1 gibi alanlar1 kapsayabilmektedir. Akademik personel bu egitimlere

goniilliiliik esasina dayali olarak katilabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilen farkli konulardaki hizmet ici egitimler ile
ogretim elemanlarinin yetkinliginin arttirilmasi da saglanmaktadir [1_OD3][2_OD3] [3_OD3].
Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri mevcut olmakla birlikte, bu faaliyetlerin etkililigine
yonelik sistematik ihtiyag¢ analizi, performans 6l¢iimii ve veri temelli iyilestirme mekanizmasi

yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarmmin ogretim  yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

[1](3)B.4.2.GSU Ic_Egitim_Kisilerararasi_Iletisim Duyuru
[2](3)B.4.2.GSU Ic Egitim Finansal Okuryazarlik Duyuru

[3](3)B.4.2.GSU _Ic_Egitim_Gorgu_Kurallari_Duyuru

4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Galatasaray Universitesi’nde akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemeye yonelik
cesitli tegvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda Galatasaray Egitim Vakfi tarafindan

akademik personele yonelik yayin destek programlar yiiriitiilmektedir (OD3).

35


https://gsu.edu.tr/tr/guncel/haber/-bagimlilik-psikolojisi-ve-iliskilerde-bagimlilik-egitimi-duzenlendi/d0d232bd
https://gsu.edu.tr/tr/arastirma/yayin-destek-basvurusu

Atama ve yiikseltme siireclerinde akademik faaliyetler dikkate alinmakta olup liyakat esash

degerlendirme yapilmaktadir (OD3).

Universitemizde akademik tesvik uygulamalari, iiniversite web sitesi iizerinden ilan edilmis
olan Galatasaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri
[OD3_1]uyarinca vyiiriitiilmektedir. Universitemiz web sayfasinda bulunan Akademik Tesvik
Bilgilendirme Sayfast her yil diizenli olarak gerekli duyurular1 yapmakta ve resmi yazi ile
birimlere bildirilmektedir (OD3). Bu kapsamda, akademik tesvik basvuru ve degerlendirme
stireglerine iliskin resmi yazilar fakiiltemiz tarafindan ATOSIS sistemi lizerinden 6gretim
elemanlarina bildirilmektedir. Bununla birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerine 6zgii sistematik

bir ddiillendirme ve tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmigtir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Universitemizde arastirma siireclerinin ydnetimi, stratejik hedefler dogrultusunda Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiiltemizden bir
Ogretim tyesinin koordinator olarak ¢alistig1 bu yapida, arastirma ekosisteminin verimliligini
artirmak ve kaynaklarm seffaf yonetimini saglamak amaciyla tiim siiregler, BAPSIS (Proje

Siregleri Yonetim Sistemi) tzerinden dijital olarak takip edilmektedir (OD3).

Arastirma siireglerinin yonetiminde PUKO (Planla — Uygula— Kontrol Et — Onlem Al) déngisii
esas alinmaktadir. Mevzuat ve arastirma faaliyetleri kapsami degisen akademik ihtiyaclar ve
kurumsal performans hedefleri giincellendik¢e fakiilte mensuplart BAPSIS yoluyla yeni

sureclerden haberdar edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerini cesitlendirmek ve ¢agdas egilimlere entegre etmek amaciyla hem
lisanstistii egitimde gelisimi hem de farkli kurumlarla is birligini dnceleyen 6zellesmis destek
kategorileri olusturulmustur (OD3). Bu baglamda fakiilte mensuplarimiz kendi akademik

ajandalar1 ¢ercevesine uygun diisen arastirma projelerine dahil olmaktadir.

Doktora 6grencilerinin arastirma siireclerine dahil edilmesi ve projelerini siirdiirebilmeleri i¢in

gerekli mali ve akademik altyap: fakiiltemiz ve BAP is birliginde gerceklesmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yéonetimi ve organizasyonel

vapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

1.2 ¢ ve Dis Kaynaklar

Universitede bulunan Suna Kirag kiitiiphanesi bulundurdugu kitap, dergi ve veri tabam ile
nicelik ve nitelik acisindan yiiksek kaliteye sahiptir (OD3). Kiitiiphane tarafindan yeni alinan
dergiler, kitaplar ve online platformlar hakkinda ilgili giincel bilgi paylagimlari, EKUAL,
TUBITAK ULAKBIM ve ANKOS ile yapilan anlagsmalar kapsaminda gerceklestirilen egitim
webinarlariin duyurulart Fakiltede gorev alan akademik personele e-posta yolu ile
bildirilmektedir (OD3). Ayrica ogrencilerin ihtiyag duydugu iktisadi ve idari bilimler
alanindaki kitap ve dergiler i¢in akademik personelden bilgi talep edilmekte ve kitaplarin temini

yapilmaktadir.
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Proje siireclerinin seffaf ve verimli bir bi¢imde ylriitiilmesi amaciyla tim operasyonlar
BAPSIS (BAP Siirec Yonetim Sistemi) iizerinden dijital ortamda takip edilmektedir.
Universitemiz, bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi akademik
siralamalardaki konumunun yiikseltilmesi hedefleri dogrultusunda, 6z kaynaklarin1 merkezi bir
birim olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla etkin bir
sekilde yonetmektedir. GSU BAP Koordinasyon Birimi, projesi kabul edilmis arastirma ve
gelistirme faaliyetleri igin teknik ve mali destek saglamaktadir (OD3).

Proje Destekleri ve Ciktilar: 2025 yil1 verilerine gore, IIBF 6zelinde dért boliime ait toplam 15
proje BAP koordinasyon birimince desteklenmistir. Bu projelerin 6 adedi isletme boliimii, 5
adedi iktisat boliimii, 3 adedi siyaset bilimi boliimii ve 1 adedi uluslararasi iliskiler bolimii
Ogretim iyelerince yiiriitiilmigtiir. Bu projelerin toplam biitgesi 2.631.481,00 TL olarak
belirtilmistir [1_OD3].

Arastirma Ekosistemi ve Lisansiistii Destekler: Ar-Ge kultlrunin tim akademik kademelere
yayilmas1 amaciyla iiniversitemiz; "Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi", "Yiiksek
Lisans/Doktora Tez Arastirmasi Projesi" ve "Oncelikli Alan Doktora Tez Arastirmasi Projesi"
kategorilerinde finansal tesvikler sunmaktadir. Bu mekanizmalar araciligiyla yiiksek lisans ve
doktora oOgrencilerinin yetismesine olanak saglanirken, arastirma faaliyetlerine katilim
ozendirilmektedir (OD3, s.11).

Burs Imkanlari ve Proje Tiirleri: Lisansiistii tez projelerinin yani sira; GAP, DAP, OAP, KAP,
UAP, KUAP ve TAP-D2 gibi farkli proje tiirleri kapsaminda doktora dgrencilerine burs imkan

taninarak arastirmaci insan kaynagi potansiyeli gliclendirilmektedir (OD3, s.10-11).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

[1](3)C.1.2.11BF_BAP_Proje_Bilgileri_2025

1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Fakiiltemizin doktora programlari, {iniversitemizin, egitim dgretim kapasitesinin gelistirilmesi
ve uluslararas1 akademik siralamalardaki konumunun yiikseltilmesi hedefleri dogrultusunda,
Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) araciligiyla etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Doktora
stireclerinin akademik agidan verimli bir bicimde gerceklesmesi amaciyla program asamalari
dijital ortamda belirtilmistir (OD3). Fakiiltemizin dort boliimiinde de doktora programi yer
almaktadir (OD3).

38


https://bapsis.gsu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
https://gsu.edu.tr/tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-usul-ve-esaslari
https://gsu.edu.tr/tr/arastirma/bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-usul-ve-esaslari
https://sbe.gsu.edu.tr/tr/programlar/program-asamalari/doktora-programi/
https://sbe.gsu.edu.tr/tr/programlar/doktora-tezli-ve-tezsiz-ylisans-programlari

Boliimlerimize bagli tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlarimizin 2024 ve 2025
yillarina ait 6grenci sayilari ve mezun sayilarimiz yildan yila gelisme gostermistir [1_OD3].

Fakiiltede doktora sonrasi1 (post-doc) istthdami mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

[1](3)C.1.3.2024-2025_Ogrenci_Mezun_Sayilari_SBE_Programlari
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini, bilimsel iiretkenligin artirilmasini ve
kiiresel akademik rekabet giicliniin ylikseltilmesinin iiniversite 6lgeginde stratejik bir dncelik
olmasi1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine 6zen
gostermektedir. Bu dogrultuda, arastirma siireclerinin biitlinciil bir yaklasimla planlanmasi
amaciyla akademik birimler, arastirma merkezleri ve yonetim organlari arasinda es giidim
saglanmakta; kurumun uzun vadeli hedeflerini yansitan arastirma politikalar1 kararlilikla
uygulanmaktadir.

Her akademik birim, arastirma faaliyetlerini igeren periyodik raporlar hazirlamakta ve bu
raporlar list yonetim tarafindan analiz edilmektedir. Ayrica arastirma merkezlerinin etkin
caligmas1 baglaminda iletisimi kolaylastiracak birtakim adimlar atilmistir.

[IBF Iktisat boliimii biinyesinde faaliyet gdsteren Galatasaray Universitesi Iktisadi Arastirmalar
Merkezi (GIAM), tiim seminerleri i¢in spesifik afisler yapmakta ve ilgililerle paylasmaktadir
[1_OD3]. 2025 yil1 boyunca GIAM biinyesinde toplam 12 seminer gerceklestirilmistir. Bu
seminerlerin yedi tanesi yurtdisi, bes tanesi ise yurt i¢i aragtirmacilar tarafindan verilmistir.
Uluslararas iliskiler boliimii biinyesinde faaliyet gsteren Galatasaray Universitesi Stratejik
Arastirmalar Merkezi (GSUSAM) tarafindan 2025 yili igerisinde gesitli egitim seminerleri
gerceklestirilmis ulusal ve uluslararasi konusmacilar agirlanmistir [2_OD3]. Uluslararasi
Mliskiler boliimii biinyesinde faaliyet gdsteren Galatasaray Universitesi Avrupa Arastirma ve
Dokiimantasyon Merkezi (CREDE) tarafindan Jean Monnet ve Avrupa Koleji burs imkanlarina

dair seminer diizenlenmistir [3_OD3].
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Isletme Boliimii icerisinde Isletme Yonetimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (OD3) ve
Kurumsal Yonetim, Denetim ve Uyum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD3)
faaliyet gostermektedir. 2025 yili igerisinde doktora 6grencilerine yonelik olarak 24-25 Ocak
2025 tarihlerinde Doktora Arastirma ve Planlama Calistay1 yapilan faaliyetlere 6rnek verilebilir

[4_OD3].

Olgunluk Dugzeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[1](3).C.2.1.GIAM_Seminerleri
[2](3)C.2.1.GSUSAM_Seminerleri
[3](3).C.2.1.CREDE_Seminerleri

[4](3)C.2.1.Doktora_Arastirma_Calistayi

2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde egitim ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel tretkenligin
artirilmasini hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizlemde ortak programlar hayata
gecirilmistir. Uluslararas1 bir ortaklik olarak iktisat Boliimii Sorbonne Universitesi ile Gift
diploma programini siirdiirmektedir (OD3).

Ayrica Galatasaray Universitesi Iktisadi Arastirmalar Merkezi (GIAM) biinyesinde 2025 yili
icerisinde uluslararast ortakli bir proje, bulgularmin bir paylasildigi bir calistay ile
nihayetlendirilmistir. GIAM seminerleri kapsaminda 2025 yili igerisinde Fransa, Almanya,
Kanada, Belgika ve Dakar’daki 6nde gelen iiniversitelere mensup akademisyenler tarafindan
toplam 7 adet seminer diizenlenmistir.

Uluslararas1 bilimsel faaliyetlerin bir baska ayagi 2025 yilinda fakiilte mensuplarinca
uluslararasi dergilerde yapilan yayinlar ve sunulan bildirilerdir. Tktisat Boliimii 6zelinde, 2025
yili igerisinde boliim dgretim iiyeleri iki adet agik erisimli Ingilizce makale yaymlamislardir
(OD3) (OD3). Ayrica Iktisat Boliimii akademisyenleri 2025 yil1 igerisinde dort adet uluslararasi
bilimsel toplantida bildiri sunmusglardir.

Uluslararas1 bir ortaklik olarak Uluslararas: Iliskiler Boliimii Bordeaux Universitesi ile ¢ift

diploma yiiksek lisans programini stirdiirmektedir.
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Avrupa Komisyonu Erasmus + Programi Jean Monnet Kiirsii Baskanligi - Jean Monet Chair of
Migration Governance for Sustainability and Resileience / Siirdiiriilebilirlik ve Dayaniklilik
icin Go¢ Yonetisimi Jean Monet Kiirsiisii (MIGOSUR) - Uluslararasi iliskiler Boliim Baskani
Prof. Dr. Beyza Cagatay TEKIN tarafindan yiiriitiilmektedir. MIGOSUR tarafindan 2025 y1li
icerisinde iki adet seminer gergeklestirilmis ve aragtirma projeleri siirdiiriilmiistiir. Uluslararasi
[liskiler Boliimii tarafindan Consortium ve Rubicon is birligiyle, uluslararasi konusmacilarin
katilimiyla Diinyada Tiirkiye baslikli Fransizca bir yaz okulu gergeklestirilmistir. Uluslararasi
Iliskiler BSliimii tarafindan Pantheon Assas Universitesi, Centre Thucydide ve Consortium is
birligiyle BRICS+ konulu ve Karadeniz konulu iki adet, uluslararasi konusmacilarin katilimryla
seminer diizenlenmistir. Galatasaray Universitesi Avrupa Arastirma ve Dokiimantasyon
Merkezi (CREDE) tarafindan Yeditepe Universitesi KEKAM is birligiyle 21. Yiizyilda
Uluslararas1 Go¢ Konferansi ger¢eklestirilmistir.

Isletme Béliimiiniin uluslararasi is birliklerine CFA Institute ve ACCA tarafindan isletme
bélimine verilen akreditasyonlar drnek gosterilebilir. S6z konusu akreditasyonlar sayesinde
isletme lisans programi dgrencilerine belli ayricaliklar ve burs imkanlari verilmektedir (OD3).
Isletme Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan uluslararas1 makale, kitap, kongre ve konferans
katilimlar1 her sene diizenli olarak gerceklestirilmekte olup, iiniversite isletme boliimii

sayfasinda yayinlanmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
3. Arastirma Performansi

3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, liniversite geneline paralel sekilde akademik arastirma ve yayin performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi; bilimsel tiretkenlik, yaym kalitesi ve akademik katki temel
bilesenleri ¢ercevesinde yliriitilmektedir.

Akademisyenlere ait bilimsel ¢aligmalar; AVESIS, Scopus ve Web of Science (WoS) veri
tabanlar1 lizerinden entegre bir sekilde takip edilmektedir. 2025 yili Ocak-Aralik dénemini
kapsayan "Performans Gostergeleri Formu" aracilifiyla periyodik raporlamalar yapilmakta, bu

veriler kurumsal performansin dl¢iilmesinde temel teskil etmektedir [1_OD3].
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Akademik tesvik sistemi {iniversitenin stratejik hedeflerine uyumlu olarak, 6gretim
elemanlarinin akademik basarilarini tesvik etmek amaciyla ATOSIS (OD3) sistemi tizerinden
isletilmektedir.
Fakiiltemiz iktisat boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan 2025 yili igerisinde {iretilen yayimlarin
dagilimi su sekildedir:

= Uluslararas1 Yayinlar: 1 (WoS: 1)

= Ulusal Yaymlar: 2

= Kitap ve Kitap Bolumleri: 1 ulusal kitap (OD3)
Fakiiltemiz Siyaset Bilimi bolimii 6gretim elemanlar: tarafindan 2025 yili icerisinde iiretilen
yayinlarin dagilimi su sekildedir: [4_OD3]

= Uluslararasi Yaylari: 3 (WoS: 3)

= Ulusal Yaymlar: 2

= Kitap ve Kitap bélumleri: 0.
Fakiiltemiz Uluslararas: iliskiler boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan 2025 yili igerisinde
iretilen yaymlarin dagilimi su sekildedir: [2_OD3]

= Uluslararasi Yaymlar: 6 (WoS: 2)

= Ulusal Yaymlar: 4

= Kitap ve Kitap Bolumleri: 3 Kitap Bolimu
Fakiiltemiz Isletme Boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan 2025 yili igerisinde {iretilen
yaymlarin dagilimi su sekildedir: [3_OD3]

» Uluslararas: Yaymlar: 5

= Ulusal Yayinlar: 5

= Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Destekler: 2025 yili itibariyla Fakiilte

biinyesinde BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden takibi yapilan toplam 15 BAP
destekli proje yiiriitiilmiistiir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar

[1](3)C.3.1.IIBF_BAP
[2](3)C.3.1.1IBF_Uluslararasi_Iliskiler Faaliyet ve Proje Bilgileri 2025
[3](3)C.3.1.IIBF _Isletme Bolumu Faaliyet ve Proje Bilgileri 2025
[4](3)C.3.1.IIBF Siyaset Faaliyet ve Proje Bilgileri 2025
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3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Galatasaray Universitesi'nde arastirma stratejisi, Universite Stratejik Plan1 gergevesinde
belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, arastirma hedeflerine ulasma
diizeyi her yil sonunda Strateji Gelistirme Bagskanligi tarafindan hazirlanan “Performans
Programi1” raporlar ile sistematik olarak kayit altina alinmaktadir (OD3, s.19).
Arastirma ¢iktilarinin  6l¢iilmesi, izlenmesi ve veri biitliinliigiiniin saglanmast amaciyla
iiniversite biinyesinde entegre bilisim sistemleri kullanilmaktadir:
= Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS): Akademisyenlerin yayin, teblig, sanatsal
faaliyet ve diger arastirma ¢iktilarinin dijital ortamda takip edilmesini ve kurumsal

aragtirma envanterinin olusturulmasini saglar.

» Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS): Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda yiiriitiilen projelerin basvuru, biitce yOnetimi, siire¢ takibi ve sonug

raporlarinin izlenmesi amaciyla etkin bir veri tabani olarak kullanilmaktadir (OD3).

» Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS): Akademik tesvik sistemi
iiniversitenin stratejik hedeflerine uyumlu olarak, 6gretim elemanlarinin akademik

basarilarini tesvik etmek amaciyla ATOSIS (OD3) sistemi iizerinden isletilmektedir

Olgunluk Dduzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Akademik birikimi, toplumsal faydaya doniistirmek, IIBF’nin kurumsal sorumluluk ve
misyonlar1 arasinda yer almaktadir. Bu gercevede; uluslararasi standartlarda is birlikleri,
disiplinler aras1 arastirma ckosistemi ve siirdiiriilebilirlik odakli sosyal sorumluluk projeleri
kurumsal stratejinin merkezinde yer alir (OD3). {IBF, bilgiyi yalnizca akademik bir ¢ikt1 degil;
toplumsal refahi, sosyal adaleti ve ¢evresel duyarlilig1 besleyen bir “stratejik kaldirag” olarak
degerlendirmektedir. 1IBF; yerel, bolgesel ve kiiresel paydaslarla calisarak, teknolojik
imkanlar1 yasam boyu egitim, uygulamali arastirma ve egitim hizmetlerine entegre etmektedir.
Bu surecler, dlculebilir hedefler ve streklilik ilkesi cercevesinde yonetilmektedir (OD3)(OD3).
Bu baglamda, [iBF Isletme, Iktisat, Uluslararas: fligkiler ve Siyaset Bilimi Bolimleri,
toplumsal katki faaliyetlerini, kendilerine bagli arastirma merkezleri, GSU biinyesinde faaliyet

gosteren 6grenci kuliipleri ve gesitli kurum ve kuruluslarla beraber yiirtitebilmektedir (OD3).

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde PUKO
(Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al) dongiisii temel ydnetim stratejisi olarak benimsenmistir.
Toplumsal katk: faaliyetleri, ekonomik ve sosyal gercekler ve gereksinimler baglaminda ve
kurumsal performans hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir (OD3). Egitim caligmalart,
yayin, bilgilendirme, danismanlik gibi faaliyetler, yliz ylize ve ¢evrimig¢i paylagimlari ile

yayginlik ve siirdiiriilebilirlik kazanmaktadir.

» Cevrimigci paylasimlar, bazen ¢alismalarin goriiniirliigiiniin saglanmasi icin GSU Halkla
Mliskiler birimi ve IIBF tarafindan sosyal medya iizerinden (LinkedIn, Instagram, vb.)

(OD3)(OD3)(OD3) yapilirken, bazen c¢alismalarin kendileri, 6rnegin bilgilendirme

etkinlikleri gibi yayimn seklinde yapilmaktadir. Bu paylasimlar, fakiilte bolim ve
arastirmacilart arasinda ortak c¢alismalarin olusmasini tesvik etmek yami sira,

gergeklestirilecek faaliyetler i¢in deneyim, 6ngorii ve geri doniis kazandirmaktadir.

* Yiiz ylize seminer, konferans, calistay, oturum, toplantt veya ders seklindeki
etkinliklerin diizenlenmesi igin, etkinlik icerik ve amacinin tanimlanmasindan sonra,
etkinlik yerinin belirlenmesi, etkinligin duyurulmasi, programin olusturulmasi ve
etkinligin gerceklestirilmesi asamalarinin gecirilmesi gereklidir. GSU’de diizenlenen

toplant1 ve seminerler i¢in sunum yapilmasina uygun salonlar kullanima agiktir.
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Bu salonlardaki sunum malzemeleri diizenli olarak denetlenmektedir. Bunun yaninda,

kahve ve yemek molalar i¢in yemekhane ve idari personel destek saglamaktadir
[1_ODA4][2_OD4][3_0OD4].

Bilimsel iiretkenligin siirdiiriilebilirligi kapsaminda, lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin
toplumsal katki ekosistemine entegrasyonu kritik bir 6neme sahiptir. Bu amagla, toplumsal
katk1 baglaminda yapilan ¢alismalar, dersler, seminerler ve 6grencilerin katilimiyla gerceklesen

sunum ve projeler yoluyla da topluma kazandirilip devamliligi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

vapisumin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kaynaklar

[1](4)D.1.1.Seminer_Toplanti _Yer_Ayirma_Yazisma_1
[2](4)D.1.1.Seminer_Toplanti _Yer_ Ayirma_Yazisma_2

[3](4)D.1.1.Toplumsal_Katki_Faaliyetleri_Yazisi

1.2 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

[IBF; toplumsal refahin artirilmasi, kamu politikalarinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma hedefleri dogrultusunda, akademik potansiyelini toplumsal fayda odakli
projelere de yoOneltmektedir. Bu siireglerin stratejik bir yaklagimla yonetilmesi amaciyla,
iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki Koordinasyon Komisyonu ile birlikte
hareket edilmektedir (OD3). Bu faaliyetler, kamuoyu ve 6zel olarak IIBF akademik personeli
tarafindan takip edilebilmeleri igin e-posta, GSU internet sitesi duyurular: (OD3)(OD3)(OD3)

aracilifryla duyurulmaktadir.
Toplumsal katk:i faaliyetlerini su basliklar altinda toplayabiliriz: toplanti diizenlemesi ve
sunumlari, medya araciligiyla yapilan bilgilendirmeler, rapor ve projeler, egitim ¢alismalar1 ve
saha ziyaretleri.
= Toplant1 diizenleme ve sunum faaliyetleri kapsaminda ¢alistay [1_OD4] ve seminerler
[2_OD4] diizenlenmistir (egitim alaninda verilen seminerler egitim bashig: altinda yer
almaktadir). GIAM tarafindan diizenlenen seminerler ayn1 zamanda Teams iizerinde
yaratilan GIAM Seminerleri (OD3) hesabindan paylasilmakta ve e-posta yoluyla diger
tiniversitelerdeki akademisyenlere bilgi verilmektedir. Bu calistay ve seminerler igin,
gerekli harcama fonlar1 konusunda daha agirlikli olarak Fransiz kurumlarindan destek

alinmaktadir. Fransa destegi, Konsorsiyumun finansal destekleri veya Sorbonne
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Universitesi ile yapilan ikili anlagsmalar cercevesinde akademik destek yoluyla
goriilmektedir. Ayrica, IIBF arastirmacilarinin, 6zellikle toplumsal katki agisindan
onem tastyan 9 seminer ve konferans sunumu bulunmaktadir [3_OD4].

Medya araciligiyla yapilan bilgilendirmeler faaliyetlerde konusunda uzman olan
Ogretim lyelerinin radyo, televizyon ve ¢evrimici kaynaklarda verdikleri
bilgilendirmeler ve yaptiklari soylesiler ve tartigmalar yer almaktadir. Birgogu
yurtdisinda ve 6zellikle Fransa’da yiiksek lisans ve doktora egitimi almig olan 6gretim
iiyelerinin goriislerine ulusal iletisim kanallar1 yani sira yabanci iletisim kanallarindan
da bagvurulmaktadir [4_OD4][5_OD4].

Rapor ve projeler faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢aligmalarda ¢ogu zaman ihtiyag
duyulan fonlar igin en ¢ok basvurulan yontem GSU-BAP, ardindan ulusal ve
uluslararas1 kurumlaridir. BAP projelerine 2019-2026 déneminde 29 proje basvurusu
yapildig1 goriilmektedir. TUBITAK ve uluslararast kurumlar, proje konusunda daha
sonra kullanilan kaynaklardandir. Calisilan konularin biiyiik bir ¢ogunlugu oncelikli
alanlar i¢inde oldugu icin destek i¢in uygun olduklar1 goriillmektedir. Bu alanda, 2025
dénemi iginde yazilan rapor, Friedrich-Ebert-Stiftung Vakfinin genglik bashg: altinda
verdigi destekle yapilan ¢alismalardandir (OD3).

Egitim faaliyetleri ve saha ziyaretleri faaliyetleri kapsaminda, toplumun genel
gelisimine ve 6zellikle geng bireylerin kisisel, sosyal ve mesleki agidan giiglenmesine
katki saglamak amaciyla ¢esitli icerik ve formatlarda egitim programlar1 hayata
gecirilmistir.

Bu etkinlikler ile 6grencilerin yasadiklar1 ortam ve gercekler lizerine diisiinmelerini
saglamak (OD3)(OD3) ve onlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek hedeflenmistir.
Finansal okuryazarlik (OD3)(OD3) ve psikolojik dayaniklilik, stresle basa ¢ikma
becerileri ve degisen sosyal kosullara uyum saglama gibi bireysel gelisim alanlarinda
yetkinliklerini artirmaya yonelik i¢erikler sunulmustur (OD3)(OD3).

CFA Society ve finans alaninda uzman 6gretim iiyeleri ile finans ve yapay zeka ¢aginda
yatirim tartisilmistir (OD3)(OD3).

Bunun yaninda, daha uzun siiredir 2022’den beri gergeklestirilen GIAM Egitim
Seminerleri ile dgrenciler, mezunlarla bulusturularak, sektor, piyasa, kariyer veya
caligma alani ile tanistirmak ve mezun-6grenci etkilesimini saglamak ve mezun agini

guclendirmek amaglanmaktadir [6_ODA4].
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https://gsu.edu.tr/tr/guncel/etkinlik/is-ahlaki-motivasyon-ve-stres-yonetimi-egitimi/62a25c8b
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» Ayrica Galatasaray Universitesi MIGOSUR Jean Monnet Kiirsiisii kapsaminda
Uluslararas: iliskiler Boliimii’ndeki ilgili teorik dersleri alan &grenciler igin teorik
tartismalar1 sahanin gergekleriyle bulusturmak iizere Saha Gezileri diizenlenmektedir

[7_OD4][8_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve c¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)D.1.2.Calistay_Linkleri

[2](4)D.1.2.Seminer_Linkleri
[3](4)D.1.2.Konferans_ve_Seminer_Sunumlari_Linkleri
[4](4)D.1.2.Cevrimici_Paylasimlar

[5] (4)D.1.2.Podcast_Yayimni1_Fotografi
[6](4)D.1.2.GIAM_Konferans_ve_Seminer_Sunumlari_Linkleri
[7](4)D.1.2. MIGOSUR_Saha_Gezisi_1

[8](4)D.1.2. MIGOSUR_Saha_Gezisi_2
2. Toplumsal Katki Performansi

2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplanti diizenleme ve sunum faaliyetleri kapsaminda 2 ¢alistay (OD3) ve (OD3) ve 1 seminer

serisi [1_OD4] diizenlenmistir.

» Konsorsiyum destegi ve Galatasaray Universitesi ve Paris 1 Sorbonne Universitesi
ortaklig1 ile yapilan calistay (OD3) (https://gsu.edu.tr/tr/guncel/etkinlik/agriculture-
environment-resource-management workshop/ccba489c), 2024 yilinda baslatilan ¢evre
ve tarim alanlarinda is birligi ag1 olusturma c¢abalarinin devami kapsaminda
gerceklestirilmistir. 2024 yilinda dis ticaret ekseninde yiiriitillen tartigmalara 2025
yilinda iggiicii ve enerji kaynaklar1 gibi kaynaklarin yonetimi tartigmalar1 eklenmistir.

= Beseri Sermaye Calistay1, en uzun siiredir devam eden ve beseri sermaye kapsaminda
gorls, politika ve bir arastirma ag1 olusturulmasini hedefleyen bir bilimsel etkinliktir

0D3).
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= 2021 yilindan beri devam eden, [1_OD4] seminer organizasyonu, iktisat bolimdii
tiyeleri, lisansiistii 6grencileri ve mezunlar gibi ¢ift diploma kapsaminda ders vermeye
gelen Sorbonne Universitesi 6gretim iiyelerinin de ¢alismalarini tartismaya agtig1 bir
ortam olusturmaktadir. Bu seminerlerin bilgileri bir hafta 6nce katilimi1 saglamak icin
Linkedin ve Teams’de paylasilmaktadir.
Bunlarin yaninda, toplumu yakindan ilgilendiren yashlik, pandemi ve deprem gibi biiyilik
olaylar, toplumda cesitlilik ve tarimda yesil etiketleme gibi basliklarda sosyal etkilerin
irdelendigi ¢alisma sunumlari toplumsal katki saglamaktadir [2_OD4][3_OD4],[4_OD4].
Medya aracilifiyla yapilan bilgilendirmeler faaliyetleri kapsaminda, toplumun genelini
ilgilendiren konularda c¢evrimi¢i yaymlar ve radyo ve televizyonda yapilan yayinlar
[5_OD4][6_0OD4] diizenlenmistir.
= (Cevrimi¢i yayinlar kapsaminda 2 adet podcast, 5 adet YouTube yayini1 gerceklestirilmis,
bu yayinlar 200-1200 arast goriintiilenme sayisina ulagmistir. Bunun yaninda, 2 adet
cevrimici gazete yazisi bulunmaktadir.
= Radyo ve televizyon yaymlari altinda 5 adet TV yaymni, 1 adet radyo yayini
gerceklestirilmistir. Dis politika ve toplumunun gegmisi ve gelenekler ve gencligin
giindemine yonelik yapilan bu yayinlar toplumu bilgilendirme amacin1 tagimaktadir.
Rapor ve projeler faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen proje cercevesinde, Tirkiye’de
toplumun 6nemli ve dinamik bir kesimini olusturan gen¢ niifusun sosyo-ekonomik yapilar ve
bu yapilar1 sekillendiren dinamiklerle olan iliskisini incelemeye yonelik calismalar
yurlitiilmistir. Bu dogrultuda genclerin ekonomik kosullar ve iliskili ¢esitli faktorlerle
etkilesimleri ¢ok boyutlu bir perspektifle ele alinmistir.
Egitim faaliyetleri ve saha ziyaretleri faaliyetleri kapsaminda, toplumun genel gelisimine ve
ozellikle genc bireylerin kisisel, sosyal ve mesleki acidan giiglenmesine katki saglamak
amaciyla cesitli igerik ve formatlarda egitim programlari hayata gegirilmistir. Gergeklestirilen
etkinliklerde, toplumun teknoloji ile kurdugu iliskinin daha saglikli, bilingli ve iiretken bir
zemine oturtulmas: lizerinde durulmus; dijital okuryazarlik, teknoloji kullanimi ve dijital
doniisiim siireglerine uyum gibi konular ele alinmistir. Bununla birlikte, psikolojik dayaniklilik,
stresle baga ¢ikma becerileri ve degisen sosyal kosullara uyum saglama gibi bireysel gelisim
alanlarinda da katilimcilarin yetkinliklerini artirmaya yonelik igerikler sunulmustur. Bu
kapsamda diizenlenen egitim faaliyetleriyle hem genglerin hem de toplumun farkli kesimlerinin
giiniimiiziin hizla degisen sosyo-teknolojik yapisina daha bilingli bireyler olarak uyum

saglamalarina katkida bulunulmasi amacglanmistir. Toplamda, 12 seminer gergeklestirilmistir.
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Olgunluk Duizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1]1(4)D.2.1.GIAM_Bilim_Seminerleri
[2](4)D.2.1.Toplanti_Sunumlari
[3](4)D.2.1.Rapor_ve_Projeler
[4](4)D.2.1.GIAM_Egitim_Seminerleri
[5](4)D.2.1.Cevrimici_Paylasimlar

[6](4)D.2.1. Podcast_Yayini_Fotografi
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DEGERLENDIRME

Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, koklii akademik birikimi, ¢ok dilli
egitim modeli ve giiclii uluslararasi is birlikleri ile yiiksekogretim alaninda nitelikli bir egitim-
Ogretim ve arastirma ortami sunan, kurumsallagsma diizeyi yliksek bir akademik birim olarak
one ¢ikmaktadir. Fakiiltenin yOnetisim yapisi; tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde etkin sekilde islemekte, karar alma, uygulama ve izleme siirecleri biitiinciil bir

kalite glivencesi anlayisiyla yiirtitiilmektedir.

Egitim-Ogretim siiregleri incelendiginde; program tasarimi, izleme ve giincelleme
mekanizmalarinin sistematik bigimde isletildigi, paydas katiliminin etkin sekilde saglandigi ve
ogrenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri arasindaki iliskinin gii¢lii bir bigimde kuruldugu
goriilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS uygulamalari, seffaf ders bilgi paketleri,
ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ve ¢ok boyutlu 6lgme-degerlendirme yaklasimlari,

fakiiltenin egitim kalitesini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Arastirma-gelistirme ve uluslararasilagma alanlarinda fakiiltenin performansi dikkat ¢ekici bir
diizeydedir. Uluslararas1 yayinlar, akademik etkinlikler, yiiksek diizeyde 6grenci ve dgretim
elemani hareketliligi ile ¢ift diploma programlari, fakiiltenin kiiresel 6lgekte guiclii bir akademik
etkilesim agina sahip oldugunu gdostermektedir. Bu yapinin, uluslararasit proje iiretimi ve
disiplinler arasi arastirma is birlikleri ile daha da gii¢clendirilmesi, fakiiltenin arastirma

kapasitesini ileri tagiyacak onemli bir potansiyel olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki ve paydas etkilesimi boyutunda; danisma kurullari, 6grenci topluluklari,
kariyer etkinlikleri ve mezun iliskileri araciligiyla fakiiltenin ¢ok yonlii ve siirdiiriilebilir bir
etkilesim ag1 olusturdugu gériilmektedir. Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin karar alma
slireclerine yansitilmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglayan

onemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltede kalite glivencesi sistemi biiylik 6l¢iide kurumsallasmis olup, siirecler izlenmekte ve
tyilestirme odakli bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu kapsamda veri temelli izleme
mekanizmalarinin daha da giiclendirilmesi, performans gdstergelerinin sistematik kullaniminin
yayginlagtirilmas: ve elde edilen bulgularin stratejik karar alma siireglerine daha goriiniir
bigimde entegre edilmesi, mevcut giiclii yapmnin siirdiirtilebilirligini destekleyecek gelisim

alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.



Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir kalite giivencesi sistemi igerisinde etkin bigimde
yurlittigii; sahip oldugu giiclii kurumsal altyapi, uluslararasilasma kapasitesi ve paydas odakl
yaklagimi ile kurumsal olgunluk diizeyini ileriye tasima potansiyeline sahip oldugu

degerlendirilmektedir.
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