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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Galatasaray Universitesi Muhendislik ve Teknoloji
Fakiiltesinin liderlik, yonetisim ve kalite gilivencesi, egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlerini biitlinciil bir yaklagimla degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Rapor, fakiiltenin mevcut durumunu ortaya koymanin yani sira, kalite
giivencesi sistemi ¢ercevesinde yiiriitiilen izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme

stireglerini analiz ederek kurumsal gelisim diizeyini goriiniir kilmay1 hedeflemektedir.

Fakiilte, kurulusundan itibaren sahip oldugu akademik birikim ve kurumsal yap1 dogrultusunda,
miihendislik alaninda nitelikli insan kaynag yetistirmeyi temel oncelik olarak benimsemekte;
bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bi¢imde siirdiirmektedir. Misyon ve vizyonu dogrultusunda sekillenen bu
yap1, paydas katilimini esas alan, veri temelli karar alma siirecleriyle desteklenen ve stirekli

iyilestirme yaklagimini benimseyen bir kalite kiiltiirii lizerine insa edilmektedir.

Raporda sunulan bulgular, fakiiltede kalite giivencesi sisteminin dnemli 6l¢iide tanimli ve isler
durumda oldugunu, siireclerin biiyiik 6l¢iide planli ve izlenebilir bir ¢ercevede yiiriitiildiigilinii
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, performans gdstergelerinin daha etkin kullanimi, veri
temelli izleme mekanizmalarmin giiclendirilmesi ve elde edilen sonuglarin karar alma
stireclerine daha sistematik bigimde yansitilmasi, fakiiltenin kurumsal olgunluk diizeyini daha

ileri tagtyabilecek temel gelisim alanlart olarak degerlendirilmektedir.
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3. Misyon ve Vizyon
Misyon
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ve yaratici, topluma karst sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip, iistiin nitelikli bireyler
yetistirmek; onlarin evrensel boyutta bilgiye ulagsmalari, bilgi tiretmeleri ve bunlar1 toplumun

yararina sunmalarini saglamaktir.
Vizyon

Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi’nin vizyonu, i¢ ve dis paydaslar ile etkili bir iletisim ve is
birligi saglayan, lilkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina, c¢agdas
uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim

cevrelerinde ornek olusturacak bir fakiilte olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16. 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
(OD3) Karar verme siireglerimiz; ¢ogulcu temsil, seffaf kontrol mekanizmalar1 ve kurumsal
bagimsizlik sacaya@i iizerine insa edilmistir. Bu yoOnetim modeli, akademik

demokratiklesmenin ve operasyonel siirekliligin i¢sellestirilmis bir yansimasidir.

Bilgisayar miihendisligi boliimiinde biitiin idari isler icin Ogretim elemanlarindan olusan
komisyonlar bulunmaktadir [1_OD3][2_OD3]. Endiistri miihendisligi boliimiinde 6gretim

elemanlarindan olusan komisyonlar bulunmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
[1]1(3)A.1.1.BM_Komisyon_Guncellemesi_ve BM_Komisyonlar

[2]1(3)A.1.1.BM_Dis_Paydas_Danisma_Kurulu_Guncelleme_Karari_ve_BM_Dis_Paydas Da

nisma_Kurulu_Guncelleme_Karari_EKi

[3]1(3)A.1.1.EM_Komisyon_Guncellemesi

1.2 Liderlik

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde diizenli haftalik boliim kurullart yapilmaktadir [1_OD3].
Her yartyil en az 2 adet genisletilmis boliim kurulu yapilmaktadir [2_OD3].

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde diizenli haftalik boliim kurullar1 yapilmaktadir [3_OD3].
Her yartyil en az 1 adet genisletilmis boliim kurulu yapilmaktadir [4_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
Kanitlar

[1](3)A.1.2.BM_Bolum_Kurul_Karar_Tutanak_Ornegi


https://mtf.gsu.edu.tr/tr/calisanlar/dekanlik

[2]1(3)A.1.2.BM_Genisletilmis_Bolum_Kurulu
[31(3)A.1.2.EM_Ornek_Bolum_Kurulu_Kararlari

[4]1(3)A.1.2.EM_Genisletilmis_Bolum_Kurulu

1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universite ders programlar arastirilip kiyaslanarak ders programi hazirlanirken kullanilmistir
[1_OD4][2_OD4][7_OD4]. Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde dis paydas toplantilari
[3_OD4] ve ana bilim dali toplantilarinda [4_OD4] kurumsal doniisiim ile ilgili ihtiyaglar
tartisilip gerekli kararlar alinmistir. Endiistri Miihendisligi boliimiinde de dis paydas toplantilari
[5_OD4] ve ana bilim dali toplantilarinda [6_OD4] kurumsal déniisiim ile ilgili ihtiyaglar

tartisilip gerekli kararlar alinmstr.

Olgunluk Duzeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim

yonetimi uygulamalart izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

[1](4)A.1.3.Ders_Plani_GSU.pdf
[2](4)A.1.3.MUDEK_GSU_BM_Belgesi
[3](4)A.1.3.BM_Dis_Paydas_Toplanti

[4](4)A.1.3.Bilgisayar_Bilimleri_Bilgisayar_Donanimi_ve_ Bilgisayar Yazilimi_Ders_Icerikl

eri_Toplantisi_Tutanaklari
[5]1(4)A.1.3.EM_Dis_Paydas_Toplanti_Notlari
[6](4)A.1.3.EM_ Yillik_ Ders_Icerigi

[71(4)A.1.3.MUDEK_GSU_EM_Belgesi

1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birim Kalite Komisyonlarinin kurulmasi, kurum kalite komisyonunun Aralik 2025°te
gerceklesen toplantisinda alinan kararla planlanmig ve Kalite Koordinasyon Birimi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen siire¢ neticesinde kurulmustur. Fakiiltemizin kalite
komisyonu iiyeleri alt gorevleri dahil olmak iizere tanimlanmistir [1_OD3]. Derslerimizin
program c¢iktilari belirlenmis ve takip edilmektedir [2_OD3][3_OD3][4_OD3].



Olgunluk Duizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1]1(3)A.1.4.MTF_Bolum_Kalite_Komisyonlari
[2]1(3)A.1.4.BM_Mudek Ders PC_Tablolari
[3]1(3)A.1.4.BM_Mudek _Donemlik_PC_Katkilari

[4]1(3)A.1.4.EM_Mudek_pc_ders_tablosu

1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz ve boliimler ile ilgili siire¢ler web siteleri iizerinden takip edilebilir durumdadir.
(OD3)(OD3)(OD3) Kisisel bilgi iceren duyurular KVKK’ya uygun bir sekilde ilan
edilmektedir (OD3). Sosyal medya hesaplarindan Tiirkge, Inglizce ve Fransizca dillerinde

paylasimlar yapilmaktadir (OD3). AVESIS sisteminde akademik personelimizle ilgili bilgiler
giincel tutulmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim tamimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesapverebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup web sitesinde yaymlanmistir (OD3).
Bilgisayar Miihendisligi boliimiiniin vizyon ve misyonu ayni sekilde yayinlanmistir (OD3).

Boliimlerimizin de misyon ve vizyonlart mevcuttur ve web sayfamiz iizerinden erisilebilirdir

0D3).

Endiistri Mithendisligi boliimiiniin egitim politikalari, misyon, vizyon ve liniversite stratejik
planlarinin gosterdigi dogrultu haricinde, her bes yilda bir paydaslarin katkilariyla gézden
gecirilmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar ve anket ¢aligmalari ile boliim personeli, 6gretim iiyeleri, basta Endiistriyel Danigma
Kurulu [1_OD4] olmak iizere dis paydaslar, 6grenciler ile teknik ve idari personelin gesitli

yontemler araciligiyla alinan goriisleri degerlendirilmektedir [2_ODA4].


https://mtf.gsu.edu.tr/tr/duyurular
https://em.gsu.edu.tr/tr/duyurular
https://bm.gsu.edu.tr/tr/duyurular
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https://www.linkedin.com/posts/galatasaray-%C3%BCniversitesi-bilgisayar-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ipta2025-activity-7385944383340244992-aHtm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABl0xe0B9qKsK2w_uRE-kVZZlYkcdlFVHJY
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Olgunluk Dduzeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar
[1](4)A.1.5.EM_Endustriyel Danisma_Kurulu

[2](4)A.1.5.EMB_Dis_Paydaslar_Tutanak

2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amag ve hedefler, Galatasaray Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenmekte olup, kurumun misyon ve vizyonundan hareketle orta ve uzun vadeli
onceliklerini, Olgiilebilir hedeflerini ve performans gostergelerini tanimlamaktadir (OD4).

Fakiiltemizde is ve isleyisler bu plana uygun olarak yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar

[1](3)A.2.2.SPEK_Toplanti_Tutanagi

2.3 Performans Yonetimi

Performans yonetimi uygulamalarinin dayanagim, Galatasaray Universitesi 2025 Yih
Performans Programi olugturmaktadir (OD4). Programda stratejik hedefler yillik performans
hedeflerine doniistiiriilmekte ve bu hedefler dlgiilebilir performans gostergeleri araciligiyla
izlenmektedir. Gostergelerin yil icindeki gerceklesme diizeylerinin sistematik olarak takip
edilmesi ve yil sonunda degerlendirilmesi, faaliyetlerin stratejik amaglarla uyumunu ortaya
koymakta ve gerekli iyilestirme tedbirlerinin planlanmasina imkan saglamaktadir. Bu yapu,
izleme ve degerlendirme siireclerinin kurumsal performans yonetimine entegre edildigini

goOstermektedir [1_OD3].

Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde ayrica Ogretim elemanlarinin  yillik performansi
“Akademik Kaliim” anket ¢alismasiyla izlenmekte (OD3), elde edilen veriler takip eden ilk
Genigletilmis Bolim Kurulu'nda ele alinarak deneyim aktarimi ve takdirlendirme

gerceklestirilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde performans géstergelerinin islerligi ve performans yénetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.


https://dosya2.gsu.edu.tr/page/2022/12/27/galatasaray-universitesi-2023_2027-stratejik-plani-381.pdf
https://dosya2.gsu.edu.tr/page/2025/2/5/galatasaray-universitesi-2025-yili-performans-programi-582.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUuCocl3gpC98qjQ5m3XCRG8StPkuy2gea2iCwIa5AD6mwIg/viewform?pli=1

Kanitlar
[1]1(3)A.2.3.Performans_Gostergeleri_Formu_2025_ Ocak-Aralik

[2](3)A.2.3.GBK_Toplanti_Tutanagi
3. Yonetim Sistemleri

3.1 Bilgi Ydnetim Sistemi

Kurumuzun tiim ihtiyaglarin1 karsilayan yazilimlar mevcuttur. Personelimizin evrak ve yazi
isleri i¢cin EDYS sistemi bulunmaktadir (OD3). Derslerle ilgili streclerin gergeklenmesi igin
otomasyon sistemi (OD3) ve MOODLE sistemi (OD3) kullanilmaktadir. Yiiriitiilen projelerle
ilgili siireglerin yonetimi icin BAPSIS kullanilmaktadir (OD3). Akademik ¢alismalarin tesvik
edilmesi i¢in ATOSIS kullanilmaktadir (OD3). Akademik personelimiz tim bilgilerini ve
arastirmalarini AVESIS iizerinden paylasmaktadir (OD3).

Olgunluk Dugzeyi: (3) Birim genelinde temel siire¢leri (egitim ve ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

3.2 Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun olarak yiiriitiilmekte, akademik ve idari personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 bu kanunlar ¢ercevesinde tanimlanmaktadir. Goreve baglama, atama,
ylikseltme ile ilgili tiim kararlar kurum mevzuatina uygun olarak, belirlenen yoOnergeler

cercevesinde alinmaktadir (OD3).

2024 takvim yili itibartyla akademik tesvik 6denegi basvurular1 ve degerlendirme siirecleri,
26.12.2024 tarihli ve 24/17 sayili Universite Senato Toplantisi’nda alman 5 No.lu Karar ile
yiiriirliige giren GSU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkelerine uygun olarak
ATOSIS iizerinden gergeklestirilmektedir (OD3).

Akademik ve idari tiim ¢alisanlarin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla her yil diizenli ¢cevrimigi anketler gerceklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarladegerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://edys.gsu.edu.tr/
https://otomasyon.gsu.edu.tr/
https://moodle.gsu.edu.tr/
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https://gsu.edu.tr/tr/universite/mevzuat/yonergeler
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anket.gsu.edu.tr

3.3 Finansal Yonetim

Galatasaray Universitesi’nde finansal yonetim, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda performans esasli biitceleme anlayisiyla yiriitilmektedir (OD4).
Kaynaklar, stratejik plan ve yillik performans programinda belirlenen hedeflere gore tahsis
edilmekte; harcamalar ise kontrol ve raporlama surecleriyle izlenmektedir. Bu sistem, kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglarken mali saydamlik ve hesap verebilirligi

desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

3.4 Sureg Yonetimi

Birimlerin faaliyetlerine iliskin is akis1 ve gorev tanimlart SONIS sistemi iizerinde kurum
icinden erisilebilir sekilde hazirlanmis ve yaymlanmistir. Fakiiltemizdeki evraklarin is

akislarinin ve gorevlerin yonetimi EDY'S sistemi iizerinden yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde egitim ve ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.
4. Paydas Katihm

4.1 i¢ ve Dig Paydas Katilim

GSU KAGEM, Rektérliige bagli olarak faaliyet gosteren bir uygulama ve arastirma merkezi
olarak oOgrencilere ve mezunlara kariyer planlama ve gelistirme alaninda danigsmanlik
yapmakta, onlarin mesleki yeterliklerini artirmalarini ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerini saglayacak egitimleri vermekte ve Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve

kuruluslarla baglanti kurmalarini saglamaktadir (OD3).

Bilgisayar miihendisligi boliimiinde sektordeki ¢alisanlar ve diger iiniversitelerdeki 6gretim
iyelerinden olusan danigma kurulu tanimhidir (OD3) ve toplantilar yapilmaktadir (OD3)
[1_ODa3].

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde dis paydaslar olarak Endiistriyel Danisma Kurulu [2_OD3]
tanimlidir ve diizenli araliklarla toplant1 yapilmaktadir [3_OD3].

Stajyer Ogrencilerimizle ilgili isverenlerin geri bildirimleri igveren anketleri ile

degerlendirilmektedir (OD3).
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https://dosya2.gsu.edu.tr/page/2025/2/5/galatasaray-universitesi-2025-yili-performans-programi-582.pdf
https://edys.gsu.edu.tr/
https://kagem.gsu.edu.tr/tr
https://bm.gsu.edu.tr/tr/bilgiler/danisma-kurulu
https://www.linkedin.com/posts/galatasaray-%C3%BCniversitesi-bilgisayar-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz%C3%BCn-d%C4%B1%C5%9F-payda%C5%9F-dan%C4%B1%C5%9Fma-kurulu-2024-activity-7338934824151281666-o9_2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABl0xe0B9qKsK2w_uRE-kVZZlYkcdlFVHJY
https://dosya.gsu.edu.tr/Sayfalar/2020/6/MTF-S-005_Isveren_stajyer_degerlendirme_anketi_Bilgisayar_r01.docx

Olgunluk Dduzeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[1](3)A.4.1.BM _Dis_Paydas_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[2]1(3)A.4.1.EM_Endustriyel Danisma_Kurulu

[31(3)A.4.1. EMB _Dis Paydaslar Tutanagi

4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizin otomasyon sisteminde 6grenciler igin yil sonu degerlendirme anketi ve her

ders i¢in ders degerlendirme anketleri bulunmaktadir [1_OD3][5_OD3].

Ogrencilerin genel geri bildirimlerini almak igin 6grenci memnuniyet anketi yapilmaktadir
[2_OD3]. Bilgisayar miihendisligi bolimiinde mezunlar [3_OD3] ve mezun adaylar1 [4_OD3]

icin anketler yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi boliimiinde 6grencilerden diizenli geri bildirim almak {izere boliim
Paydaslar Komisyonu iiyesi 6gretim elemanlariyla her donem sinif ziyaretleri yapilmakta,

ogrencilerin goriis ve talepleri alinmaktadir [6_ODA4].

Olgunluk Dugzeyi: (4) Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadur.

Kanitlar
[1]1(3)A.4.2.BM_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornek INF444
[2](3)A.4.2.BM_Ogrenci Memnuniyet Info V3.
[3](3)A.4.2.BM_Anket_Mezun_Bilgi_Anketi
[4](3)A.4.2.BM_Anket_Mezun_Adayi_Anketi
[5]1(3)A.4.2.EM_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ornek IND440

[6](4)A.4.2.EMB_Paydaslar_4.Sinif 251103
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4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi c¢ercevesinde, egitim-0gretim siirecini tamamlayan mezunlarimizla
baglarin siirekliligini saglamak ve bilgi paylasimini gii¢clendirmek amaciyla etkin bir yap1
olusturulmustur. Galatasaray Universitesi biinyesinde mezunlarimizin iletisim bilgileri ve
giincel profilleri lizerinden etkilesimi ve dayanigsmayr artirmayi hedefleyen bir platform
kullanilmaktadir (OD4). Burada mezunlara yonelik duyuru, etkinlik ve kariyer firsatlar
paylasilmakta, mezun iliskilerine iliskin calismalar siirdiiriilebilmektedir. Bu sistem ayni
zamanda mezun memnuniyeti ve yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme

streclerine temel olusturmaktadir.

Endiistri Miihendisligi boliimiinde sektdrdeki ¢alisanlar ile ilgili iletisimler mezunlar dernegi
ve boliim arsivinden saglanmaktadir (OD3). Endiistri Miihendisligi boliimiinde mezunlar i¢in

diizenli anketler yapilmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Dugzeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadur.
Kanitlar

[1]1(3)A.4.3.EM_Mezun_Anketleri

5. Uluslararasilasma

5.1 Uluslararasilasma Sureglerinin Yonetimi

Galatasaray Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi (UIO), {iniversitenin uluslararas faaliyet
ve baglantilarini yiiriitmekle sorumludur. Bu kapsamda, Bologna Siireci ile ilgili tiim idar{ isler,
Erasmus degisim programi kapsamindaki 6grenci ve dgretim iiyelerinin hareketliligi, yurt disi
burs ve stajlar, uluslararasi projelerin takibi ve yurt dist muhataplarla yapilan akademik

anlagsmalar Ofisin ¢aligma alaninda yer almaktadir (OD3).

Erasmus programi i¢in yonergemiz tanimlidir ve yaymlanmistir (OD3). Yabanci 6grenciler ile
ilgili yonergeler yaymlanmistir (OD3)(OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Uluslararasilasma stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya iligskin finansal kaynaklar kurum genelinde merkezi olarak yiiriitiilmekte
ve birimler arasi denge gozetilmektedir. Birim bazinda ise Uluslararas: iligkiler ve

Koordinatorleri tanimlanmis ve hizmet vermektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun uluslararaslasma kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

5.3 Uluslararasilasma Performansi

Erasmus programina giden 6grencilerin sayisi bilgisayar miihendisligi boliimiinde son yillarda

artis gostermistir (OD3). Ek olarak 2024 yilinda ¢ift diploma programi baglatilmistir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiilte genelinde egitim-6gretim faaliyetleri, planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO)
dongiisii ¢ergevesinde siirdiiriilebilir bir yaklasimla ele alinmaktadir [2_OD3]. Bilgisayar
Miihendisligi Lisans Programi Bilgisayar Bilimleri grubu altinda yer alan dersler ve ilgili
ogretim elemanlariin katilimiyla, derslerin igerigi, devamliligi ve giincelligi tartisilmis ve
iyilestirmeler yapilmistir [1_OD3]. Donanim dersleri ve altyapisi ile ilgili ayrica iyilestirmeler
goriisiilmistiir [2_OD3]. Yazilim odakli dersler iginde, tniversitemizz AKTS Bilgilendirme
Sisteminde bolimiimiize ait lisans 6gretim programinda yer alan birinci, ikinci, tigiincii ve
dordiincti yariyildaki tiim programlama ile ilgili dersler ve bu derslerin igerikleri hakkinda
gorisilmustiir [3_OD3]. Ders igerikleri ve takip siralari organize edilmis, derslerde daha
modern ve giincel icerikler eklenmistir. Ornegin egitim programina INF473 Uretken Yapay
Zekaya Girig, CNT418 Sibernetik ve Blok Zincir, INF474 Wireless and Mobile Network,
NF410 Medical Informatics gibi ¢ag1 yakalayan dersler eklendi [4_OD3]. Ders giincellemeleri
11 Haziran 2025 tarihinde Dig Paydas toplantisi ile Dig Paydal kurul iyeleri ile paylasiimistir
[5_OD3]. Programlarin tasartmi ve onayir i¢in Galatasaray Universitesi Egitim-Ogretim

Programlar1 ve Egitim Planlar1 Tasarim1 ve Onay1 Yonergesi esaslart gegerlidir (OD3).

EMB’nin egitim amaglari, MUDEK Akreditasyon calismalarinin bir pargasi olarak, i¢ ve dis
paydaglardan elde edilen geribildirimler girdi kabul edilerek giincellenmektedir. Egitim
amaglarmin giincellenmesinde Universitenin yenilenen stratejik plani, bu plana bagl olarak
giincellenen Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi 6zgoriis ve 6zgorevleri etkili olmaktadir.
Diger taraftan mezun adaylari, mezunlar ve igverenlerden olusan kiigiik odak gruplar ile
toplantilar diizenlenmekte, mezun adaylarinin kendi kariyerleri hakkindaki ve is hayatinin da
mezunlardan beklentileri anlasilmaya calisilmaktadir. Saglanan paydas geribildirimleri ile
yurtigindeki ve disindaki ¢cok sayida saygin tiniversitenin EMLP’lerinin egitim amaglar1 dikkate
alinarak GSU EMLP’nin egitim amaglarmi giincellemeye yonelik 6neriler Akreditasyon
Yiriitme Komisyonu tarafindan Genisletilmis Boliim Kurulu’na sunulmakta ve yapilan
degisikliklerle bir taslak olusturulmaktadir. Bu asamadan sonra taslakta bulunan egitim
amaclar1 Akreditasyon Genel Koordinatorii’niin bagkanliginda toplanan Endiistriyel Danigsma

Kurulu (EDK) toplantisinda ele alinmakta ve yeniden diizenlenmektedir. Yeniden diizenlenmis
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egitim amaglari, Genisletilmis Boliim Kurulu’nda tekrar goriisiilerek kabul edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Tanmimh siire¢ler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayt
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve oOgrenme ¢iktilarina wuygun olarak

ylrdtilmektedir.

Kanitlar
[1]1(3)B.1.1.1.Bilgisayar_Bilimleri_Ders_lcerikleri_Toplantisi_Tutanagi
[2](3)B.1.1.2.Bilgisayar Donanimi_Ders _Icerikleri Toplantisi_Tutanagi
[3](3)B.1.1.3.Bilgisayar_Yazilimi_Ders_Icerikleri_Toplantisi_Tutanagi
[4]1(3)B.1.1.4.BM_2025 2026 Ders_Plani_Guncelleme

[5](3)B.1.1.5.BM_Dis_Paydas_Toplanti

1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

MUDEK siireci ¢alismalart ile boliimde siirekli gelisim calismalari daha disiplinli ve sistematik
bir sekilde yiiriitiiliip karar siireglerine daha iyi entegre edilir hale gelmistir [L_OD3]. Temel
olarak stire¢ iki ¢cevrimi kapsamaktadir: kisa ¢evrim olarak program ciktilarinin giincellemesi
ve uzun ¢evrim olarak egitim amagclarmin giincellenmesi. Ilk ¢evrim iki yilda bir, ikinci ¢cevrim

ise bes yilda bir gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
Siirekli iyilestirme etkinliklerine iligkin oneriler asagidaki kanallardan gelmektedir:
» Galatasaray Universitesi stratejik plani,
= Egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin dl¢iim sonuglari,
* MUDEK akreditasyon sisteminde yapilan degisiklikler,
= Ogretim iiyelerinin bireysel &nerileri,
»  Ogrenci sinif temsilcileriyle yapilan toplantilar,
= Endiistriyel danigma kuruluyla yapilan toplantilar,
= Mezunlarla yapilan toplantilar,
= Mezun adaylariyla yapilan toplantilar,
» Isverenlerle yapilan toplantilar,

=  Danigmanlarin 6grencilerle yaptigi toplantilar,
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» [dari personel ile yapilan toplantilar,

= Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri,
= Mezun adaylar anketleri,

= Mezun anketleri,

» [sveren anketleri,

= Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri.

MUDEK Degerlendirme Raporu’nda belirtilen hususlarin ele alinmasi amaciyla toplanan
Bilgisayar Miihendisligi Program Gelistirme ve Paydaslarla Iletisim Komisyonu'na baglh
Egitim Plan1 Alt Komisyonu, 9 Ocak 2024 tarihli toplantisinda ders planini incelemis ve oy

birligi ile gerekli giincellemeleri tamamlamistir [2_OD3].

Olgunluk Duizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
[1]1(3)B.1.2.1.EM_Lisans_Programi_Ozdegerlendirme Raporu_05.07.2024, s.89

[2](3)B.1.2.2.BM_Lisans_Egitim_Plani_AKTS_Dagilimi.pdf

1.3 Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programmda TYYC - Program Yeterlilikleri Iliskisi (OD3)
TYYC Temel Alan Yeterlilikleri ile Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiyi tanimlar.
Benzer sekilde Endiistri Mithendisligi Lisans Programinda TYYC - Program Yeterlilikleri
Iliskisi (OD3) TYYC Temel Alan Yeterlilikleri ile Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki
iliskiyi tanimlar. Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programinda Ders & Program Yeterlilikleri
Matrisi (OD3) dersler ile Program Ogrenme Ciktilar arasindaki iliskiyi tanimlar. Ayni sekilde
Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda Ders & Program Yeterlilikleri Matrisi (OD3)

dersler ile Program Ogrenme Ciktilarr arasindaki iliskiyi tanimlar

Olgunluk Dugzeyi: (3) Ders kazammlar: programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Her dersin Teori, Uygulama, Lab ve AKTS degerleri belirlenir. Endiistri Miihendisligi bolimii
icin bu degerler ilan edilmektedir (OD3). Ayni sekilde Bilgisayar Miihendisligi boliimii igin bu
degerler ilan edilmektedir (OD3). Ornek olarak, Yoneylem Arastirmasi 1 (Endiistri
Miihendisligi) dersinin AKTS hesaplar1 (OD3) ve Yazilim Miihendisligi ve Nesneye Yonelik
Tasarim (Bilgisayar Miihendisligi) dersinin AKTS hesaplar1 (OD3) ilan edilmistir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanms, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmugtur.

1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

MUDEK siireci ¢alismalari ile boliimde siirekli gelisim calismalar1 daha disiplinli ve sistematik
bir sekilde yiiriitiiliip karar siireglerine daha iyi entegre edilir hale gelmistir [L_OD3]. Temel
olarak siire¢ iki ¢cevrimi kapsamaktadir: kisa ¢evrim olarak program ¢iktilarinin giincellemesi
ve uzun ¢evrim olarak egitim amaclarinin giincellenmesi. Ilk ¢evrim iki yilda bir, ikinci cevrim
ise bes yilda bir gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Stirekli iyilestirme etkinliklerine iliskin

oneriler B.1.2. bagliginda bahsi gegen kaynaklardan gelmektedir.

EMLP ¢iktilarinin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadiginin degerlendirilebilmesi igin Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan bir 6lgme-degerlendirme sistemi tasarlanmis ve 2011
yilinda uygulamaya konulmustur. Program ¢iktilarin1 6lgme ve degerlendirme siireci, 2015 y1l1
MUDEK ara degerlendirme, Mart 2016 ve Subat 2019 ziyaret raporlarinda yer alan yetersizlik
ve gozlemler dikkate alinarak, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren dogrudan 6lgiim
yontemlerinin kullanimina imkan veren, agirlikli olarak 6grenci ¢aligmalarina ve somut verilere

dayanan sistematik bir slire¢ haline gelecek sekilde giincellenmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi: (BMLP), Galatasaray Universitesi (GSU)
Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi (MTF) biinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii (BMB) tarafindan hazirlanan MUDEK raporu Temmuz 2024’te hazirlanmistir
[2_ODa3].

Olgunluk Dizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve

glincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
Kanitlar

[1](3)B.1.5.1. EM_Lisans Programi_Ozdegerlendirme Raporu 05.07.2024, s.89
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[2]1(3)B.1.5.2_ BM_Mudek_Ozdegerlendirme_Raporu

1.6 Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Endiistri Miihendisligi MUDEK raporunda Egitim Plan1 Yénetim Sistemi asagidaki sekilde
ozetlenmistir [1_OD3]. “Galatasaray Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonlar1 Y®énergesi”
(OD3) ve “Galatasaray Universitesi Egitim-Ogretim Programlar1 ve Egitim Planlar1 Tasarimi
ve Onay1 Yonergesi” (OD3) sayesinde egitim planlarinin tasarimi ve onay1 siiregleri ve siireg
sahiplerinin yetki ve sorumluluklart ayrintili bigimde tanimlanmistir. Egitim planinin
onaylanmasi, degisiklik yapilmasi, basar1 degerlendirmeleri gibi hususlar yiiriirliikteki yasal
dizenlemeler geregi Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu/Senato’nun yetkisindedir. Egitim
planinin gelistirilmesi ve degistirilmesi durumu ortaya ¢iktiginda yeni plan taslagi once
Genisletilmis Boliim Kurulu’nda goriisiiliir ve taslak teklif olarak Boliim Kurulu’na sunulur.
Boliim Kurulu’nda alinan karar Fakiilte Kurulu’nun onay1 ile eger degisiklik 6n goriilmiis ise

Egitim Ogretim Koordinasyon Komisyonu’na iletilir.

Galatasaray Universitesi'nde siirdiiriilen egitim-6gretim programlarinin izlenmesi ve
giincellenmesi de ‘Egitim-Ogretim Programlart ve Egitim Planlar1 Tasarimi ve Onayi
Yonergesi’ kapsaminda giivence altina alinmistir. Bu yoOnergeye gore egitim planinin
glincellenmesi, program amag ve kazanimlarindaki degisikliklere, i¢ ve dig paydaslarin goriis
ve tekliflerine, TYYC ve ulusal/uluslararas1 program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslardaki degisikliklere, programa 6zgili kosullardaki degisikliklere, 6l¢gme degerlendirme
sistemi sonuglarina ve varsa akademik birim egitim-6gretim komisyonlarinin ¢aligma ilkelerine

gore yapmaktadir ve degisikliklerin mutlaka gerekgelendirilmelidir.

Mevcut programin egitim plani, her egitim-6gretim yili sonunda egitim-6gretim komisyonu
tarafindan gozden gegirilmekte, ihtiyag halinde bir sonraki egitim- 6gretim yilinda uygulanacak

sekilde giincellenmekte ve gerekceleri ile beraber taslak olarak Boliime sunulmaktadir.

Programlarim egitim planlarinda giincellemeler iki grupta siniflandiriimaktadir. Ilk grupta biitiin
programi, birimdeki diger programlar1 ve iiniversite genelini etkileyebilecek ders kaldirma,
AKTS degistirme gibi giincellemeler yer almaktadir. Bu gruptaki giincellemeler akademik
birim tarafindan iist birime ve bu {iist birim komisyonunda onaylandiktan sonra, {ist birim
tarafindan Senatoya sunulmaktadir. Senatoda goriisiilmeden 6nce Egitim-Ogretim Programlari
Koordinasyon Komisyonu tarafindan incelenen Oneri gerekgesi ile Senatonun kararina
sunulmaktadir. Ikinci grup giincellemeler ise daha ¢ok ders bazli, geneli ¢cok etkilemeyecek

tlrdedir.
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Ogretim etkinlikleri, haftalik program, basar1 degerlendirme &lgiitleri gibi konulardaki
degisiklikler bu tiir glincellemelerdir. Bu giincellemelerde sadece akademik birimin onayi1

yeterli olmaktadir.

Komisyon tarafindan uygun bulunan degisiklerle yeni egitim plan1 Universite Senatosu’na
sunulur ve Universite Senatosu’nun onayi ile kesinlesir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda
yapilan Genisletilmis Bolim ve Fakiilte Kurul toplantilarinda, o yartyilin degerlendirmesi
yapilir ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinir. Egitim planinda yer alan derslerin
icerik, degerlendirme, Ogrenim c¢iktilari, ders plami vb. bilgilerinin saglikli bir sekilde
toplanabilmesi i¢in her derse ait Ders Tanitim Formu olusturulmaktadir. Her bir dersin agildig1
yariyillda hazirlanmak {izere Ders Dosyas1 uygulamasi baslatilmistir. Ders Dosyasi, her bir
dersle ilgili gerekli goriilen bilgileri toplamak, degerlendirmek ve inceleme kolaylig1 saglamak
amactyla yapilan bir uygulamadir. Bir dosyanin i¢inde Ders Tanitim Formu, Ders
Degerlendirme Formu, dersin en az bir haftalik igeriginin yer aldigi sunum veya ders notu,
dersin sinavlari, 6devleri, projeleri, not listesini, harf notlarinin dagilimini, sinavlarda en yiiksek
ve en diisiik not alan sinav kagitlarinin dijital kopyalarini icermektedir. Bu dosyalar kurum
ziyareti swrasinda  MUDEK degerlendirme takimma sunulmak iizere dijital olarak
arsivlenmektedir [2_OD3]. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanitim bilgileri ayrica
(OD3) ECTS web sayfasinda bulunmakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de

erisebilmektedirler.

Olgunluk Dugzeyi: (3) Birimde egitim ve ogretim stiregleri belirlenmistir, kurum genelindeki

ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar
[1](3)B.1.6.1.GSU_EMLP_Ozdegerlendirme_Raporu_05.07.2024_s.155-157

[2](3)B.1.6.5.BM_MUDEK _Ozdegerlendirme_Raporu

2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Egitim planlamasinda ve uygulamasinda kullanilan yontemler; Anlatim, Uygulama,
Proje/Odev, Kisa Smavlar, Gosterme, Deney, Ornek Olay incelemesi seklinde &zetlenebilir

[1_OD3]. Ayrica derslerde kullanilan teknikler her ders igin ECTS sayfasinda ilan edilmektedir
(OD3) (OD3).
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Tim dersler i¢in donem sonunda otomasyon sistemi ilizerinden 6grenci ders degerlendirme
anketi uygulanmaktadir. Anket uygulamasi 6grencilerin final notlarin1 gérebilmesi 6ncesinde
zorunlu olarak gergeklestirilmektedir. Anket sonuglart ilgili Ogretim elemanlarn ile

paylasilmakta ve 6gretim stireglerine iliskin geri bildirim mekanizmasi olusturmaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: (3) Programlarin genelinde égrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tamml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

[1]1(3)B.2.1. GSU_EMLP_Ozdegerlendirme_Raporu_05.07.2024_s.154-155

2.2 Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme igin Galatasaray Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(OD3) ve Galatasaray Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi (OD3) esaslar1 dikkate alinmaktadir. Galatasaray Universitesi Miihendislik
ve Teknoloji Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&dnetmeligine gre yartyilda alinan derslerin
yariy1l sonu basar1 notu; yariyil i¢i sinavlari, kisa sinavlar, uygulama, ddev, proje, seminer ve
benzeri yariyil i¢i ¢aligmalarindan alinan notlar ve yariyil sonu sinavi notu kullanilarak, yariyil
basinda dersten sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenen bir oranda hesaplanmasi ile elde
edilir. Ancak yar1y1l sonu sinavi notunun basar1 notuna katkis1 %40°’tan az, ylizde %60’tan fazla

olamaz.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Fransa Cumhuriyeti arasinda akdedilen 6zel bir anlasma ile kurulan
Galatasaray Universitesine (GSU) 6grenci kabulii birden fazla merkezi smnavin sonucuna gore

gerceklesmektedir.
Galatasaray Universitesi’ndeki lisans programlarmin ilk smiflarina {i¢ ayri sinavin,

1. Galatasaray Universitesi tarafindan gergeklestirilen Galatasaray Universitesi Ogrenci

Se¢me Yerlestirme Smavi (OD3),

2. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Baskanlig1 (OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS),
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3. Galatasaray Universitesi tarafindan gerceklestirilen Galatasaray Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci Se¢me Smavi (OD3) sonuglarina gore ogrenci kabul
edilmektedir.

Universitenin cesitli fakiilteleri veya belirli bir fakiiltenin béliimleri arasinda hangi fakiilte ya
da bolimden gegis yapilabilecegi (OD3) gecis yapilmak istenen fakiiltelerin yonetim
kurullarinca kararlastirilir. Yatay gecise iliskin kontenjan ve basvuru kosullar1 her yil Bolim
Bagkanhiginin teklifi, MTF Y&netim Kurulu'nun karar1 ve Universite Yénetim Kurulunun
onay1 ile OIDB tarafindan ilan edilir. Fakiiltelerin sadece iigiincii ve besinci yariyillara yatay

gecis yapilabilir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde d&grenci kabulii, onceki G6grenmenin  taminmast ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diplomalar Galatasaray Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi diplomalara iligkin hiikiimlerine gore verilmektedir (OD3).
GSU EMLP’ye kayitli bir 6grencinin mezun olabilmesi igin

a) Fakiilteye bagl bolimlerin 6gretim programinda yer alan 240 AKTS kredilik gerekli

tiim zorunlu ve se¢meli dersleri bagarmis olmasi,
b) AGNO’sunun 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi,
¢) Ingilizce seviyesinin en az B2 olmasi ve
d) Bitirme projesini sunmus ve bundan basarili bulunmus olmasi gereklidir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Universite kiitiiphanesi basil1 ve elektronik kaynaklar bakimindan égrencilere hizmet vermekte
olup ¢esitli cevrim igi veri tabanlarina erisim saglanmaktadir. Ogrenciler ve dgretim elemanlar

elektronik kitap, makale ve veri tabanlarina kampiis i¢i ve kampiis dis1 erigsim imkanina sahiptir

0D3).
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Her akademik donem sonunda kiitliphane tarafindan birimlerden yeni kaynak talepleri
alinmakta, 6gretim elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda kitap ve diger 6grenme materyalleri
temin edilmektedir. Ayrica {iniversite, ¢esitli gevrim i¢i yayinevleri ve veri tabanlari ile yillik

anlasmalar yaparak 6grenme kaynaklarini giincel tutmaktadir.

Dijital 6grenme ortami olarak Microsoft Teams platformu kullanilmaktadir. Ders materyalleri,
duyurular ve cesitli 6gretim igerikleri Teams {izerinden Ogrencilerle paylasilmakta; senkron
ders faaliyetleri bu platform araciliiyla yiiriitiilmektedir (OD4). Ogrencilerin derslere katilimi

ve 0dev teslim sirecleri sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.

Ogrenme ortamlar1 6grenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Kaynaklarin gelistirilmesi donemsel talepler ve
iiniversite diizeyinde yapilan giincellemeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, 6grenme
kaynaklarinin kullanimina iliskin sistematik veri temelli bir analiz mekanizmasi yapilandirilmis
degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarimin yénetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Galatasaray Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi (OD3) ile lisans programlarma
kayith oOgrencilere verilecek 6grenci damigsmanligi hizmeti ile ilgili usul ve esaslar

belirlenmistir. Her 6grencinin bir danigsmani vardir. Danismanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenciyi ders segimleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda

bilgilendirmek ve yonlendirmek.
b) Her yariyil basinda 6grencinin yiiriittiigii derse kayit islemini tamamlamak.

c) Egitim-6gretim ile ilgili diizenlemeleri takip etmek ve danigsmani oldugu 6grencileri bu

duzenlemelere uygun olarak yonlendirmek.

d) Talebi halinde 6grenciyi liniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt i¢i veya dis1 egitim

olanaklar1 gibi konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

e) Ilgili akademik birim tarafindan danismam oldugu 6grencilerle ilgili kendisine verilen

diger gorevleri yerine getirmek.
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2018 yilinda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan hayata
gecirilen Mentorluk Programi GSU &grencilerinin profesyonellerle bir araya gelerek akademik

kazanimlarini profesyonel hayata yansitmay1 hedeflemektedir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanmimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

3.3 Tesis ve Altyapilar

Galatasaray ~ Universitesi  biinyesinde ~ &grencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli fiziksel ve dijital altyap1 bulunmaktadir. Yemekhane, kiitiiphane,

bilisim hizmetleri, saglik hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 6grencilere erisilebilir sekilde

sunulmaktadir (OD3).

Eski Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi binast su an hizmet digidir. Su an egitim faaliyetleri
iiniversite bilinyesinde ¢esitli binalarda bulunan dersliklerde yapilmaktadir. Galatasaray
Universitesi altyapis1 egitim icin kullanilan alanlar ve teghizat (derslikler ve laboratuvarlar) ve
diger alanlar ve altyap:r (ders disi etkinliklere olanak veren alan ve altyapilar, 6grenci
bilgilendirme panolari, Ogretim elemanlar1 ve idari personele saglanan ofis olanaklari)
basliklari altinda 6zetlenebilir [L_OD3]. Ayrica 2547 sayili kanunun Sosyal hizmetler baglikli
47. Maddesinin a bendine esasen dgrencilere spor salonu saglamak ve buradan 6grencilerin en
iyi sekilde yararlanmasini saglamak amac ile 2019 Subat ayinda Universitemiz igerisinde bir

spor salonu yapilmistir ve 6grencilerimiz bu sosyal imkandan yararlanabilmektedir [2_OD3].

Galatasaray Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii kurulusundan beri Galatasaray
Universitesi Ortakdy Yerleskesinde yer alan Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi (MTF)

Binasi’nda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ug ana kisimdan olusan dort katli binada tiim derslikler, laboratuvarlar ile 6gretim iiyelerine ve

bolimde ¢alisan idari personele ait ofisler bulunmaktadir.

Uzaktan yliriitiilen derslerde Microsoft Teams altyapisi kullanilmakta olup 6grencilerin dijital

ortama erisimi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
Kanitlar

[1](3)B.3.3. GSU_EMLP_Ozdegerlendirme_Raporu_05.07.2024_s.188-240
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[2](3)B.3.3. GSU_EMLP_Ozdegerlendirme_Raporu_05.07.2024_s.235

3.4 Dezavantajh Gruplar

Universite diizeyinde dezavantajli ve ekonomik agidan destek ihtiyac1 bulunan dgrenciler igin
cesitli imkanlar saglanmaktadir (OD3). Bu kapsamda ogrenciler burs ve sosyal destek
mekanizmalarindan yararlanabilmekte, ayrica uzaktan egitim siireclerinde erisim kolayligi
saglamak amaciyla internet hizmet saglayicilari ile yapilan anlasmalar kapsaminda iicretsiz

internet erisim imkan1 sunulmaktadir (OD3).

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi mevzuat ve {niversite uygulamalar
cergevesinde saglanmakta ve uzaktan egitim altyapis1 Microsoft Teams iizerinden yiiriitiilmekte
olup Ogrencilerin dijital ortama erisimi saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde
erigilebilirlik uygulamalar1 bulunmakta ve Ogrencilerin egitim ortamlarina esit erigimi

gozetilmektedir (OD4).

Engelsiz Universite Birimi Galatasaray Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi
(OD3) gergevesinde dezavantajli gruplarin sorunlarina ¢éziim aramaktadir. Eski Miihendislik
ve Teknoloji Fakiiltesi binasi su an hizmet digidir. Yenilenecek yapida tiim katlara erigimi
saglayacak bir erisilebilirlik kosullari ile uyumlu bir asansor yapilmasi planlanmaktadir
[1_OD3]. Egitim faaliyetleri tiniversite blinyesinde cesitli binalarda bulunan dersliklerde

yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yuratilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.3. GSU_EMLP_Ozdegerlendirme_Raporu_05.07.2024_s.240

3.5 Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Galatasaray Universitesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrenci topluluklar:
faaliyetlerini ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda gerceklestirmekte, faaliyetler i¢in
mekan ve biitce destegi saglanmaktadir (OD4). Ayrica, Galatasaray Universitesi ¢atis1 altindaki
cok sayida spor takimi dgrencilerin fiziksel ve mental gelisimine katki saglamaktadir (OD3).
Ogrencilerin ders digi faaliyetleri Universite Yonetim Kurulu’nun kabul ettigi Yonerge ve

Ictiiziik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir [1_OD3].
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Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan bu faaliyetler erisilebilir
olup 6grencilerin katilimina agiktir. Faaliyetler {iniversite ve birim diizeyinde yiiriitilmekte,
ancak faaliyetlerin etkililigine iligkin sistematik veri temelli izleme ve iyilestirme mekanizmasi

yapilandirilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

[1]1(3)B.3.5.BM_Mudek_Ogrenci_Faaliyetleri_Ornekleri
4. Ogretim Kadrosu

4.1 Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Galatasaray Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri ilgili mevzuat ve iiniversite yonergeleri dogrultusunda tanimlanmis ve kamuoyuna
acik sekilde ilan edilmistir (OD3). Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
geri bildirimler donem sonu 6grenci ders degerlendirme anketleri araciligryla alinmaktadir.

Anket sonuclar1 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ‘Docentlik Sinavi Bagvuru Sartlar’’ temel
alinarak hazirlanmig ve liniversite hocalarini akademik ¢alisma yapmaya tesvik edecek sekilde

kurgulanmistir [1_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun tim alanlar igin tamimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goéreviendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)B.4.1.DrOgrUyesi_Yeniden_Atama.pdf

4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Galatasaray Universitesi’nde gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerine yonelik
hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler liniversite diizeyinde planlanmakta olup

akademik ve idari personelin katilimina agiktir (OD3).
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Egitimler; kalite guvencesi, 6lcme-degerlendirme, uzaktan egitim uygulamalar1 ve dijital
araclarin kullanimi1 gibi alanlar1 kapsayabilmektedir. Akademik personel bu egitimlere

goniilliiliik esasina dayali olarak katilabilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen “IPTA 2025 - 14. IEEE Uluslararasi
Goériintii Isleme Teorisi, Araglar1 ve Uygulamalar1 Konferans1” 13-16 Ekim 2025 tarihleri
arasinda Universitemizde gerceklestirilmistir. Konferansa katilan uluslararasi arastirmacilar,
goriintli ve video isleme ile yapay zeka destekli gérme alanlarindaki ¢aligmalarinin yani sira

kendi deneyimlerini ve fikirlerini katilimcilarla, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle paylasmistir

0D3).

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin égretim  yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardrr.

4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Galatasaray Universitesi’nde akademik personelin bilimsel faaliyetlerini desteklemeye ydnelik
cesitli tegvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda Galatasaray Egitim Vakfi tarafindan

akademik personele yonelik yayin destek programlar yiiriitiillmektedir (OD3).

Atama ve yiikseltme siireglerinde akademik faaliyetler dikkate alinmakta olup liyakat esasl

degerlendirme yapilmaktadir (OD3).

Bununla birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerine 6zgii sistematik bir odiillendirme ve tesvik

mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yaymistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi’nin misyonu, evrensel degerler 1s1ginda iilkemizin ve
insanligin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmis, akilci, sorgulayan, yenilik¢i
ve yaratici, topluma karst sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip, iistiin nitelikli bireyler
yetistirmek; onlarin evrensel boyutta bilgiye ulasmalari, bilgi iiretmeleri ve bunlar1 toplumun

yararina sunmalarini saglamaktir.

Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi’nin vizyonu, i¢ ve dis paydaslar ile etkili bir iletisim ve is
birligi saglayan, iilkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina, cagdas
uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim

cevrelerinde 6rnek olusturacak bir fakiilte olmaktir (OD3).

Bu cergevede, fakiilte 6gretim elemanlarinin ¢aligma alanlart kurumlararasi, disiplinler arasi
ve/veya cok disiplinli, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, bolgesel/ulusal
acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel toplumsal katkisi olacak sekilde
sekillenmektedir. Endiistri Miihendisligi Boliimii hocalarinin aragtirma alanlarina drnek olarak
yesil tasarim, siirdiiriilebilirlik, dijitallesme, yenilenebilir enerji, liriin gelistirme, stokastik
programlama, ¢ok o6lcutlii karar verme ve kalite mithendisligi verilebilir (OD3). Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii hocalarinin arastirma alanlarina 6rnek olarak ise makine 6grenme
uygulamalari, akilli sehirler, araglar ve ara¢ yol arasi haberlesme, tibbi goriintii isleme, veri

indirgeme, yapay zeka, kriptoloji, ve nesnelerin interneti verilebilir (OD3).

Arastirma ve gelistirme calismalar1 neticesinde elde edilen bilgi ve deneyimler 6zellikle
lisansiistii egitim ile biitlinlestirilmektedir. Arastirmalarinda yogun laboratuvar ortamina ihtiyag
duyan saglik bilimleri ve temel bilimler alanlarimin fakiiltede bulunmayisi nedeniyle, bu
biitiinlestirme slireci daha ¢ok dersler ve lisansiisti tez calismalar1 yardimiyla

gergeklestirilmektedir.

Universitede arastirma faaliyetleri, 6gretim iiyeleri tarafindan Fakiilteler ve Arastirma
Merkezlerinde disiplinler arasi bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Universitenin mevcut arastirma

birimleri agirlikli olarak uygulamali arastirma yapmaktadir.
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Universitenin biinyesinde arastirmada 6ncelik verilen alanlarda ve iiniversitede yer alan tiim
akademik alanlar1 kapsayan 19 adet Arastirma Merkezi bulunmaktadir (OD3). Mihendislik ve
Teknoloji Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Karar Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi, ve Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak lizere ¢esitli arastirma merkezinde gorev

almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyonel

vapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

1.2 ¢ ve dis kaynaklar

Universite kiitiiphanesi, sundugu hizmetlerin kalitesi ve cesitliligi sayesinde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekleyen onemli bir kaynaktir. Kiitliphanenin 2025 yili faaliyet
raporunda belirtildigi gibi toplam 923.449 adet elektronik yayin (kitap+siireli) bulunmaktadir.
Ayrica abone olunan veritabanlar1 ile birlikte, aboneligimiz bulunan bazi veritabanlariin
iicretsiz olarak erisime actig1 igerikler ve ULAKBIM kapsaminda iicretsiz yararlanilan
elektronik veritabanlar1 sayesinde yaklasik 923.449 adet elektronik yayma erigim
saglanabilmektedir [1_OD3].

EKUAL kapsaminda erisim saglanan ve abone olunan veritabanlarinin tanitimi i¢in yapilan
webinarlarin  duyurulan fakiiltemiz akademik personeline diizenli olarak yapilmaktadir.
Bilimsel dergi yaymciliginda yeni bir model olan ve diinyada giderek yayginlasan "Oku ve
Yaymmla" (Read & Publish) modeli kapsaminda TUBITAK ULAKBIM ile anlasmamiz
bulunmaktadir. Bu konuda gergeklestirilen egitim webinarlarinin duyurulart yapilmaktadir
(OD3). Ayni egitimlere 2026 yilinda da diizenli olarak devam edilmistir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin bilimsel dergilere acik erisimi destekleyen TUBITAK ’1n sagladigi bu imkandan

faydalanmasi tesvik edilmektedir.

Kiitiiphane, hafta i¢i 9.00 ile 22.00, cumartesi giinleri ise 10.00 ile 17.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Bu sayede, 6zellikle 6grencilerin diizenli ve kesintisiz bir sekilde calisma
ve aragtirma yapmalarma olanak taninmaktadir. Ogrenci i¢ paydas toplantilarindan ve dgrenci
anketlerinden elde edilen geri bildirimler ve 6grencilerin ¢esitli kanallardan ilettikleri yogun

talepler dogrultusunda, sinav haftalarinda kiitiiphane acik kalma siiresi uzatilmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: (3) Kurum arastrma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

[1](3)C.1.2 Kutuphane_Faaliyeleri_2025

1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Fen Bilimleri Enstitiisti’'nde Uygulamali Matematik, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii (OD3)
ve Endiistri Miithendisligi Boliimiinde (OD3) doktora programlari mevcut olup web sitesinde

gerekli bilgiler mevcuttur.

Post-doc veya doktora sonrasi arastirmaci istthdami, 6nemli Ozkaynaklara sahip olmay1
gerektirmektedir. Universitenin biiyiikliigii ve gelirleri dikkate alindiginda, kapsamli bir
program yiiriitiilmesi miimkiin gériinmese de BAP biitgesi kapsaminda sinirli sayida da olsa
aragtirmaci istihdami ongoriilmiistiir. BAP kapsaminda, Genel Arastirma Projesi, Disiplinler
Aras1 Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Lisansiistii Tez Arastirmasi ve

Katiliml1 Arastirma Projeleri dahilinde bursiyer ¢alistirma imkan1 verilmistir.

MUDEK akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan Endiistri Miihendisligi Boliimii 6z
degerlendirme raporunda verildigi tizere, Endiistri Mithendisligi Boliimii, 2018-2019 akademik
yilinda 3, 2019-2020 akademik yilinda 1, 2020-2021 akademik yilinda 3, 2022-2023 akademik
yilinda mezun vermemis, 2023-2024 akademik yilinda ise 5 mezun vermistir [1_OD3].
Enstitiimiiziin doktora programlarindan mezun olan Endiistri Miihendislerinin bir kismi
boliimiimiizde Dogent, Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi Doktor olarak

caligmaktadirlar.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

[1](3)C.1.3.MUDEK_EM_DR_MEZUN.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizin arastirmacilari, yiiriitilen bilimsel calismalar ve arastirma ciktilart ile ilgili

ayrintili istatistiki bilgilere AVESIS sistemi {izerinden erisilebilir (OD3).
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Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik yiiriittiikleri projeler {iniversitenin BAP biit¢esinden

desteklenmektedir [1_OD3].

Endiistri Miihendisligi Bolimii 16 6gretim iiyesinden (OD3), 3’ii doktor olmak iizere 5
arastirma gorevlisinden (OD3) ve 3 dgretim gorevlisinden (OD3) olusmaktadir. Toplam 24
kisiden olusan boliimde, 7 Profesor kadronun %29,2’°lik kismini, 3 Dogent kadronun %12,5°1lik
kismini, 5 Dr. Ogretim Uyesi kadronun %20,8’lik kismini, 3 Ogretim Gorevlisi kadronun

%12,5’1ik kismini ve 5 Arastirma Gorevlisi ise kadronun %20,8’lik kismini olusturmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimi 1’1 misafir, 14 Ogretim {iyesinden (OD3) 7 arastirma
gorevlisinden (OD3) ve 1’1 yart zamanli olmak tiizere 5 &gretim gorevlisinden (OD3)
olugmaktadir. Toplam 26 kisiden olusan bdliimde, 2 Profesér kadronun %7,7°lik kismini, 1
Docent kadronun %3,8’lik kismini, 11 Dr. Ogretim Uyesi kadronun %42,3’liik kismini, 5
Ogretim Gorevlisi kadronun %19,2’lik kismini ve 7 Arastirma Gorevlisi ise kadronun

%26,9’luk kismin1 olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

[1](3)C.2.1.20.10.2025_BAP_Komisyon_Toplanti_Tutanagi

2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz boliimlerinde ¢esitli aragtirma projeleri yiiriitilmektedir. Bilgisayar Miithendisligi

ogretim elemanlarnin yirittiigii projelere ilgili baglantidan ulasilabilir (OD3). Endustri

.....

Ayrica, fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 uluslararasi lniversitelerdeki laboratuvarlarda ortak

caligmalar yiirtitmektedir [1_OD3].

Galatasaray Universitesi (Turkiye) Ve Grenoble INP - UGA (Fransa) Arasinda Endiistri
Mihendisligi Alaninda Mevcut Programlar Arasinda Cift Diploma Yiksek Lisans Derecesi

Tesisine Iliskin Uygulama Protokolii imzalanma asamasindadir [2_OD3].
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Uluslararas1 hareketlilik i¢cin Erasmus+ programlar1 dahilinde o6gretim iiyeleri yurt dist
arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Aragtirma gorevlilerinin yiiksek
lisans/doktora/doktora sonrasi ¢alismalar1 kapsaminda yurt disinda gorevlendirilmeleri
desteklenmektedir. Fakiilte tiim konferans katilimi, arastirma ve inceleme, dinleyici/konusmaci

olarak bir etkinlige katilim gibi tiim goérevlendirmeleri diizenli sekilde saklamaktadir.

Olgunluk Dugzeyi: (4) Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arast
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
[1](3)C.2.2.Gorevlendirme_Yurtdisi_Arastirma

[2](3)C.2.2.Master_Glversion_TR
3. Arastirma Performansi

3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma siireglerini izlemek ve degerlendirmek iizere BAPSIS, AVESIS,
ATOSIS gibi sistemler etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik ¢alismalarmn ¢iktilarna
dair istatistik bilgiler AVESIS vasitasiyla olusturulmakta ve web sitesinde yayinlanmaktadir.
Sistem sayesinde bilimsel yayinlar, projeler, atiflar, patentler, ddiiller, bilimsel faaliyetler ve
personel hakkinda genel bilgiler grafikler ve tablolar halinde sunulmakta olup, arastirmaci
bazinda da ayrintili bilgi alinabilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz iiyelerinin performanslar: takip

edilmekte olup performans gostergesi raporlar1 hazirlanmaktadir [1_OD3].

AVESIS sisteminde Endiistri Miihendisligi bdliimiinde yapilan yayinlarin  analizi
raporlanmistir [2_OD3]. Bu rapora gore boliim 6gretim elemanlarinin ABD, Almanya, Fransa,
Hollanda ve Belgika ile is birligi yaptig1 sdylenebilir. Son bes seneye ait sayilara bakildiginda,

yayin sayisinda diisiis oldugu gézlemlenmektedir.

Endiistri Miithendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen Akademik Kalitim etkinligi kapsaminda
cevrimici anket ile O6gretim elemanlarindan 2025 yilinda gerceklestirdikleri faaliyetleri
doldurmalart istenmistir [3_OD3]. Bu etkinlik ile akademik basarinin goriiniirliigiiniin

artirtlmasi ve basarilarin paylagilmasi i¢in ortamlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
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Adaylarin nesnel bicimde degerlendirilmesini saglayacak bir karar alma siirecinin gelistirilmesi

icin ¢aligmalar devam etmektedir.

AVESIS sisteminde Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde yapilan yaymlarin analizi
raporlanmistir [4_OD3]. Bu rapora gore boliim 6gretim elemanlarinin Fransa, Cin, Kanada,
Yunanistan, Polonya, ingiltere ve ABD ile is birligi yaptig1 sdylenebilir. Son bes seneye ait
yayin sayilarina bakildiginda, 2021 yilindan 2022 yilina dogru bir artis gézlemlenirken, 2022-
2024 yillar1 arasinda diisiis, 2024-2025 yillar1 arasinda artis gézlemlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1](3)C.3.1.Performans_Gostergeleri_Formu_2025_ Ocak-Aralik
[2](3)C.3.1.AVESIS Yaym Gostergeleri EM
[3](3)C.3.1.Akademik Kalittm Formu EM

[4](3)C.3.1.AVESIS Yayin Gostergeleri BM

3.2 Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitenin BAP Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlardan fakiilte bazli sonuglar
cikarilabilir [1 OD3, 2 OD3]. BAP kapsamindaki devam eden toplam proje sayisina
bakildiginda, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi toplam 82 projeden 26 projeyi yliriiterek
yaklasik %32 gibi bir oranla 6ne ¢ikmaktadir [1_OD3].

Ayni sekilde, birimlerin tiiriine gore desteklenen toplam proje sayisina bakildigi zaman,
Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi gerceklesen 945 projeden 428 tanesini gerceklestirerek
yaklasik %45 gibi bir oranla 6ne ¢ikmaktadir [2_OD3].

MUDEK akreditasyon calismalar1 kapsaminda hazirlanan Endiistri Miihendisligi Boliimii 6z
degerlendirme raporunda o6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri mutlak sayilarla ve
ogretim {liyesi basina diisen akademik faaliyetler olarak listelenmistir [3_OD3]. Tablolar, boltim
ogretim tyelerinin akademik performansinin genel olarak olumlu ve istikrarli bir seyir
izledigini gdstermektedir. Ozellikle birikimli at:1f sayilarindaki diizenli artis, bdliimiin bilimsel
gorlintirliigiiniin  giiclendigine isaret etmektedir. Makale ve proje sayilarinda dénemsel
dalgalanmalar goriilmekle birlikte, genel egilim tiretkenligin siirdiiglinii gostermektedir. 2024

yil1 verilerinin yalnizca ilk alt1 aya ait oldugu dikkate alinmalidir.
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Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi’nde genel arastirma performansinin yani sira, 6gretim
eleman1 basma diisen akademik etkinlikler ve proje sayilarinin takibi de yapilmaktadir. Bu
kapsamda Endiistri Miihendisligi Boliim Baskanligi tarafindan 2024 yili itibariyla 6gretim
elemanlarinin performans degerlendirilmesi i¢in bilgiler toplanmaktadir [4_OD3]. Gelecek

yillarda bu ¢aligmalarin devamliligini siirdiirmesi beklenmektedir.

Olgunluk Dugzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin  arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar

[1](3)C3.2.BAP Raporlari_Proje Istatistikleri MTF

[2](3)C3.2.BAP Raporlari_Projelerden_Yayin istatistikleri MTF

[3](3)C3.2.MUDEK _Ogretim_Elemani_EM

[4](3)C3.2.Akademik Calisma Performansi GSU EM
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki: faaliyetleri iiniversitenin stratejik plani ve toplumsal sorumluluk
yaklagimi dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Bilgisayar
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimleri 6gretim elemanlar1 ile 6grencilerinin
katkilartyla faaliyet gosteren 6grenci topluluklari, toplum ile dogrudan etkilesim kurmayi
amaclayan ve Galatasaray Universitesi'nin stratejik hedefleriyle uyumlu cesitli faaliyetler

gerceklestirmektedir.

Toplumsal katkr siiregleri, fakiilte yoOnetimi ve bolim baskanliklar1 koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup, faaliyetler bilim iletisimi, goniillii egitim programlari, sektor is birlikleri ve
toplumsal farkindalik etkinlikleri gibi farkli alanlarda gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler
ozellikle genclerin bilim ve teknoloji alanlarmma yonlendirilmesi, toplumda bilimsel

farkindaligin artirilmasi ve iiniversite-toplum etkilesiminin giliglendirilmesini amaglamaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, sahip olduklar1 akademik uzmanliklar toplumla paylagarak farkli
yas gruplarina yonelik egitimler, seminerler ve uygulamali etkinlikler diizenlemektedir. Bu
faaliyetler liniversitenin bilim iletisimi ve toplumsal sorumluluk yaklagimi ile uyumlu sekilde

yuriitiilmekte ve fakiiltenin toplumsal katki misyonuna hizmet etmektedir.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri fakiilte ve tiniversite diizeyinde duyurular, etkinlik
raporlar1 ve dijital platformlar araciligiyla goriinlir kilinmakta ve bu sayede faaliyetlerin

stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

Bu cercevede en koklii faaliyet, 2021 yilindan bu yana her yil diizenlenen Python 101 —
Gelecegi Kodlayan Kadinlar programidir. Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii kadin
ogretim elemanlart ve dgrencilerinin goniillii katkisiyla yiiriitiillen program, 18-25 yas arasi
kadinlara ticretsiz Python kodlama egitimi sunmaktadir. 2026 Mart ayinda altincisi
diizenlenecek olan bu program, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir rutine

doniistiiglinlin somut gostergesidir (OD3).

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini egitimle sinirli tutmamakta; bilim iletisimi ve kamuoyu
bilgilendirme etkinliklerini de bu siirecin ayrilmaz bir parcasi olarak ele almaktadir. Bilim Kafe

— Robotik ve Sualt1 Teknolojileri etkinligi bu yaklasimin bir yansimasidir (OD3).
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https://bm.gsu.edu.tr/tr/duyuru/python-101-gelecegi-kodlayan-kadinlar/abfce129
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Uluslararas1 boyutta ise fakiilte 6gretim iiyeleri, alanlarindaki bilimsel birikimi toplumla
bulusturan projelerde aktif gorev iistlenmektedir. Horizon Europe programi kapsaminda
yiritilen ve Tiirkiye’de “MavideBilim (Science in Blue)” adiyla gergeklestirilen MSCA

Citizens projesi, bu yaklasimin kurumsal diizeye tasinmis 6rnegini olusturmaktadir (OD3).

Fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 toplumsal katki faaliyetlerine akademik uzmanliklari ile
dogrudan katki sunmaktadir. Bu kapsamda Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Prof.
Dr. Giilgin Biiyiikdzkan Feyzioglu, GSU Innove Girisimcilik ve Yenilikgilik Merkezi'nin ortak
diizenleyicisi oldugu programlarda goniillii olarak egitimler vermistir. Girisimcilik kiiltliriini
toplum geneline yaymay1 hedefleyen bu programlar, {iniversite ile toplum arasindaki bilgi

paylagimini giiglendiren 6nemli bir mekanizma olusturmaktadir (OD3).

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri tiniversitenin kurumsal iletisim kanallari ile
boliimlerin ve 6grenci kuliiplerinin sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmakta; bu

sayede faaliyetlerin erisimi ve etki alan1 izlenebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel

yvapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
1.2 Kaynaklar

Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri biiyilik dlciide fakiilte blinyesindeki insan
kaynagi, akademik wuzmanhk ve mevcut teknik altyapinin etkin kullanimi ile
gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin temel kaynagin1 6gretim elemanlarinin akademik bilgi
birikimi ve goniillii katkilar1 ile 6grencilerin aktif katilimi olusturmaktadir. Ogretim elemanlari
sahip olduklar1 bilimsel uzmanlig1 toplumsal faydaya doniistiirerek goniillii egitim programlari,
bilimsel etkinlikler ve toplum odakli bilgilendirme faaliyetleri diizenlemekte; 6grenciler ise bu
streclere aktif bigimde katilarak akademik bilginin toplumla paylasilmasina katki

saglamaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvar altyapilari, teknik olanaklar ve iiniversitenin bilim
iletisimi ile girisimcilik platformlar1 toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine kurumsal
destek saglamaktadir. Bu kurumsal ekosistem igerisinde dzellikle GSU Innove Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Merkezi onemli bir rol oynamaktadir. Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Giil¢in Biiylikozkan Feyzioglu'nun Merkez tarafindan diizenlenen programlarda
goniillii olarak egitimler vermesi, fakiilte 6gretim elemanlarinin akademik bilgi birikimini

toplumla paylasmasinin somut bir 6rnegini olusturmaktadir (OD3).
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Toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bir boliimii fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin
goniilli katkilar ile gerceklestirilmektedir. Bu durum fakiiltenin toplumsal katki kapasitesinin
biiyiik o6l¢iide kendi akademik insan kaynagi ve kurumsal olanaklarmma dayandigim
gostermektedir. Nitekim Bilgisayar Miihendisligi Bolimii kadin 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerinin goniillii katkilariyla her yil diizenlenen Python 101 — Gelecegi Kodlayan
Kadinlar programi bu kapasitenin en somut érneklerinden biridir. Program 2021 yilindan bu
yana kesintisiz bigimde yiiriitiilmiis olup gergeklestirilen bes etkinlikte sirasiyla 30, 50, 100, 50
ve 50 katilimciya ulasilmistir. 2026 yili Mart ayinda programin altinct kez gergeklestirilmesi
planlanmaktadir (OD3).

Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilim iletisimi faaliyetleri de toplumsal katki siire¢lerinin 6nemli
bir bilesenini olusturmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu Bilim letisimi Ofisi
tarafindan koordine edilen Bilim Kafe etkinlikleri ¢ercevesinde 28 Haziran 2025 tarihinde
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi A. Teoman Naskali
ve Ars. Gor. Timoteos Onur Ozgelik tarafindan 8—12 yas grubunda 15 ¢ocuk ve ebeveynlerine

yonelik "Robotik ve Sualti Teknolojileri" temali bir bilim etkinligi gerceklestirilmistir (OD3).

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri biiyiik dl¢iide i¢ kaynaklar ve goniilliiliik esasina dayali
olarak yiiriitiilmekle birlikte uluslararasi projeler araciligiyla saglanan dis kaynaklar da bu
faaliyetleri desteklemektedir. Horizon Europe — Marie Sktodowska-Curie Aksiyonlari
kapsaminda desteklenen MavideBilim (Science in Blue) projesi bu baglamda 6nemli bir 6rnek
olusturmaktadir. Proje kapsaminda 2025 yili itibariyla 60'in iizerinde bilim iletisimi faaliyeti

gerceklestirilmis ve yaklasik 6.000 6grenci ve 6gretmene ulagilmigtir (OD3).

Bu insan kaynagi, kurumsal altyap1 ve proje desteklerinin biitiinciil bicimde degerlendirilmesi
sayesinde fakiilte toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir yapida yiriitmekte ve

akademik bilgi birikiminin toplum ile paylasilmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve c¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir
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2. Toplumsal Katki Performansi

2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin performansi; etkinlik sayisi,
katilimer sayisi, hedef kitle profili, faaliyetlerin stirekliligi ve toplumsal goriiniirliik gostergeleri
iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu faaliyetlere iligkin duyurular, sonuglar ve
etkinlik ¢iktilar1 tiniversitenin kurumsal web sayfalari ve sosyal medya platformlari araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmakta; bdylece faaliyetlerin erisimi ve gorlniirliigli kayit altina
alinmaktadir. Bu dijital kayitlar ayn1 zamanda fakiilte diizeyinde yiiriitiilen degerlendirme

stirecleri i¢in temel veri kaynaklarini olusturmaktadar.

Toplumsal katki faaliyetlerinin performansi Ozellikle katilimci sayilar1t ve faaliyetlerin
stirekliligi tizerinden degerlendirilmektedir. Bu baglamda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
tarafindan yiritilen Python 101 — Gelecegi Kodlayan Kadimnlar programi onemli bir
performans gostergesi niteligindedir. 2021 yilinda baglatilan program 2021-2025 yillar
arasinda bes kez gergeklestirilmis ve sirasiyla 30, 50, 100, 50 ve 50 katilimciya ulagmistir. 2026
yilt Mart ayinda programin altinci kez diizenlenmesi planlanmaktadir. Programin her yil
tekrarlanmasi ve artan katilimei sayilari fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir
bir yapiya kavustugunu gostermektedir. Program ayni zamanda Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amagclar1 arasinda yer alan SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve SKA 5
(Toplumsal Cinsiyet Esitligi) hedefleri ile dogrudan uyum gostermektedir (OD3).

Bilim iletisimi faaliyetlerinin performans: da katilimer sayist ve hedef kitle erisimi lizerinden
degerlendirilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu Bilim Iletisimi Ofisi koordinasyonunda
gerceklestirilen Bilim Kafe — Robotik ve Sualti Teknolojileri etkinligi kapsaminda fakiiltemiz
ogretim elemanlar tarafindan 8—12 yas grubunda 15 ¢ocuk ve ebeveynlerine yonelik bir bilim
etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik fakiiltenin miihendislik alanindaki bilimsel bilgi birikimini
toplumun farkli yas gruplariyla paylasma kapasitesini ortaya koymakta ve fakulltenin bilim

iletisimi faaliyetlerinin toplumsal erisimini gostermektedir (OD3).

Uluslararas1 proje faaliyetleri de fakiiltenin toplumsal katki performansmmin onemli bir
gostergesini olusturmaktadir. Horizon Europe — Marie Sklodowska-Curie Aksiyonlari
kapsaminda yiiriitiilen MavideBilim (Science in Blue) projesi ¢ercevesinde gerceklestirilen
bilim iletisimi faaliyetleri aracilifiyla 2025 yili itibartyla 60’1n lizerinde etkinlik diizenlenmis
ve yaklasik 6.000 6grenci ve O0gretmene ulasilmistir. Bu proje fakiiltenin toplumsal katki

faaliyetlerinin uluslararasi 6lgekte yiiriitiilebilme kapasitesini gdstermektedir (OD3).
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Toplumsal katki faaliyetlerinin bireysel akademik goriintirliige yansiyan ¢iktilar1 da performans
gostergeleri arasinda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Dr. Ogr. Uyesi Uzay Cetin
tarafindan gerceklestirilen TEDx konusmasi, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel bilgi
iiretimini toplumla dogrudan bulusturan platformlarda aktif rol aldigin1 ve fakiiltenin toplumsal

goriniirligiinii gliglendirdigini gostermektedir (OD3).

Elde edilen bu veriler fakiilte diizeyinde yiiriitilen degerlendirme siireglerinde dikkate
alinmakta; faaliyetlerin erisimi, katilimer profili ve siirekliligi lizerinden yapilan analizler
toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasina katki saglamaktadir. Bu degerlendirme yaklasimi sayesinde fakiiltemizde
toplumsal katki faaliyetleri yalnizca tekil etkinlikler olarak degil, diizenli olarak izlenen ve elde

edilen sonuglara gore gelistirilen siirdiiriilebilir bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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DEGERLENDIRME

Galatasaray Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi, koklii akademik ge¢misi,
disiplinler aras1 yaklagimi ve ulusal/uluslararasi standartlarla uyumlu egitim anlayisi ile nitelikli
miihendislik egitimi sunan giiclii bir akademik birim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Fakiiltede
yonetisim yapisinin tanimli kurul ve komisyonlar araciligiyla isletildigi, karar alma siireclerinin
katilime1r bir yaklagimla yiiriitiildiigii ve kalite giivencesi sisteminin birim geneline

yayginlastirildigi goriilmektedir.

Egitim-0gretim siiregleri incelendiginde; program tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerinin biiyiik olgiide sistematik bir yapi ierisinde yiiriitiildiigii, 6zellikle MUDEK
akreditasyon siireglerinin bu yapiy1 giliglendirdigi anlagilmaktadir. Ders planlarinin
giincellenmesi, Ogrenme c¢iktilarimin program yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi, AKTS
uygulamalar1 ve ders bilgi paketlerinin olusturulmasi gibi siireclerin tanimli mekanizmalar
cergevesinde ylriitilmesi Onemli bir giicli yon olarak degerlendirilmektedir. Paydas
katiliminin program gelistirme siireclerine yansitilmasi ve dis paydas goriislerinin dikkate

alinmasi, egitim-0gretim faaliyetlerinin giincelligini ve sektdrel uyumunu artirmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri acisindan fakiiltenin disiplinler arasi ¢alisma alanlarina sahip
oldugu, 6gretim elemanlariin farkl arastirma merkezleri ve projeler araciligiyla arastirma
faaliyetlerini siirdiirdiigii ve arastirma ¢iktilarinin lisansiistii egitim stiregleri ile iligkilendirildigi
goriilmektedir. Akademik kadronun nitelik ve c¢esitliligi, arastirma kapasitesini destekleyen
onemli bir unsur olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bununla birlikte, arastirma faaliyetlerinin daha
gorundr performans gostergeleri ile izlenmesi ve ¢iktilarin sistematik olarak degerlendirilmesi,

gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki ve paydas etkilesimi baglaminda fakiiltenin danisma kurullar, sektor
temsilcileri, mezunlar ve Ogrenciler araciligiyla ¢ok yonlii bir etkilesim ag1 olusturdugu
goriilmektedir. Ozellikle staj siiregleri, isveren geri bildirimleri ve mezun izleme faaliyetleri,
egitim-0gretim siireglerinin dis paydas katkisiyla desteklendigini gdstermektedir. Bununla
birlikte, bu etkilesimlerin ¢iktilarinin daha sistematik analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine

daha goriiniir bicimde yansitilmasi faydali olacaktir.



Fakiiltede kalite gilivencesi sistemi biiyiik Ol¢iide tanimli ve isler durumdadir. Siireglerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin mevcut oldugu; ancak
veri temelli izleme mekanizmalarinin giiglendirilmesi, performans gostergelerinin daha etkin
kullanilmas1 ve elde edilen sonuglarin karar alma siireglerine daha sistematik bicimde entegre

edilmesi ile kurumsal olgunluk diizeyinin daha ileri taginabilecegi degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesinin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve paydas etkilesimi alanlarinda gii¢lii bir kurumsal yapiya sahip oldugu;
kalite giivencesi siire¢lerini 6nemli ol¢giide i¢sellestirdigi ve mevcut kapasitesini veri temelli
yonetim anlayisi ile daha ileri diizeye tastyabilecek yliksek bir gelisim potansiyeli barindirdigi

degerlendirilmektedir.
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