
 

 

Galatasaray Üniversitesi 

PUKÖ Döngü Kartları · 2025 KİDR 

Kalite Koordinatörlüğü · Haziran 2026 

 

A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite   A1–A5 

Galatasaray Üniversitesi, Türkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti arasında 

1992'de imzalanan milletlerarası anlaşmayla kurulan ve uluslararası ortaklığı yönetişim 

yapısının özüne işlemiş, Frankofon dünyayla entegre özgün bir yönetişim modeline 

sahip Türk devlet üniversitesidir. Ulusal mevzuata dayalı yönetim organları (Senato, 

Yönetim Kurulu, Rektörlük) ile uluslararası mekanizmalar (Eşit Temsilli Komite, 

Frankofon Konsorsiyum) çift katmanlı bir yönetişim modeli oluşturmaktadır. 

Kalite süreçleri Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinasyon Birimi tarafından PUKÖ 

döngüsü temelinde yürütülmekte; 2025 yılı itibarıyla tüm akademik ve idari birimlerde 

Birim Kalite Komisyonları kurulmuş, ilk kez 6 birimde Birim İç Değerlendirme Raporu 

hazırlanmıştır. Kurumsal Akreditasyon Programı'na (KAP) dahil olma talebi YÖKAK'a 

iletilmiştir. 

Frankofoni yönetişimin merkezinde: 

▪ Eşit Temsilli Komite: Her iki hükümetin üst düzey temsilcilerinden oluşur; 

dönüşümlü toplantılar ve sonuç bildirgeleriyle akademik program, araştırma 

öncelikleri ve uluslararasılaşma politikalarını şekillendirir. 

▪ 30 ortaklı Frankofon Konsorsiyum (Paris 1 başkanlığında): Operasyonel iş 

birliğinin omurgasıdır; ortak programlar, araştırma projeleri ve akademik 

hareketlilik bu yapı üzerinden yürütülür. 

Eşit Temsilli Komite  ·  Frankofon Konsorsiyum  ·  Akademik Konsey  ·  ISO 

27001:2022  ·  KAP Başvurusu 

Ölçüt beklentisi: Kurumsal dönüşümü sağlayacak yönetişim modeline sahip olunması · İç kalite güvence mekanizmalarının oluşturulması ve içselleştirilmesi · Misyon ve 

hedefler doğrultusunda performansın izlenerek kamuoyuyla paylaşılması · Paydaşların stratejik kararlara ve süreçlere katılımının sağlanması · Uluslararasılaşma stratejisinin 

periyodik olarak izlenerek değerlendirilmesi 



 

 

 

P  PLANLA U  UYGULA K  KONTROL ET Ö  ÖNLEM AL 

 Eşit Temsilli Komite kararları ve 

sonuç bildirgesi (5 yıllık) 

 Frankofon Konsorsiyum stratejik 

çerçevesi (Paris 1 + 29 ortak) 

▪ 2023–2027 Stratejik Plan (5 amaç, 19 

hedef, 87 APG) 

▪ Kalite Güvencesi Yönergesi ve 

Rehberi 

▪ Dijital Dönüşüm Strateji Belgesi 

▪ Bologna Eşgüdüm Komisyonu taslak 

yönergesi 

▪ Kurumsal Akreditasyon Programı 

(KAP) başvuru niyeti 

▪ Uluslararasılaşma Politikası ve 

Danışma Kurulları Yönergesi 

 37. Eşit Temsilli Komite toplantısı 

(Mayıs 2025, GSÜ ev sahipliği) 

 Akademik Konsey — ortak program 

ve araştırma koordinasyonu 

▪ Tüm birimlerde Birim Kalite 

Komisyonu kurulumu 

▪ 6 akademik birimde ilk Birim İç 

Değerlendirme Raporu 

▪ İdari personele yapay zekâ 

farkındalık eğitimleri 

▪ ISO 27001:2022 sertifikasyonu 

tamamlandı 

▪ YÖK 2030 Vizyonu 6. toplantısına ev 

sahipliği 

▪ SPEK düzenli toplantıları ve APG 

izleme 

 Komite sonuç bildirgeleri ile politika 

uyum denetimi 

 Konsorsiyum Akademik Konsey 

değerlendirme raporları 

▪ SPEK toplantıları — APG 

gerçekleşme izleme (6 aylık) 

▪ KİDR/BİDR olgunluk düzeyi 

değerlendirmeleri 

▪ Memnuniyet anketleri (öğrenci, 

akademik, idari personel) 

▪ İç denetim raporları (İçDen yazılımı) 

▪ Birim Risk Eylem Planı Gerçekleşme 

Raporu 

▪ SONİS üzerinden süreç performans 

verisi 

 Komite kararlarına dayalı program 

ve politika revizyonu 

 KAP sürecine dahil olma — 

mentorluk toplantıları planı (2026) 

▪ Kalite Güvencesi Yönergesi 

güncellemesi (öğrenci katılımı) 

▪ Danışma Kurulları Yönergesi 

revizyonu (Kurumsal Danışma 

Kurulu) 

▪ Kalite Eylem Planı yıllık periyodik 

hazırlık kararı 

▪ BİDR akran değerlendirmeleri 

planlandı (2026) 

▪ Performans/Ödül Yönergesi (2027 

hedefi) 

▪ Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

yeniden yapılandırma 

Kanıtlar: Komite Faaliyet Raporu  |  Sonuç Bildirgesi 2024–25  |  Akademik Konsey Raporu  |  ISO 27001 Sertifikası  |  SPEK Tutanakları  |  KİDR/BİDR Süreci  | 

Dijital Dönüşüm Belgesi 

Olgunluk: ●●●●○  İzlenen ve iyileştirilen — KAP'a hazır 



 

 

 

 

 

 

 

 

B. Eğitim ve Öğretim   B1–B4 

Galatasaray Üniversitesi'nin eğitim-öğretim modeli, Fransızca eğitim geleneği ile 

Bologna sürecinin ve ulusal mevzuatın kesiştiği özgün bir çift dilli yapı üzerine 

kuruludur. Programların tasarımı, onayı ve güncellenmesi çok katmanlı bir yönetişim 

yapısı içinde yürütülmekte; danışma kurulları, öğrenci geri bildirimleri ve akreditasyon 

çıktıları bu süreci beslemektedir. 

Üniversite, lisans düzeyinde çift diploma programları ile öğrencilerine iki kurumun 

diplomasını kazanma fırsatı sunmakta; Moodle, Teams ve Turnitin entegrasyonuyla 

teknoloji destekli öğrenme ortamı oluşturmakta; MÜDEK ve İLEDAK akreditasyonları 

ile program kalitesini uluslararası standartlarda güvence altına almaktadır. 

Frankofon ortaklıklı programlar: 

▪ Paris 1 Panthéon-Sorbonne: İktisat, Felsefe, İşletme çift diploma 

▪ Bordeaux Montaigne: İletişim çift diploma 

▪ Bordeaux Üniversitesi: Uluslararası İlişkiler tezli YL (300+ başvuru 2025–26) 

▪ Polytech Angers: Bilgisayar ve Endüstri Mühendisliği çift diploma 

▪ INP Grenoble: Endüstri Mühendisliği YL çift diploma 

▪ Paris Est-Créteil: KDUYD çift diploma 

6 çift diploma programı  ·  MÜDEK 2025–27  ·  İLEDAK 2025–30  ·  18 adet eş 

danışmanlı doktora  ·  Bologna uyumu 

Ölçüt beklentisi: TYÇ ile uyumlu ve kapsamlı eğitim-öğretim süreci · Program tasarım ve onay süreçlerinin paydaş katılımıyla yürütülmesi · Öğrenci merkezli öğrenme, 

ölçme ve değerlendirme · Öğrenme kaynaklarının ve akademik destek hizmetlerinin geliştirilmesi · Dezavantajlı gruplara erişim sağlanması 



 

P  PLANLA U  UYGULA K  KONTROL ET Ö  ÖNLEM AL 

 Frankofon çift diploma müfredatı — 

ortak tasarım (Paris 1, Bordeaux, 

Polytech Anges vd.) 

 GSÜÖSYS özel kabul sistemi 

planlaması 

▪ Eğitim-Öğretim Programları Tasarım 

ve Onay Yönergesi 

▪ TYÇ uyumlu program çıktıları ve 

AKTS iş yükü planı 

▪ Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

yeniden yapılanması 

▪ Danışma kurulu takvimi ve paydaş 

geri bildirim planı 

▪ MÜDEK / İLEDAK akreditasyon 

takvimi 

▪ Yabancı Öğrenci Komisyonu kabul 

süreci revizyonu 

 Paris 1'den 8 misafir öğretim üyesi 

— İktisat çift diploma dersleri 

 Bordeaux ortak tezli YL — 300+ 

uluslararası başvuru (2025–26) 

▪ Yapay zekâ destekli dil öğrenme 

modülü (YDYO) 

▪ Moodle + Teams + Turnitin entegre 

öğrenme ortamı 

▪ Hukuk — Fribourg Karşılaştırmalı 

Hukuk Semineri (11. yıl) 

▪ İletişim — RPP210 Excel İletişim 

protokollü ders 

▪ MTF — Python 101 Geleceği 

Kodlayan Kadınlar (5. yıl) 

▪ 152.017 basılı + 923.449 elektronik 

kaynak (Suna Kıraç Kütüphanesi) 

 Çift diploma program çıktısı — 

Sorbonne ortak jüri izleme 

 Erasmus hareketlilik sonrası 

memnuniyet: giden %94, gelen %99 

▪ Ders değerlendirme anketleri — 

otomasyon sistemi kırılımları 

▪ Öğrenci memnuniyet anketi birim 

bazlı analiz 

▪ MÜDEK / İLEDAK  kısa/uzun 

çevrim değerlendirmeleri 

▪ Bologna bilgi paketi güncellik 

kontrolü 

▪ Danışma kurulu toplantı çıktıları ve 

iyileştirme örnekleri 

▪ Ders dosyası arşivi (her yarıyıl) 

 Yeni çift diplomalar: İşletme–Paris 

1, KDUYD–Paris Est, EMB YL–INP 

Grenoble 

 BM + EMB — Polytech Angers ilk 

öğrenci alımı (2025) 

▪ Hukuk — Mesleki Fransızca I: 

Hukuka Giriş birleştirme 

▪ İktisat — ECON323 Uygulamalı 

Araştırma Projesi ekleme 

▪ Matematik — Grup Teorisi yeniden 

yapılandırması 

▪ Veri Bilimi Tezsiz YL programı 

açılması 

▪ YDYO ölçme-değerlendirme anket 

geliştirme planı 

▪ Eğiticilerin Eğitimi programı (2026 

başlangıcı) 

Kanıtlar: Çift Diploma Protokolleri  |  MÜDEK ve İLEDAK Öz-değerlendirme  |  Ders Değ. Anketleri  |  Bologna Bilgi Paketi  |  Danışma Kurulu Tutanakları  |   

Diploma Eki Örnekleri  |  Kütüphane Faaliyet Raporu 

Olgunluk: ●●●●○  İzlenen ve iyileştirilen — paydaşlarla birlikte 

 



 

 

 

 

 

C. Araştırma ve Geliştirme   C1–C3 

Galatasaray Üniversitesi, YÖK tarafından 2023 itibarıyla 'Nesnelerin İnterneti' alanında 

uzmanlaşmış üniversite olarak tescil edilmiştir. Araştırma faaliyetleri; araştırmadan 

sorumlu Rektör Yardımcısı koordinasyonunda BAP Koordinasyon Birimi, Teknoloji 

Transferi Merkezi ve 19 Uygulama ve Araştırma Merkezi aracılığıyla yürütülmekte; 

BAPSİS sistemi ile şeffaf biçimde izlenmektedir. 

Ulusal kaynaklara (BAP, TÜBİTAK) ek olarak Frankofon Konsorsiyum araştırma 

çağrıları, Horizon Europe ve Erasmus+ projeleri aracılığıyla dış kaynak 

çeşitlendirilmekte; AIME, Téthys ve AUF gibi uluslararası Frankofon araştırma 

ağlarıyla küresel görünürlük artırılmaktadır. 

GSÜ ayrıca Eurostat tarafından Türkiye çapında tanınan 23 araştırma kurumu arasında 

yer almakta olup, araştırmacılarına proje bazlı başvurular yoluyla Avrupa Birliği mikro 

verilerine erişim olanağı sunmaktadır. Bu imkân, veri yoğun araştırmaların 

geliştirilmesini ve uluslararası araştırma kapasitesinin güçlendirilmesini 

desteklemektedir. 

Frankofon araştırma ekosistemi: 

▪ Konsorsiyum araştırma çağrısı (bütçe 2× artış, Kasım 2022): Kazananlar Kasım 

2025'te ilan edildi. 

▪ AIME Araştırma Ağı kurucu üyelik: Temmuz 2025'te çalışma toplantısına ev 

sahipliği. Jean Monnet + COST ortak proje başvuruları yapıldı. 

▪ Téthys konsorsiyumu üyeliği (Haziran 2025, 87 üniversite): Akdeniz araştırma 

iş birlikleri. 

▪ Horizon Europe SCIENCE in BLUE (MSC Vatandaşlar): Bilgisayar 

Mühendisliği öğretim üyeleri ortak kurum olarak yer aldı. 

IoT Uzmanlaşan Üniversite  ·  AIME kurucu üye  ·  Téthys üyeliği  ·  Horizon 

Europe  ·  12 doktora programı  ·  Eurostat Recognised Research Entities 

Ölçüt beklentisi: Araştırma süreçlerinde etkin kaynak ve iş birliği kullanımı · Doktora programları ve doktora sonrası imkânların güçlendirilmesi · Araştırma yetkinliklerinin 

ve uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesi · Araştırma performansının izlenerek elde edilen sonuçların sürekli iyileştirmede kullanılması 



 

 

P  PLANLA U  UYGULA K  KONTROL ET Ö  ÖNLEM AL 

 2025–2029 Öncelikli Araştırma 

Alanları (IoT uzmanlık tescili) 

 Konsorsiyum araştırma proje 

çağrısı — bütçe 2× artış 

▪ BAP Uygulama Usul ve Esasları 

2026 güncellemesi 

▪ Ar-Ge stratejik hedefleri H2.1–H2.4 

(Stratejik Plan) 

▪ Doktora tezlerinin yayınlardan 

hazırlanması usul ve esasları 

▪ TTM danışmanlık ve proje yazım 

destek planı 

▪ Açık erişim dergi yayın planı 

(GSUMASS, İleti-ş-im, TCSA) 

▪ AIME ve Téthys ortak proje başvuru 

takvimi 

 AIME Araştırma Ağı — Temmuz 

2025 çalışma toplantısı ev sahipliği 

 Téthys üyeliği (Haziran 2025, Aix-

Marseille Genel Kurulu) 

 Horizon Europe SCIENCE in BLUE 

— MSC Vatandaşlar projesi 

▪ 68 BAP projesi — 10,8 M TL bütçe 

▪ 5 TÜBİTAK projesi — 4,6 M TL 

bütçe 

▪ 19 öğrenciye BAP bursiyer desteği 

▪ Erasmus+ MITRA YL programı 

(Lille, 2031'e kadar) 

▪ Patent üretimi — BAP çıktısı olarak 

tescil 

 Konsorsiyum kabul sonuçları ve 

proje çıktı izleme (Kasım 2025) 

 AIME ortak proje başvurusu sonuç 

takibi (Jean Monnet + COST) 

▪ AVESİS — öğretim elemanı yayın ve 

atıf takibi 

▪ BAPSİS — proje bütçe ve çıktı 

izleme 

▪ 2025 yayın: WoS 56 + Scopus 118 + 

ulusal 67 

▪ SGDB 6 aylık performans programı 

raporu 

▪ UAM başarı değerlendirme 

yönergesi (19 merkez) 

▪ Palmes Académiques ve uluslararası 

ödül takibi 

 AIME — Jean Monnet Policy 

Debate ve COST ortak başvuruları 

 Lyon AIME kolokyumu çıktılarıyla 

yeni Frankofon ortaklıklar 

▪ Ağ bağlantı hızı 500 → 600 Mbps 

yükseltme 

▪ Adobe, Python, Matlab lisans 

genişletmesi 

▪ BAP performans odaklı bütçe artış 

mekanizması 

▪ Doktora sonrası 9 ay uluslararası 

deneyim zorunluluğu 

▪ Kütüphane e-kaynak: 7,5 M TL + 

GEV 275K TL (2025) 

▪ Fransa, Tunus, Senegal, Cezayir yeni 

çerçeve anlaşmaları 

Kanıtlar: BAP 2025 Proje Bilgileri  |  TÜBİTAK Projeleri  |  Patent Bilgileri  |  AIME Başvuru Dosyası  |  AVESİS Faaliyet Sayıları  |  Konsorsiyum Kabul Mailleri  | 

IoT Uzmanlaşma Belgesi 

Olgunluk: ●●●●●  İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 



 

 

 

 

 

 

 

D. Toplumsal Katkı   D1–D2 

Galatasaray Üniversitesi toplumsal katkı faaliyetlerini bağımsız etkinlikler bütünü 

olarak değil, eğitim-öğretim ve araştırmayla bütünleşik bir kurumsal sorumluluk alanı 

olarak tanımlamıştır. Mart 2025'te yürürlüğe giren Toplumsal Katkı Yönergesi ve 

Toplumsal Katkı Komisyonu ile süreçler kurumsal bir çerçeveye kavuşmuştur. 

Sürekli Eğitim Merkezi (22 program, 783 saatlik eğitim), 81 öğrenci kulübü (388 

etkinlik), KAGEM kariyer faaliyetleri ve akademik birimlerin sosyal sorumluluk 

projeleri toplumsal katkının temel bileşenlerini oluşturmaktadır. Lise Yaz Okulları 

uygulamasıyla döner sermaye geliri 28 M TL'ye ulaşmış; bu gelir hem finansal 

sürdürülebilirliği hem toplumsal erişimi desteklemiştir. 

Frankofon toplumsal katkı ekosistemi: 

▪ 4. Frankofon Kariyer Forumu (13 Mayıs 2025): CCI France Turquie, France 

Alumni, Fransız Teknopark, 20+ firma katılımıyla mülakat simülasyonları ve 

seminerler. 

▪ AUF Genel Kurulu (Senegal, Kasım 2025): Rektör ve CEF Koordinatörü 

katıldı. Frankofon Kariyer Merkezi toplantılarına düzenli katılım sürdürülüyor. 

▪ Erasmus+ Karma Yoğun Program 'Riskler ve Afetler': Fransa, Belçika, 

Bulgaristan'dan 9 üniversite — GSÜ'de ilk kez düzenlendi. 

▪ AIME Birliği Lyon kolokyumu (Aralık 2025): Yeni Frankofon toplumsal katkı 

ortaklıkları. 

Frankofon Kariyer Forumu  ·  AUF üyeliği  ·  AIME Birliği  ·  Karma Yoğun 

Program  ·  SEM 22 program 

Ölçüt beklentisi: Toplumsal katkı faaliyetlerinin fiziki ve mali kaynakları da içerecek şekilde stratejiler ile uyumlu olması · Periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirilmesi · 

Paydaş geri bildirimlerinin alınması ve karar süreçlerine yansıtılması 



 

 

P  PLANLA U  UYGULA K  KONTROL ET Ö  ÖNLEM AL 

 Toplumsal Katkı Yönergesi 

(12.03.2025 Senato kararı) 

 Frankofon Kariyer Forumu 

planlama çerçevesi (yıllık) 

▪ Toplumsal Katkı Komisyonu ve 

Koordinasyon Birimi kurulumu 

▪ SEM yıllık eğitim ve sertifika 

programı planı 

▪ Öğrenci kulüpleri faaliyet takvimi 

(81 kulüp) 

▪ BizFEST Kariyer Haftası firma ve 

takvim planlaması 

▪ Frankofon Kariyer Merkezi — AUF 

ortaklık planı 

▪ Stratejik Plan H4.1–H4.3 hedeflerine 

bağlı APG planı 

 4. Frankofon Kariyer Forumu — 

20+ Fransız firma, mülakat 

simülasyonu 

 Karma Yoğun Program 'Riskler ve 

Afetler' (9 üniversite, 3 ülke) 

 AUF Genel Kurulu — Senegal 

(Kasım 2025, Rektör katılımı) 

▪ SEM — 22 program, 783 saatlik 

eğitim; Lise Yaz Okulları (28 M TL 

gelir) 

▪ BizFEST 27 — 25+ firma, Integrity 

Summit, kariyer fuarı 

▪ MTF Python 101 — 5. yıl, 18–25 yaş 

kadınlara ücretsiz kodlama 

▪ 200 öğrenciye karşılıksız yemek 

bursu, 41 öğrenciye yurt desteği 

▪ Horizon SCIENCE in BLUE — 

DMYO okul ziyaretleri (tüm 

Türkiye) 

 Frankofon Forum katılımcı, firma 

ve etki verisi izleme 

 AUF ve AIME faaliyetlerinin 

stratejik hedeflerle uyum 

değerlendirmesi 

▪ Toplumsal Katkı Komisyonu 

periyodik değerlendirme toplantıları 

▪ Stratejik Plan H4.1–H4.3 APG 

izleme (6 aylık) 

▪ SEM program değerlendirme 

anketleri 

▪ Öğrenci kulüpleri 3 aylık faaliyet 

raporu 

▪ SKS verileri — 388 etkinlik, 80 aktif 

kulüp (2025) 

▪ Mediko istatistikleri — diş, 

hemşirelik, psikolojik danışmanlık 

 Lyon AIME kolokyumu çıktılarıyla 

yeni Frankofon ortaklıklar (Aralık 

2025) 

 5. Frankofon Kariyer Forumu 

planlaması ve kapsam genişletme 

▪ MTF Python 101 — Mart 2026'da 6. 

yıl planlaması 

▪ Mentorluk Programı yeniden 

yapılandırma (2025'te katılım yok) 

▪ İletişim — Topluma Katkı Belgesi + 

Yaratıcı Fikir Belgesi diploma ekine 

▪ İİBF 2025 Mezun Deneyim 

Araştırması → müfredat 

güncellemesi 

▪ Yurt destek bursunun 

sürdürülebilirlik planlaması (GEV iş 

birliği) 

▪ Lise Yaz Okulları gelir artışı → 

program sürdürülebilirlik planı 

Kanıtlar: Toplumsal Katkı Yönergesi  |  SEM Eğitimleri 2025  |  KAGEM Etkinlikleri  |  Karma Yoğun Program  |  Frankofon Forum Raporu  |  SKS Faaliyet Raporu  | 

Yemek Bursu Org. Süreci 

Olgunluk: ●●●●○  İzlenen ve iyileştirilen — paydaşlarla birlikte 



 

 

 

 

 

Uluslararasılaşma Döngüsü A5 

Galatasaray Üniversitesi, uluslararasılaşmayı kurumsal yapısının ayrılmaz bir parçası 

olarak benimsemiştir. İki hükümet arasındaki anlaşmayla kurulan üniversite, 2003 

yılında Erasmus programına Türkiye’nin katılımından önce bu programda yer alan ve 

özgün bir Frankofon yönetişim mimarisiyle uluslararasılaşmayı kurumsallaştıran bir 

devlet üniversitesidir. 

UIO bünyesinde 2 akademik, 3 idari personel ve 3 kısmi zamanlı öğrenci ile yürütülen 

faaliyetler; Erasmus+ (KA131 ve KA171), SEMP, çift diploma programları, es 

danışmanlı doktoralar ve Frankofon ağ üyelikleri aracılığıyla hayata geçirilmektedir. 

2025 yılı itibarıyla 24 ülkede 162 üniversite ile iş birliği anlaşması bulunmakta; 

hareketlilik bütçeleri %100 kullanım oranıyla tüketilmektedir. 

Frankofon uluslararasılaşma mimarisi: 

- Eşit Temsili Komite - iki hükümetin üst düzey temsilcilerinden oluşan yönetişim 

organı; akademik program, araştırma ve uluslararasılaşma politikalarını yönlendirir 

(37. toplantı, Mayıs 2025) 

- Frankofon Konsorsiyum - Paris 1 Pantheon-Sorbonne başkanlığında 30 ortak 

üniversite; ortak programlar, araştırma projeleri ve akademik hareketlilik bu yapi 

üzerinden yürütülür 

- AUF üyeliği - Frankofon Kariyer Merkezi toplantılarına düzenli katılım; Kasım 2025 

Senegal Genel Kurulu'na Rektör katilimi 

- AIME Birliği kurucu üyelik - 12 Akdeniz Frankofon üniversitesi; Temmuz 2025 

çalışma toplantısı GSÜ'de gerçekleşti 

2003 öncesi Erasmus  |  24 ülke / 162 üniversite  |  6 çift diploma  |  18 es danışmanlı 

doktora  |  Téthys üyesi  |  RMEI tek Türk üye 

Ölçüt beklentisi: Uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerin yönetilmesi, organizasyonel yapılanmanın oluşturulması, kaynakların etkin kullanımı ve 

sonuçların periyodik olarak izlenerek değerlendirilmesi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

P PLANLA U UYGULA K KONTROL ET Ö ÖNLEM AL 

 Eşit Temsilli Komite kararları ve 

uluslararasılaşma politika çerçevesi 

 Frankofon Konsorsiyum stratejik 

öncelikleri (bütçe 2x artış, 2022) 

▪ Uluslararasılaşma Politikası (web 

sayfasında yayımlanmış) 

▪ UIO Yönergesi (Aralık 2023) ve 

Erasmus+ Uygulama Yönergesi 

(Temmuz 2024 Senato onayı) 

▪ Yabancı Öğrenci Komisyonu - 2026 

kabul sureci revizyonu 

▪ Stratejik Plan H1.6 kapsamında 

APG'ler (PG1.6.1-1.6.6) 

▪ KA131 + KA171 proje başvuruları ve 

bütçe planlaması 

▪ Erasmus+ ek koşullar politikası - 

fakültelerin katılımıyla oluşturuldu 

▪ Yabancı öğretim elemanı 

görevlendirme sureci (Fransız 

Hükümeti atamaları) 

 37. Eşit Temsilli Komite - GSU 

sunumu (Mayıs 2025) 

 Frankofon Konsorsiyum Akademik 

Konsey toplantısı - UIO sunumu 

 AIME Birliği çalışma toplantısına ev 

sahipliği (Temmuz 2025) 

 Téthys konsorsiyumu üyeliği 

(Haziran 2025, 87 üniversite) 

▪ KA131: 309 giden, 404 gelen öğrenci 

(öğrenim + staj, 2025) 

▪ KA171: Fas, Tunus, Cezayir, 

Senegal, Togo, Nijer, Madagaskar, 

Kamboçya, Azerbaycan 

▪ Personel: 12 giden öğretim üyesi, 16 

gelen akademisyen (2025) 

▪ İdari personel Erasmus eğitim 

hareketliliği: 14 kişi hibelendirildi 

(2024-25) 

▪ Tüm gelen/giden öğrenci 

operasyonları otomasyon sistemine 

taşındı (2025) 

 Komite sonuç bildirgesi uyumu ve 

UIO sunum değerlendirmesi 

 Beneficiary Module memnuniyet: 

giden %94, gelen %99 (2025) 

▪ UIO yıllık faaliyet raporu - Rektörlük 

Makamına sunuluyor 

▪ Stratejik Plan PG1.6.1-1.6.6 

performans göstergeleri izleme 

▪ Program bütçe performans 

göstergeleri - UIO 2025 gerçekleşme 

formu 

▪ KA131 Final Raporu - AB 

Beneficiary Module üzerinden 

▪ Ek bütçe kullanım oranı: 2024 

taleplerinin neredeyse tamamı 

karşılandı 

▪ Anlaşmalı kurum sayısı yıllık takibi 

(2025: 24 ülke, 162 kurum) 

▪ Erasmus koordinatörleri toplantıları - 

fakülte bazlı süreç izleme 

▪ YOS / uluslararası öğrenci kabul 

verileri ve eğilim analizi 

 Yeni çift diplomalar: İşletme-Paris 1, 

KDUYD-Paris Est, EMB YL-INP 

Grenoble (2025) 

 AIME: Jean Monnet Policy Debate + 

COST ortak proje başvuruları 

 Erasmus Mundus MITRA YL 

programına dahil olma (Lille, 2031'e 

kadar) 

▪ Koordinatörlüğe öğretim görevlisi 

kadrosu tahsisi (2025) 

▪ UIO personelinin Fransızca eğitimleri 

- 2024 başladı, 2025 devam etti 

▪ Yeni çerçeve anlaşmalar: Senegal, 

Tunus, Cezayir, Fransa (2025) 

▪ AIME Lyon kolokyumu çıktılarıyla 

yeni araştırma ortaklıkları (Aralık 

2025) 

▪ Yabancı Öğrenci Kabulü Yönergesi 

hazırlandı (2026 uygulaması için) 

▪ Erasmus ek koşullar politikası - 2026-

27 çağrısında güncellendi 



▪ Karma Yoğun Program Riskler ve 

Afetler - ilk kez GSU'de (9 üniversite, 

3 ülke) 

▪ AUF Senegal Genel Kurulu katilimi - 

Rektör (Kasım 2025) 

▪ Horizon Europe SCIENCE in BLUE 

- BM öğretim üyeleri ortak kurum 

▪ Polytech Angers çift diploma ilk 

öğrenci alimi: BM + EMB (2025) 

▪ Bordeaux ortak tezli YL - 300+ 

uluslararası başvuru (2025-26) 

▪ 4. Frankofon Kariyer Forumu - 20+ 

Fransız firma (Mayıs 2025) 

▪ Il Göç İdaresi toplantıları - ikamet 

izni süreç takibi 

▪ Ulusal Ajans denetimleri ve Sayıştay 

denetimi 

▪ Konsorsiyum çağrısı kazananları 

(Kasım 2025) - 2026 araştırma 

projeleri 

Kanitlar: UIO 2025 Faaliyet Raporu  |  KA131 Final Raporu  |  Memnuniyet Anketleri  |  Çift Diploma Programları  |  AIME Başvuru Dosyası  |  Komite Sonuç Bildirgesi  |  

Téthys Üyelik Belgesi  |  PG1.6.1-1.6.6 Performans Formu 

Olgunluk: ●●●●●  İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

 

404 

Gelen Erasmus Öğrencisi 

(2025) 

309 

Giden Erasmus Öğrencisi 

(2025) 

162 

Anlaşmalı Üniversite  

(24 ülke) 

18 

Tamamlanan Eş Danışmanlı 

Doktora 

%100 

Proje Bütçesi Kullanım Oranı 

 


