A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Al1-A5

Galatasaray Universitesi

PUKO Déngii Kartlar1 - 2025 KIDR
Kalite Koordinatorliigii - Haziran 2026

Galatasaray Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumbhuriyeti arasinda
1992'de imzalanan milletlerarasi anlasmayla kurulan ve uluslararasi ortaklig1 yonetisim
yapisinin 6ziine islemis, Frankofon diinyayla entegre 6zgiin bir yonetisim modeline
sahip Turk devlet Universitesidir. Ulusal mevzuata dayali yonetim organlari (Senato,
Yonetim Kurulu, Rektorliik) ile uluslararasi mekanizmalar (Esit Temsilli Komite,

Frankofon Konsorsiyum) ¢ift katmanli bir yonetisim modeli olugturmaktadir.

Kalite siiregleri Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinasyon Birimi tarafindan PUKO
dongiisti temelinde yiiriitiilmekte; 2025 yili itibartyla tiim akademik ve idari birimlerde
Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmus, ilk kez 6 birimde Birim i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. Kurumsal Akreditasyon Programi'na (KAP) dahil olma talebi YOKAK'a

iletilmistir.

Frankofoni yonetisimin merkezinde:

Esit Temsilli Komite - Frankofon Konsorsiyum - Akademik Konsey - 1SO
27001:2022 - KAP Basvurusu

Esit Temsilli Komite: Her iki hiikiimetin st diizey temsilcilerinden olusur;
doniisiimli toplantilar ve sonug bildirgeleriyle akademik program, arastirma
oncelikleri ve uluslararasilagma politikalarini sekillendirir.

30 ortakli Frankofon Konsorsiyum (Paris 1 baskanliginda): Operasyonel is
birliginin omurgasidir; ortak programlar, aragtirma projeleri ve akademik

hareketlilik bu yap1 tizerinden yiiriitiilir.

Olgut beklentisi: Kurumsal doniisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip olunmasi - I¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi ve igsellestirilmesi - Misyon ve
hedefler dogrultusunda performansin izlenerek kamuoyuyla paylasilmasi - Paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katiliminin saglanmasi - Uluslararasilagsma stratejisinin

periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi




P PLANLA

Esit Temsilli Komite kararlar1 ve

sonug bildirgesi (5 yillik)

Frankofon Konsorsiyum stratejik

cercevesi (Paris 1 + 29 ortak)
2023-2027 Stratejik Plan (5 amag, 19
hedef, 87 APG)
Kalite ~Glvencesi
Rehberi

Ydnergesi ve

Dijital Doniisiim Strateji Belgesi

Bologna Esgilidiim Komisyonu taslak

yonergesi

Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) basvuru niyeti
Uluslararasilasma  Politikast  ve

Danigsma Kurullar1 Yonergesi

U UYGULA

* 37. Esit Temsilli Komite toplantisi

(Mayis 2025, GSU ev sahipligi)

* Akademik Konsey — ortak program

ve arastirma koordinasyonu

Tim  birimlerde  Birim  Kalite

Komisyonu kurulumu

6 akademik birimde ilk Birim I¢
Degerlendirme Raporu

Idari

personele  yapay  zeka

farkindalik egitimleri

ISO 27001:2022  sertifikasyonu
tamamlandi

YOK 2030 Vizyonu 6. toplantisina ev
sahipligi

SPEK diizenli toplantilar1 ve APG

izleme

K KONTROL ET

Komite sonug bildirgeleri ile politika
uyum denetimi
Konsorsiyum Akademik Konsey

degerlendirme raporlari

SPEK  toplantilarn —  APG

gergeklesme izleme (6 aylik)

KIDR/BIDR  olgunluk diizeyi

degerlendirmeleri

Memnuniyet anketleri  (6grenci,

akademik, idari personel)

I¢ denetim raporlar1 (igDen yazilimi)
Birim Risk Eylem Plan1 Gerg¢eklesme
Raporu

SONIS iizerinden siire¢ performans

Verisi

O ONLEM AL

Komite kararlarina dayah program
ve politika revizyonu

KAP dahil
mentorluk toplantilar1 plani (2026)

suirecine olma —

Kalite Guvencesi Yonergesi

giincellemesi (6grenci katilimi)

Danigma Kurullar Yonergesi
revizyonu  (Kurumsal = Danigma
Kurulu)

Kalite Eylem Plani yillik periyodik
hazirlik karari
BIDR  akran
planlandi (2026)
Performans/Odill  Yénergesi (2027
hedefi)

degerlendirmeleri

Bologna  Esgiidim  Komisyonu

yeniden yapilandirma

Kamtlar: Komite Faaliyet Raporu | Sonug Bildirgesi 202425 | Akademik Konsey Raporu | ISO 27001 Sertifikast | SPEK Tutanaklar1 | KIDR/BIDR Siireci |
Dijital Doniisiim Belgesi

Olgunluk: eeeeo Izlenen ve iyilestirilen — KAP'a hazir




B. Egitim ve Ogretim B1-B4

Galatasaray Universitesi'nin egitim-6gretim modeli, Fransizca egitim gelenegi ile
Bologna siirecinin ve ulusal mevzuatin kesistigi 6zgiin bir ¢ift dilli yap1 iizerine
kuruludur. Programlarin tasarimi, onay1 ve gilincellenmesi ¢ok katmanli bir yonetigim
yapist i¢inde yiiriitiilmekte; danisma kurullari, 6grenci geri bildirimleri ve akreditasyon
¢iktilar1 bu siireci beslemektedir.

Universite, lisans diizeyinde ¢ift diploma programlari ile 6grencilerine iki kurumun
diplomasint kazanma firsati1 sunmakta; Moodle, Teams ve Turnitin entegrasyonuyla
teknoloji destekli 5grenme ortami olusturmakta; MUDEK ve ILEDAK akreditasyonlari

ile program kalitesini uluslararasi standartlarda giivence altina almaktadir.

Frankofon ortaklhikh programlar:

= Paris 1 Panthéon-Sorbonne: Iktisat, Felsefe, Isletme ¢ift diploma
» Bordeaux Montaigne: Iletisim cift diploma
» Bordeaux Universitesi: Uluslararasi Iliskiler tezli YL (300+ basvuru 2025-26)
= Polytech Angers: Bilgisayar ve Endiistri Miithendisligi ¢ift diploma
= INP Grenoble: Endiistri Mithendisligi YL ¢ift diploma
= Paris Est-Créteil: KDUYD ¢ift diploma
6 ¢ift diploma program - MUDEK 2025-27 - ILEDAK 2025-30 - 18 adet es

damismanh doktora - Bologna uyumu

Olgit beklentisi: TYC ile uyumlu ve kapsamli egitim-6gretim siireci - Program tasarim ve onay siireglerinin paydas katilimiyla yiiriitiilmesi - Ogrenci merkezli grenme,

dlgme ve degerlendirme - Ogrenme kaynaklarmin ve akademik destek hizmetlerinin gelistirilmesi - Dezavantajli gruplara erisim saglanmasi




P PLANLA

*  Frankofon cift diploma miifredati —

ortak tasarim (Paris 1, Bordeaux,

Polytech Anges vd.)
* GSUOSYS o6zel kabul sistemi
planlamasi

* Egitim-Ogretim Programlar Tasarim

ve Onay YOonergesi

= TYC uyumlu program c¢iktilar1 ve
AKTS is yiikii plani

= Bologna Esgidim Komisyonu

yeniden yapilanmasi

= Danisma kurulu takvimi ve paydas
geri bildirim plant

* MUDEK / ILEDAK akreditasyon
takvimi

* Yabanci Ogrenci Komisyonu kabul

slireci revizyonu

U UYGULA

Paris 1'den 8 misafir 6gretim iiyesi
— Iktisat cift diploma dersleri
Bordeaux ortak tezli YL — 300+
uluslararasi bagvuru (2025-26)
Yapay zekad destekli dil 6grenme
moduli (YDYO)
Moodle + Teams + Turnitin entegre
O0grenme ortami
Hukuk — Fribourg Karsilastirmali
Hukuk Semineri (11. yil)
fletisim — RPP210 Excel Iletisim
protokollu ders
MTF — Python 101
Kodlayan Kadinlar (5. y1l)

Gelecegi

152.017 basili + 923.449 elektronik
kaynak (Suna Kirag¢ Kiitliphanesi)

K KONTROL ET

Cift diploma program ¢ktisi —

Sorbonne ortak juri izleme

Erasmus hareketlilik sonrasi

memnuniyet: giden %94, gelen %99
Ders degerlendirme anketleri —
otomasyon sistemi kirilimlari

Ogrenci memnuniyet anketi birim

bazli analiz

MUDEK / ILEDAK  kisa/uzun
¢evrim degerlendirmeleri

Bologna bilgi paketi gincellik
kontrol

Danigma kurulu toplanti ¢iktilar1 ve
iyilestirme &rnekleri

Ders dosyasi arsivi (her yariyil)

O ONLEM AL

* Yeni cift diplomalar: Isletme—Paris
1, KDUYD-Paris Est, EMB YL-INP
Grenoble

* BM + EMB — Polytech Angers ilk
ogrenci alim (2025)

» Hukuk —
Hukuka Giris birlestirme

Mesleki Fransizca I

» Jktisat — ECON323 Uygulamali
Aragtirma Projesi ekleme

= Matematik — Grup Teorisi yeniden
yapilandirmasi

= Veri Bilimi Tezsiz YL programi
acilmasi

» YDYO o0lgme-degerlendirme anket
gelistirme plani

= Egiticilerin Egitimi programi (2026
baslangicr)

Kamtlar: Cift Diploma Protokolleri | MUDEK ve ILEDAK Oz-degerlendirme | Ders Deg. Anketleri | Bologna Bilgi Paketi | Danisma Kurulu Tutanaklar |
Diploma Eki Ornekleri | Kitiiphane Faaliyet Raporu

Olgunluk: eeeeo izlenen ve iyilestirilen — paydaslarla birlikte




C. Arastirma ve Gelistirme C1-C3

Galatasaray Universitesi, YOK tarafindan 2023 itibariyla 'Nesnelerin Interneti' alaninda
uzmanlasmig iiniversite olarak tescil edilmistir. Arastirma faaliyetleri; arastirmadan
sorumlu Rektor Yardimcist koordinasyonunda BAP Koordinasyon Birimi, Teknoloji
Transferi Merkezi ve 19 Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla yiiriitiilmekte;

BAPSIS sistemi ile seffaf bicimde izlenmektedir.

Ulusal kaynaklara (BAP, TUBITAK) ek olarak Frankofon Konsorsiyum arastirma

cagrilari, Horizon Europe ve Erasmust+ projeleri araciligiyla dis kaynak
cesitlendirilmekte; AIME, Téthys ve AUF gibi uluslararasi Frankofon arastirma

aglartyla kiiresel goriiniirliik artirilmaktadir.

GSU ayrica Eurostat tarafindan Tirkiye capinda tanman 23 arastirma kurumu arasinda
yer almakta olup, aragtirmacilarina proje bazli bagvurular yoluyla Avrupa Birligi mikro
verilerine erisim olanagi sunmaktadir. Bu imkan, veri yogun arastirmalarin
uluslararasi kapasitesinin  gliglendirilmesini

gelistirilmesini  ve arastirma

desteklemektedir.

Frankofon arastirma ekosistemi:

= Konsorsiyum arastirma ¢agrisi (biitge 2x artig, Kasim 2022): Kazananlar Kasim

2025'te ilan edildi.

=  AIME Arastirma Ag1 kurucu iiyelik: Temmuz 2025'te ¢aligma toplantisina ev
sahipligi. Jean Monnet + COST ortak proje bagvurulari yapildi.

= Téthys konsorsiyumu iiyeligi (Haziran 2025, 87 iiniversite): Akdeniz arastirma
is birlikleri.
=  Horizon Europe SCIENCE in BLUE (MSC Vatandaslar): Bilgisayar

Miihendisligi 6gretim iiyeleri ortak kurum olarak yer aldu.

0T Uzmanlasan Universite - AIME kurucu iiye - Téthys iiyeligi - Horizon

Europe - 12 doktora programu - Eurostat Recognised Research Entities

Olgut beklentisi: Arastirma siireclerinde etkin kaynak ve is birligi kullanim1 - Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarin gii¢lendirilmesi - Arastirma yetkinliklerinin

ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi - Arastirma performansinin izlenerek elde edilen sonuglarin siirekli iyilestirmede kullanilmasi
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2025-2029  Oncelikli

Alanlar1 (IoT uzmanlik tescili)

Arastirma

Konsorsiyum  arastirma  proje
cagris1 — biitce 2x artis
BAP Uygulama Usul ve Esaslar

2026 guncellemesi

Ar-Ge stratejik hedefleri H2.1-H2.4
(Stratejik Plan)

Doktora  tezlerinin  yayinlardan

hazirlanmasi usul ve esaslari
TTM danismanlik ve proje yazim
destek plani
Acik erisim dergi
(GSUMASS, Tleti-s-im, TCSA)

yaymn plani

AIME ve Téthys ortak proje basvuru

takvimi

U UYGULA

AIME Arastirma Agi — Temmuz
2025 calisma toplantisi ev sahipligi
Téthys iiyeligi (Haziran 2025, Aix-
Marseille Genel Kurulu)
Horizon Europe SCIENCE in BLUE
— MSC Vatandaslar projesi
68 BAP projesi — 10,8 M TL biitce
5 TUBITAK projesi — 4,6 M TL
bltce
19 6grenciye BAP bursiyer destegi
Erasmus+ MITRA YL programi
(Lille, 2031'e kadar)
Patent retimi — BAP ¢iktis1 olarak
tescil

K KONTROL ET

Konsorsiyum kabul sonuglart ve
proje c¢ikti izleme (Kasim 2025)
AIME ortak proje basvurusu sonu¢
takibi (Jean Monnet + COST)
AVESIS — 6gretim eleman1 yayin ve
atif takibi
BAPSIS — proje biitce ve cikt1
izleme
2025 yaym: WoS 56 + Scopus 118 +
ulusal 67
SGDB 6 aylik performans programi
raporu
UAM

yonergesi (19 merkez)

basari degerlendirme

Palmes Académiques ve uluslararasi
odul takibi

O ONLEM AL

AIME —
Debate ve COST ortak bagvurulari

Jean Monnet Policy

Lyon AIME kolokyumu c¢iktilarryla
yeni Frankofon ortakhklar
Ag baglantt hizi 500 — 600 Mbps
ylikseltme
Adobe,

genigletmesi

Python, Matlab lisans
BAP performans odakli biitce artis
mekanizmasi

Doktora sonrast 9 ay uluslararasi
deneyim zorunlulugu

Kitiuphane e-kaynak: 7,5 M TL +
GEV 275K TL (2025)

Fransa, Tunus, Senegal, Cezayir yeni

¢erceve anlagmalari

Kanitlar: BAP 2025 Proje Bilgileri | TUBITAK Projeleri | Patent Bilgileri | AIME Basvuru Dosyast | AVESIS Faaliyet Sayilar1 | Konsorsiyum Kabul Mailleri |
IoT Uzmanlagsma Belgesi

Olgunluk: eeeee icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar




D. Toplumsal Katki D1-D2

Galatasaray Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini bagimsiz etkinlikler biitiinii
olarak degil, egitim-0gretim ve arastirmayla biitiinlesik bir kurumsal sorumluluk alani
olarak tanimlamigtir. Mart 2025'te yiirtirlige giren Toplumsal Katki Yonergesi ve

Toplumsal Katki Komisyonu ile siiregler kurumsal bir ¢cerceveye kavusmustur.

Strekli Egitim Merkezi (22 program, 783 saatlik egitim), 81 &grenci kuliibii (388
etkinlik), KAGEM Kariyer faaliyetleri ve akademik birimlerin sosyal sorumluluk
projeleri toplumsal katkinin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Lise Yaz Okullart
uygulamasiyla doner sermaye geliri 28 M TL'ye ulasmis; bu gelir hem finansal

stirdiiriilebilirligi hem toplumsal erigimi desteklemistir.

Frankofon toplumsal katki ekosistemi:

= 4. Frankofon Kariyer Forumu (13 Mayis 2025): CCI France Turquie, France
Alumni, Fransiz Teknopark, 20+ firma katilimiyla miilakat simiilasyonlar1 ve

seminerler.

= AUF Genel Kurulu (Senegal, Kasim 2025): Rektdr ve CEF Koordinatorii
katildi. Frankofon Kariyer Merkezi toplantilarina diizenli katilim stirdiirtiliiyor.

* Erasmus+ Karma Yogun Program 'Riskler ve Afetler': Fransa, Belcika,
Bulgaristan'dan 9 tiniversite — GSU'de ilk kez diizenlendi.

= AIME Birligi Lyon kolokyumu (Aralik 2025): Yeni Frankofon toplumsal katki
ortakliklart.

Frankofon Kariyer Forumu - AUF iiyeligi - AIME Birligi - Karma Yogun

Program - SEM 22 program

Olciit beklentisi: Toplumsal katki faaliyetlerinin fiziki ve mali kaynaklar1 da icerecek sekilde stratejiler ile uyumlu olmasi - Periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi -

Paydas geri bildirimlerinin alinmas1 ve karar siireglerine yansitilmasi




P PLANLA

Katka
(12.03.2025 Senato karari)

* Toplumsal Yonergesi

* Frankofon Kariyer Forumu

planlama cercevesi (yillik)

= Toplumsal Katki Komisyonu ve
Koordinasyon Birimi kurulumu

= SEM wyillik egitim ve sertifika
programi plani

»  Oprenci kuliipleri faaliyet takvimi
(81 kullip)

= BizFEST Kariyer Haftasi firma ve
takvim planlamasi

= Frankofon Kariyer Merkezi — AUF
ortaklik plani

= Stratejik Plan H4.1-H4.3 hedeflerine

bagli APG planmi

U UYGULA

* 4. Frankofon Kariyer Forumu —
20+

simulasyonu

Fransiz firma, miilakat
* Karma Yogun Program 'Riskler ve
Afetler' (9 Universite, 3 tlke)
* AUF Genel Kurulu — Senegal
(Kasim 2025, Rektor katilimi)
= SEM — 22 program, 783 saatlik
egitim; Lise Yaz Okullar1 (28 M TL
gelir)
=  BIizFEST 27 — 25+ firma, Integrity
Summit, kariyer fuari
=  MTF Python 101 — 5. y1l, 18-25 yas
kadinlara ticretsiz kodlama
= 200 ogrenciye karsiliksiz yemek
bursu, 41 6grenciye yurt destegi

= Horizon SCIENCE in BLUE —
DMYO okul ziyaretleri  (tum
Turkiye)

*

*

K KONTROL ET

Frankofon Forum katilmci, firma
ve etki verisi izleme

AUF ve AIME faaliyetlerinin
stratejik hedeflerle

degerlendirmesi

uyum

Toplumsal Katki Komisyonu

periyodik degerlendirme toplantilari
Stratejik Plan H4.1-H4.3 APG
izleme (6 aylik)

SEM

anketleri

program degerlendirme
Ogrenci kuliipleri 3 ayhk faaliyet

raporu

SKS verileri — 388 etkinlik, 80 aktif
kulup (2025)

Mediko istatistikleri —  dis,

hemsirelik, psikolojik danigmanlik

O ONLEM AL

Lyon AIME kolokyumu c¢iktilarryla
yeni Frankofon ortakhklar (Arahk
2025)

5. Frankofon Kariyer Forumu

planlamasi ve kapsam genisletme
MTF Python 101 — Mart 2026'da 6.

yil planlamas1

Mentorluk Programi yeniden

yapilandirma (2025'te katilim yok)
[letisim — Topluma Katki Belgesi +

Yaratic1 Fikir Belgesi diploma ekine

[IBF 2025 Mezun Deneyim
Arastirmasi — miufredat
guncellemesi

Yurt destek bursunun

stirdiiriilebilirlik planlamast (GEV is
birligi)
Lise Yaz Okullarn gelir artist —

program siirdiiriilebilirlik plani

Kanitlar: Toplumsal Katki Yonergesi |

SEM Egitimleri 2025 | KAGEM Etkinlikleri | Karma Yogun Program | Frankofon Forum Raporu | SKS Faaliyet Raporu |
Yemek Bursu Org. Sureci

Olgunluk: eeeeo izlenen ve iyilestirilen — paydaslarla birlikte




Uluslararasilasma Dongust A5

Galatasaray Universitesi, uluslararasilasmay1 kurumsal yapisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak benimsemistir. Iki hiikiimet arasindaki anlasmayla kurulan iiniversite, 2003
yilinda Erasmus programina Tiirkiye’nin katilimindan 6nce bu programda yer alan ve
0zgilin bir Frankofon yonetisim mimarisiyle uluslararasilasmay1 kurumsallagtiran bir

devlet Universitesidir.

UIO biinyesinde 2 akademik, 3 idari personel ve 3 kismi zamanli 6grenci ile yiiriitiilen
faaliyetler; Erasmus+ (KA131 ve KA171), SEMP, c¢ift diploma programlari, es
danigmanli doktoralar ve Frankofon ag iiyelikleri araciligiyla hayata gegirilmektedir.
2025 yihi itibartyla 24 iilkede 162 iiniversite ile is birligi anlagsmasi bulunmakta;
hareketlilik biitceleri %100 kullanim oraniyla tiikketilmektedir.

Frankofon uluslararasilasma mimarisi:

- Esit Temsili Komite - iki hiklimetin ist diizey temsilcilerinden olusan yonetisim
organi; akademik program, arastirma ve uluslararasilasma politikalarint yonlendirir
(37. toplanti, May1s 2025)

- Frankofon Konsorsiyum - Paris 1 Pantheon-Sorbonne bagkanliginda 30 ortak
iiniversite; ortak programlar, arastirma projeleri ve akademik hareketlilik bu yapi
Uzerinden yuratalar

- AUF liyeligi - Frankofon Kariyer Merkezi toplantilarina diizenli katilim; Kasim 2025
Senegal Genel Kurulu'na Rektor katilimi

- AIME Birligi kurucu uyelik - 12 Akdeniz Frankofon niversitesi; Temmuz 2025
calisma toplantist GSU'de gerceklesti

2003 oncesi Erasmus | 24 iilke / 162 iiniversite | 6 cift diploma | 18 es danismanh
doktora | Téthys Uyesi | RMEI tek Turk Gye

Olgut beklentisi: Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerin ydnetilmesi, organizasyonel yapilanmanin olusturulmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve

sonuglarin periyodik olarak izlenerek degerlendirilmesi.
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Esit Temsilli Komite kararlar1 ve
uluslararasilasma politika cercevesi
Frankofon Konsorsiyum stratejik
oncelikleri (bltce 2x artis, 2022)

Uluslararasilasma Politikas1  (web
sayfasinda yayimlanmis)

UIO Yonergesi (Aralik 2023) ve

Erasmus+ Uygulama  Ydnergesi

(Temmuz 2024 Senato onay1)
Yabanci Ogrenci Komisyonu - 2026
kabul sureci revizyonu

Stratejik  Plan
APG'ler (PG1.6.1-1.6.6)

KA131 + KA171 proje basvurulari ve

H1.6 kapsaminda

bitce planlamasi

Erasmus+ ek kosullar politikast -

fakultelerin katilimiyla olusturuldu

Yabanct ogretim elemani

gorevlendirme  sureci  (Fransiz

Hikimeti atamalari)

U UYGULA

37. Esit Temsilli Komite - GSU
sunumu (Mayis 2025)
Frankofon Konsorsiyum Akademik
Konsey toplantisi - UIO sunumu
AIME Birligi calisma toplantisina ev
sahipligi (Temmuz 2025)
Téthys
(Haziran 2025, 87 Universite)
KA131: 309 giden, 404 gelen 6grenci
(6grenim + staj, 2025)
KA171: Fas,
Senegal, Togo, Nijer, Madagaskar,

konsorsiyumu iiyeligi

Tunus, Cezayir,

Kambogya, Azerbaycan

Personel: 12 giden 6gretim Uyesi, 16
gelen akademisyen (2025)

Idari personel Erasmus
hareketliligi: 14 kisi hibelendirildi
(2024-25)

egitim

Tim gelen/giden Ogrenci
operasyonlar1 otomasyon sistemine

tasind1 (2025)

K KONTROL ET

Komite sonu¢ bildirgesi uyumu ve
UIO sunum degerlendirmesi
Beneficiary Module memnuniyet:
giden %94, gelen %99 (2025)
UIO yillik faaliyet raporu - Rektorlik
Makamina sunuluyor
PG1.6.1-1.6.6
performans gostergeleri izleme

Stratejik Plan

Program bltce performans

gostergeleri - UIO 2025 gerceklesme

formu

KA131 Final Raporu - AB
Beneficiary Module lizerinden

Ek bitce kullanim orani: 2024
taleplerinin ~ neredeyse  tamami
karsiland1

Anlagsmali kurum sayisi yillik takibi
(2025: 24 llke, 162 kurum)

Erasmus koordinatorleri toplantilari -
fakilte bazli sire¢ izleme

YOS / uluslararas1 6grenci kabul

verileri ve egilim analizi

O ONLEM AL

* Yeni cift diplomalar: isletme-Paris 1,

KDUYD-Paris Est, EMB YL-INP
Grenoble (2025)

* AIME: Jean Monnet Policy Debate +

COST ortak proje basvurular:
MITRA YL
programina dahil olma (Lille, 2031'e
kadar)

Erasmus Mundus

Koordinatorliige 6gretim  gorevlisi
kadrosu tahsisi (2025)

UIO personelinin Fransizca egitimleri
- 2024 basladi, 2025 devam etti

Yeni cerceve anlagmalar: Senegal,
Tunus, Cezayir, Fransa (2025)
AIME Lyon kolokyumu g¢iktilariyla
yeni arastirma ortakliklar1 (Aralik
2025)

Yabanct Ogrenci Kabulli Ydnergesi
hazirlandi (2026 uygulamast igin)
Erasmus ek kosullar politikasi - 2026-

27 gagrisinda guncellendi




Rektor (Kasim 2025)

= Horizon Europe SCIENCE in BLUE
- BM 6gretim Uyeleri ortak kurum

= Polytech Angers c¢ift diploma ilk
ogrenci alimi: BM + EMB (2025)

= Bordeaux ortak tezli YL - 300+
uluslararasi bagvuru (2025-26)

= 4. Frankofon Kariyer Forumu - 20+
Fransiz firma (May1s 2025)

= Karma Yogun Program Riskler ve | = 1l Go¢ Idaresi toplantilar1 - ikamet | = Konsorsiyum c¢agrist kazananlar
Afetler - ilk kez GSU'de (9 Universite, izni sre¢ takibi (Kasim 2025) - 2026 arastirma
3 lilke) = Ulusal Ajans denetimleri ve Sayistay projeleri

= AUF Senegal Genel Kurulu katilimi - denetimi

Kanitlar: UIO 2025 Faaliyet Raporu | KA131 Final Raporu | Memnuniyet Anketleri | Cift Diploma Programlari | AIME Bagvuru Dosyas1 | Komite Sonug Bildirgesi |

Téthys Uyelik Belgesi | PG1.6.1-1.6.6 Performans Formu

Olgunluk: eeeee icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

404 309 162 18

Gelen Erasmus Ogrencisi Giden Erasmus Ogrencisi Anlagmali Universite Tamamlanan Es Danismanli

(2025) (2025) (24 ulke) Doktora

%0100

Proje Biit¢esi Kullanim Oran




