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No GÜNDEM 

1 

Galatasaray Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planında yer alan A5. Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek amacına 

istinaden Yükseköğretimde Kalite çalışmalarının dinamik yapısı ve kurumumuzun Kurumsal Akreditasyon 

Programına dahil edilme ihtimali göz önünde bulundurularak 2025 Yılı Aralık ayında gerçekleştirilen Kalite 

Komisyonu toplantısında Galatasaray Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi’nin revize edilmesi kararı 

alınmıştır. Bu karara istinaden ilgili yönergede gerçekleştirilen revizyonların kalite komisyonu üyelerince 

değerlendirilmesi gündeme alınmıştır. 

2 

Galatasaray Üniversitesi 2023-2027 Stratejik Planında yer alan A5. Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek amacına 

istinaden revize edilmesi planlanan Galatasaray Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi’nin mevcut ve revize 

hallerinde Kalite Komisyonu öğrenci temsilcisi başlığı bulunmasına rağmen bu hususta düzenleyici bir 

mekanizmanın olmadığı 2025 Yılı Aralık ayında gerçekleştirilen Kalite Komisyonu toplantısında tespit edilmiştir. 

Bu hususta düzenleyici usul ve esasların hazırlanması gerekliliği ilgili toplantıda karara bağlanmıştır. Bu itibarla 

hazırlanan Galatasaray Üniversitesi Kurum Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Kalite Komisyonları Öğrenci 

Temsilcisi Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar’ın Kalite Komisyonu üyelerince değerlendirilmesi gündeme 

alınmıştır. 

 

No ALINAN KARARLAR 

1 

Revize Galatasaray Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi ile Galatasaray Üniversitesi Kurum Kalite 

Komisyonu ve Akademik Birim Kalite Komisyonları Öğrenci Temsilcisi Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

komisyon üyeleri tarafından incelenmiş ve EK-1’de belirtilen hususlarda gerekli düzeltmelerin tamamlanmasının 

ardından söz konusu dokümanların mevzuat komisyonuna sunulmasına, revizyon sürecinin kalite komisyonu 

tarafından izlenmesine ve ihtiyaç halinde yeniden gündeme alınmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

Toplantı katılımını gösterir imzalı dokümanlar KVKK gereği paylaşılmamaktadır. Bu evraklar 

Kalite Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğün bünyesinde arşivlenmektedir. 
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KALİTE GÜVENCESİ YÖNERGESİ 

Madde No Mevcut Hüküm Önerilen Değişiklik Gerekçe Karar 

KGY 

3 (1) 

Bu Yönerge, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” 

hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Bu Yönerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’nin 

16’ncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

İlgili yönetmelikte 

gerçekleşen güncellemenin 

taslak metne yansıtılmadığı 

tespit edilmiştir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 

KGY 

4 (1) - i 

Kalite Belgesi: Üniversitenin veya bir programın 

dış değerlendirme sonucunda aldığı, eğitim, 

öğretim, araştırma faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin kalite düzeyini gösteren belgeyi, 

Kalite Belgesi: Üniversitenin veya bir programın 

dış değerlendirme sonucunda aldığı, eğitim-

öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 

katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite 

düzeyini gösteren belgeyi, 

İç Değerlendirme 

faaliyetlerinin temelini 

oluşturan 4 ana başlığı 

içerecek şekilde 

genişletilmesi gerekliliği 

tespit edilmiştir.  

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 

KGY 

8 (2) 

Koordinatör, Rektör tarafından üç yıl süreyle 

görevlendirilir. Görev süresi sona eren 

Koordinatör tekrar görevlendirilebilir. 

Koordinatör, kendisine en fazla iki yardımcı 

seçer. Koordinatör yardımcısı, Rektör oluru ile 

görevlendirilir. Koordinatörün görev süresi 

dolduğunda veya görevinden ayrıldığında 

yardımcılarının da görevi sona erer. Görev süresi 

biten Koordinatör ve Koordinatör Yardımcıları 

aynı usul ile tekrar görevlendirilebileceği gibi 

Rektör tarafından gerekli görülen hallerde 

atanmalarındaki usule uygun olarak görevden 

alınabilirler. 

Taslak metinde yalnız 

koordinatöre ilişkin 

görevlendirme esasları 

belirtilmiştir. Yönergenin 

işlevselliği ve kapsayıcılığı 

açısından koordinatör 

yardımcılarına ilişkin 

esasların da eklenmesi 

gerekliliği tespit edilmiştir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 
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KGY 

8 
- 

Koordinatörlüğün sekretaryasını yürütmek üzere 

Rektör tarafından yeterli sayıda personel 

görevlendirilir. 

Yeni Madde Önerisi 

Yönerge revizyonu ardından 

gerçekleşecek ilk YGG 

toplantısında 

değerlendirilmek üzere 

ertelenmiştir. 

KGY 

9 (1) 
- 

Yükseköğretim Verilerinin YÖK ve YÖKAK 

tarafından verilen takvime uygun şekilde sisteme 

girilmesi için veri toplama, derleme ve veri girişi 

işlemlerini yapmak. 

Yeni Madde Önerisi 

Yükseköğretim veri 

girişlerinin genellikle Kalite 

Koordinatörlükleri tarafından 

gerçekleştirilmesi dolayısıyla 

önerildiği şekliyle kabul 

edilmiştir. 

KGY 

10 (1) 

Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) yazacak 

akademik birimlerde Dekan/Müdür ya da 

Dekan/Müdür tarafından görevlendirilen Dekan 

Yardımcısı/Müdür Yardımcısı Başkanlığında 

farklı bilim alanlarından olmak üzere 

görevlendirilen öğretim elemanı, akademik birim 

sekreteri ve Senato tarafından belirlenen usul ve 

esaslara dayanarak seçilen birim öğrenci 

temsilcisinden oluşur. 

Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) yazacak 

akademik birimlerde Dekan/Müdür ya da 

Dekan/Müdür tarafından görevlendirilen bir 

Öğretim Üyesi Başkanlığında farklı bilim 

alanlarından olmak üzere görevlendirilen öğretim 

elemanı, akademik birim sekreteri ve Senato 

tarafından belirlenen usul ve esaslara dayanarak 

seçilen birim öğrenci temsilcisinden oluşur. 

Akademik personelin iş 

yüküne dayalı olarak idari 

görevlerin dağıtımında daha 

adil uygulamaların 

sağlanabilmesi amacıyla 

madde kapsamının 

genişletilmesi gerekliliği 

tespit edilmiştir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 

KGY 

15 (1) 

Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 

23.07.2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe konulan “Yükseköğretim 

Kalite Güvencesi Yönetmeliği” hükümleri ve 

Senato kararları ile diğer ilgili mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 

23.11.2018 tarih ve 30604 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe konulan “Yükseköğretim 

Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu Yönetmeliği” hükümleri ve Senato 

kararları ile diğer ilgili mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

İlgili yönetmelikte 

gerçekleşen güncellemenin 

taslak metne yansıtılmadığı 

tespit edilmiştir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 

Kalite Komisyonu üyeleri tarafından tespit edilen yazım ve tapaj hataları önerildiği şekliyle kabul edilerek gerekli düzeltmeler yapılmıştır. 
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KURUM KALİTE KOMİSYONU VE AKADEMİK BİRİM KALİTE KOMİSYONLARI ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ BELİRLENMESİNE İLİŞKİN  

USUL VE ESASLAR 

ÖTUE 

5 (1) - f 

Terör örgütlerine aidiyeti veya iltisakı ya da 

bunlarla irtibatı olmaması 
İlgili bendin usul ve esas teklifinden çıkarılması 

Masumiyet karinesine 

aykırılığı nedeniyle 

çıkarılması gerekliliği tespit 

edilmiştir. 

Öneri komisyon tarafından 

kabul edilmiş, ilgili bent 

metinden çıkarılmıştır. 

ÖTUE 

4 (2) 
- 

Duyuruya yeterli sayıda ve nitelikte başvuru 

olmaması halinde, seçim sürecinin 

değerlendirilmesi amacıyla Kalite Komisyonu 

tarafından süreç değerlendirme toplantısı 

gerçekleştirilir. Toplantıyı izleyen en geç üç ay 

içerisinde Kalite Koordinasyon Birimi 

Koordinatörlüğü tarafından öğrencilere yönelik 

kalite farkındalığını artırıcı faaliyetler 

düzenlenerek ikinci bir duyuru yapılır. 

Başvuru olmaması halinde 

uygulanacak esasların 

belirlenmesi önerisi üzerine 

bu maddelerin eklenmesi 

gerekliliği tespit edilmiştir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 

ÖTUE 

4 (3) 
- 

İki duyuru dönemi ardından yeterli sayıda ve 

nitelikte başvuru olmaması halinde, seçim 

sürecinin sürdürülebilirliğinin sağlanması 

amacıyla Kalite Komisyonu önerisi ve Senato 

Kararı ile kurum ve akademik birim kalite 

komisyonları için öğrenci temsilcisi bir sonraki 

seçim dönemine kadar görevlendirilebilir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 

ÖTUE 

6 (8) 
- 

Kalite komisyonları öğrenci temsilciliği süreci 

kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında 

izlenir. 

Kalite Güvence mekanizması 

gereği izleme faaliyetine 

ilişkin madde eklenmesinin 

uygun olacağı tespit 

edilmiştir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 
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ÖTUE 

6 (7) 
- 

Belirlenen öğrenci temsilcilerinin görevinin 

devam ettiği 1 yıllık süre içerisinde Madde 5 (1) c, 

ç, e, g, ğ bentlerinde sayılan nitelikleri sürdürme 

durumları görev sürelerini kapsayan her eğitim 

öğretim dönemi sonunda Kalite Koordinasyon 

Birimi Koordinatörlüğü tarafından kontrol edilir.  

Bu nitelikleri yitiren öğrencilerin durumları 

Senatoya raporlanır, görev sürelerinin devam edip 

etmeyeceği hususu, kalan süreleri de göz önünde 

bulundurularak Senato tarafından karara bağlanır. 

Görevi devam ederken öğrenci temsilciliği Senato 

Kararı ile sona eren veya bu görevden istifa 

eden üye yerine ilgili yıl için bu maddenin 

1.,2.,3.,4. fıkralarındaki usulle yeniden temsilci 

belirlenir.  

Öğrenci temsilcilerinde 

aranan niteliklerin 

sürekliliğinin kontrolü ve 

görevden alınma / istifa 

durumlarında izlenecek 

usulün belirlenmesi önerisi 

üzerine bu maddelerin 

eklenmesi gerekliliği tespit 

edilmiştir. 

Değişiklik, önerildiği 

şekliyle kabul edilmiştir. 

Kalite Komisyonu üyeleri tarafından tespit edilen yazım ve tapaj hataları önerildiği şekliyle kabul edilerek gerekli düzeltmeler yapılmıştır. 


