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OZET

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; liderlik, yonetisim
ve kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma
basliklar1 altinda yiiriitiillen faaliyetlerin biitiinciill bir yaklasimla degerlendirilmesini
amaclamaktadir. Fakiilte, iletisim ve medya alaninda nitelikli insan kaynag1 yetistirme misyonu
dogrultusunda; analitik diisiinebilen, etik degerlere sahip, ¢ok dilli ve kiiltiirleraras1 yetkinlikleri
gelismis mezunlar yetistirmeyi hedeflemekte; bu dogrultuda egitim, arastirma ve toplumsal

katki siireglerini siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitmektedir.

Fakiiltede yonetisim yapisi; Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ¢esitli
komisyonlar araciligryla katilimei, ¢ok katmanli ve sistematik bir model c¢ercevesinde
isletilmektedir. Kalite glivencesi mekanizmalart; stratejik plan izleme siiregleri, i¢ ve dig paydas
geri bildirimleri, akreditasyon uygulamalari, performans gostergeleri ve komisyon raporlari ile
desteklenmekte; karar alma siirecleri kanita dayali bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu yapz,
fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yayginlastigin1 ve siireclerin izleme—degerlendirme—iyilestirme

dongiisii icerisinde ele alindigin1 gostermektedir.

Egitim-0gretim faaliyetleri; giincel sektor ihtiyaclari, teknolojik gelismeler ve paydas
beklentileri dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Miifredat
yapisinda yapay zeka, siirdiirilebilirlik, yeni medya ve disiplinler arasi alanlara yonelik
giincellemeler yapilmakta; ¢ift anadal, yandal ve ¢ift diploma olanaklari ile 6grencilere giiclii
akademik esneklik sunulmaktadir. Ogrenci merkezli gretim yontemleri, ders bilgi paketleri,
ogrenme c¢iktilar1 ve Olgme-degerlendirme uygulamalart tanimli siirecler dogrultusunda

yiritilmektedir.

Arastirma-gelistirme ve uluslararasilasma alanlarinda fakiilte; Erasmus hareketlilikleri, ¢ift
diploma programlar1, Avrupa Birligi projeleri ve uluslararasi akademik is birlikleri ile gii¢lii bir
performans sergilemektedir. Toplumsal katki boyutunda ise sektor temsilcileri, mezunlar,
danisma kurulu ve 6grenci topluluklart ile kurulan etkilesim ag1 araciligiyla paydas katilimi
desteklenmekte; elde edilen geri bildirimler egitim siireclerine yansitilmaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde, fakiiltenin kalite giivencesi sistemini 6nemli dl¢iide igsellestirdigi, giiclii
kurumsal kapasiteye sahip oldugu ve siirekli gelisim odakli yapisimi = siirdiirdiigii

degerlendirilmektedir.
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2. Misyonu, Vizyonu, Ogretim Amaclari

Misyon

[letisim Fakiiltesinin misyonu, ¢agin gereklerine uygun sekilde Tiirkiye’de ve uluslararasi
alanda c¢alisabilecek; nitelikli, tretken; analitik ve elestirel diisiinebilen; mesleki etik
sorumluluklarinin ve kamu yararinin gereklerinin bilincinde; ileri diizeyde yabanci dil bilgisine
ve kiiltlirlerarasi iletisim becerilerine sahip iletisimciler ve medya profesyonelleri yetistirmek;
[letisim ve medya ¢aligmalar ve ilgili disiplinler arasi1 konularda ulusal ve uluslar arasi diizeyde,

nitelikli akademik aragtirmalar ve yayinlar gerceklestirmek.
Vizyon

Fakiilte vizyonu, egitimde ve arastirmada, ulusal ve uluslararasi diizlemde profesyonel diinya

ve bilimsel platformlarda kendini kabul ettirmis bir miikemmeliyet merkezi olmak.
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Program Ogretim Amacglari

Kuramsal ve uygulamali boyutlariyla iletisim ve medya ¢alismalarinin ¢ok disiplinli ve

disiplinler arasi niteligini yansitan bir egitim vermek.

Tirkiye’de ve uluslararasi alanda igerik tiretimi, tasarimi ve yoOnetimi alaninda

calisabilecek medya ve iletisim profesyonelleri yetistirmek.

Bilgi, iletisim ve medya teknolojilerindeki son gelismelerin gerektirdigi kuramsal

birikimi kazandirmak ve uygulamali ¢alisma olanaklarini yaratmak.

Medya ve iletisim sektorlerinde yeni istihdam olanaklari vaat eden alanlarda is ve
kariyerlere yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak.

flgili sektorlerde yapilacak ¢ok yonlii is birligi ve proje temelli calismalar ve
uygulamalar araciligiyla; iiretkenligi ve yaraticiligir 6zendirmek.

Medya ve iletisim ve ilgili alanlarda arastirma yapma, veri derleme, degerlendirme ve

bilgi iiretmeye iliskin bilgi ve becerileri kazandirmak.

Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluk bilinci ile demokratik ve katilimci, ¢ogulcu ve

elestirel yaklagimlari, ayrica esitlik¢i ve 6zgiirliikcii iletisim modellerini desteklemek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Galatasaray Universitesi misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini giivence altina alan, siireglerle
uyumlu kurumsal ve sirdirilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Galatasaray Universitesi
Iletisim Fakiiltesi biriminde de temel ydnetim modeline paralel yonetisim ve organizasyonel

yapilanmaya yonelik uygulamalar izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore,

Fakiilte organlar1 olan Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

= Dekan, Universite Rektoriiniin dnerecegi ii¢ aday (Profesor) arasindan, Yiiksekdgretim
Kurulu’nca ¢ yil i¢in atanir. Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan, akademik ve idari isleri yiliritmesinde yardimci olmak
tizere ilgili kanuna gore en fazla iki dekan yardimcisi seger.

» Fakilte Kurulu (OD3) Dekan bagkanliginda, {i¢ Profesor, iki Dogent, bir Doktor
Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle planlarini ve program takvimlerini hazirlama;
Fakiilte Yonetim Kurulu’na {iye segme gorevlerini yerine getirir.

= Fakilte Yonetim Kurulu (OD3), Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulu’nun segecegi ii¢
Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Yénetim Kurulu,
idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organdir.

» Fakiilte Idari Yonetimi (OD3), basinda bir Fakiilte Sekreteri ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerden olusur. Fakiilte Sekreteri,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na, oy hakki olmaksizin, raportdr olarak
katilir.

Birimin y6netisim modeli, merkezi bir koordinasyon yapist (Dekanlik Ofisi) ile cok katmanl
karar alma mekanizmalarimin (Fakiilte Kurul ve Komisyonlar1) birlikte ¢alistig1 biitiinciil bir
sistem olarak yapilandirilmistir. Bu modelde karar alma siiregleri, 6gretim elemanlarinin
bireysel bagvurulari, ilgili komisyonlarin hazirladig1 raporlar ve fakiilte yonetiminin ihtiyag
dogrultusunda belirledigi giindemler lizerinden sekillenmektedir. Boylece yonetisim siireci,

hem asagidan yukariya hem de yukaridan asagiya isleyen katilimer bir yapi sergilemektedir.
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Birimin organizasyon semasi Gorsel 1’de gosterilmektedir:
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Gorsel: Iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Fakiilte blinyesinde akademik ve idari kararlar, gorev alanlarina gore farkli kurullar tarafindan
ele alinmaktadir. Dekanlik ofisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun teskil ettigi
birim i¢i list yOnetim, stratejik kararlarin alinmasi ve komisyonlar arasi koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur. Ders planlari, akademik yayinlar ve aragtirma faaliyetlerine iliskin
konular Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilip karara baglanirken; 6zliik islemleri, mali
siirecler ve 6grenci isleri ile ilgili konular Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Her iki kurulda da kararlar oy coklugu esasina gore alinmakta olup bu durum, yonetisim
stireclerinde demokratik katilimin saglandigini gostermektedir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yo6netim Kurulu kararlar1 seffaf bir yonetim anlayistyla diizenli olarak birim akademik ve idari

personelinin bulundugu MS Teams ekibinde paylasilmaktadir (Gorsel 2).
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Gorsel: Karar Paylagimi

Egitim-6gretim siireclerine iligkin karar alma mekanizmasi ise ¢ok asamali ve sistematik bir
yap1 arz etmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren 0gretim programina iliskin
degisiklikler oncelikle Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
ardindan Fakiilte Kurulunun goriisiine sunulmaktadir. Fakiilte Kurulunda alinan kararlar
Universite diizeyinde ilgili koordinasyon komisyonuna iletilmekte, burada yapilan
degerlendirme sonrasinda Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir. Bu ¢ok katmanli
yapi, kararlarin yalnizca fakiilte diizeyinde degil, tiniversite genelinde biitiinciil bir yaklagimla

ele alindigin1 gostermektedir.

Benzer sekilde, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar da ilgili idari birimlere
iletilerek uygulamaya aktarilmaktadir. Bu kararlar, Rektorliik ve ilgili daire baskanliklart
araciligiyla yiiriitiilmekte olup, idari siire¢lerin merkezi yapi ile uyumlu bigcimde ilerlemesini

saglamaktadir.

Bu karar alma mekanizmasi, fakiilte bilinyesinde olusturulan komisyon yapilarn ile
desteklenmektedir (OD3). Egitim-6gretim, kalite, arastirma, uluslararasilasma ve Ogrenci
stireglerine yonelik komisyonlar, ilgili alanlarda hazirladiklar1 rapor ve degerlendirmeler ile
karar siireclerine veri ve icerik saglamaktadir. Bu durum, yonetisim modelinin yalnizca formal
kurullara degil, ayn1 zamanda uzmanlasmis komisyonlara dayali olarak isledigini ve kanita

dayali karar alma yaklagiminin benimsendigini gostermektedir.

Ayrica bu yapi, izleme ve siirekli iyilestirme siireclerini de icermektedir. Komisyonlar
aracilifiyla elde edilen geri bildirimler, degerlendirme raporlar1 ve performans gostergeleri

dogrultusunda karar siirecleri diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
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yapilmaktadir. Bu yoniiyle kurumun yonetisim modeli, statik bir yapidan ziyade dinamik ve

gelisime agik bir sistem olarak islemektedir.

Sonug olarak, kurumda karar alma siirecleri; katilimci, ¢ok katmanl ve sistematik bir yapiya
sahip olup, komisyonlar, fakiilte kurullar1 ve liniversite iist yonetimi arasinda kurulan giiglii
koordinasyon sayesinde etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu yapi, kurumun yonetigim
politikalarinin uygulanmasina, izlenmesine ve siirekli iyilestirilmesine yonelik giiclii bir

kurumsal ¢er¢eve sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Iletisim Fakiiltesi’nde Dekan ve siireg liderleri birim genelinde bir kalite giivence sistemi ve
kiiltiiri olusturmak konusunda yiiksek bir motivasyona sahiptir. Dekan, Dekan Yardimcilari ve
siire¢ liderleri kalite guvencesini sahiplenmekte ve birim i¢ kalite glivencesi sisteminin

olusturulmasina liderlik etmektedir.

Fakiiltemizden Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi seviyesinde temsilciler,

Galatasaray Universitesi Kalite Komisyonu’nda gérev almaktadir [1_OD?3].

Universitemiz Kalite Koordinasyon Birimi Koordinatdrliigiiniin 02.01.2026 tarih ve
E79324843-060-115408 sayili yazist dogrultusunda 08.01.2026 tarih ve E-36695970-060-
115836 say1li yazi ile iletisim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur [2_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kalthranun gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim, degisen akademik, teknolojik ve sektorel gereksinimlere uyum saglayabilen esnek bir
yoOnetisim ve yonetim yapisina sahiptir. Komisyonlar, kurullar ve koordinasyon mekanizmalari
aracilifiyla elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim siirecleri, arastirma

faaliyetleri ve idari uygulamalar duizenli olarak gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir.

Ozellikle egitim-6gretim programlarinin komisyonlar aracilifiyla degerlendirilmesi, kalite

guvencesi ve 0lgme-degerlendirme mekanizmalarimin aktif kullanimi ile kurumsal siireglerin



stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu ¢er¢evede birim, yalnizca mevcut mevzuata uyum

saglayan degil, ayn1 zamanda kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda siireclerini gelistirebilen ve

stirdiiriilebilir bir gelisim yaklasimi1 benimseyen bir yapiya sahiptir. [3_OD5]

Fakiiltemizde siirekli iyilestirme icin asagida belirtilen 6geler dikkate alinmaktadir:

Galatasaray Universitesi Stratejik Plan1

Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu raporlari

Fakiilte Danisma Kurulu raporlari

Akreditasyon Komisyonu

Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu raporlart

Mezun ve mezun aday1 anketleri

Ders Degerlendirme Anketleri (otomasyon sistemi iizerinden)

Sinif temsilcileri ile yapilan goriismeler (fakiiltemizde CAP/YAP yapan 6grenciler
dahil)

Ogretim iiyelerinin bireysel dilekgeleri

Ogrencilerin bireysel dilekgeleri

Birimin doniisiim kapasitesini ve siirekli iyilestirme calismalarina yonelik birkag kanit su

sekilde siralanabilir [3_OD5]:

2021- 2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren, programimizda gerek ILEDAK kriterleri
gerekse baska pedagojik gerekgelerle cesitli degisiklikler yapilmistir. Bu dogrultuda,
ticlincii yariyilda verilen JOU203 Gazetecilik Sosyolojisi dersi besinci yariyila; besincli
yartyilda verilen JOU301 Basin Tarihi dersi de tigiincii yariyila alinmigtir. Pedagojik
acidan daha iyi bir programa sahip olmak adina yapilan degisikliklerden biri de, asagida
da bahsedilecegi iizere 6grenci temsilcileriyle yapilan goriismeler, dersi veren 6gretim
tiyesinin talebi ve ilgili kurullarin onayiyla, yedinci yariyilda Fransizca verilen
COM431 Iletisim Etigi dersinin 2023-2024 egitim dgretim yilindan itibaren {igiincii ve
dordiincii yariyillarda COM237 Felsefi Iletisim ve Medya Etigi I ve COM200 Felsefi

Iletisim ve Medya Etigi II olarak degistirilmesi ve Tiirkce verilmeye baslanmasidir.

Fakiiltemizin Egitim Ogretim Komisyonu nun hazirladig1 rapor 8 Mayis 2024 tarihli Fakiilte

Kurulu toplantisinda onaylanmis ve temel olarak asagidaki degisikliklerin 2024-2025 Egitim

Ogretim Y1lindan itibaren hayata gecirilmesi yoniinde karar alinnmistir [3_OD5]:



* Pedagojik akisin uyumlulugunu saglamak adina arastirmaya yonelik derslerimizin yar1
yillarinda degisiklige gidilmis ve Ogrencilerin {igiincii yariyilda COM235 Sosyal
Bilimlerde Arastirma Y ontemleri, dordiincii yariyllda SOC244 Sosyolojik Arastirmada
Nicel Veri Analizi, besinci yarryllda da COM367 Iletisim Arastirmalar1 derslerini
alacaklar1 bir program hazirlanmistir.

= QOgzellikle de dérdiincii simifta zorunlu ders yiikiiniin azaltilmas1 amaciyla sadece
COM405 Bitirme Projesi I ve COM406 Bitirme Projesi II dersleri zorunlu tutulmustur.

» Fakiilte programimizda se¢meli dersler arasinda goriilen ancak son ii¢ yildir agilmamis
ve ilerleyen yillarda da agilamayacak durumda olan 16 ders; dersi veren Ogretim
tiyelerinin gerekeeli talepleriyle de 4 segmeli ders kapatilmistir.

» Gerekgeleriyle Onerilen yeni 6 se¢meli ve 1 fakiilte zorunlu dersinin agilmasi karari
alimmistir. Boylece Fakiiltemizin sekiz yariyilda sundugu se¢meli ders sayis1 74’ten
68’¢ inmis. Se¢meli ders sayisindaki bu azalma olumsuz degil, tam tersine olumlu bir
durum olarak degerlendirilmelidir. Zira bu degisiklik, kapsadigimiz farkli programlar
(CAP, YAP, Cift Diploma), 6grenci sayimiz ve derslik kapasitemiz de diisiiniilerek
secmeli derslerin birbiriyle cakismayacak sekilde yerlestirilebilmesine, dileyen
ogrencilerin sadece bu se¢meli dersler arasindan degil farkli uzmanlik alanlarindan da
ders alabilmesine, hatta iki alanda uzmanlik yapabilmelerine olanak saglayacak bir yap1
olusturulmasina imkan saglamistir.

* Programimizda 6ngordiigiimiiz iyilestirmelerden biri de ¢ok yakin sayilabilecek bir
zamanda ve yogun olarak hayatimiza giren (iiretken) yapay zeka konusunda se¢meli
derslerin acgilmasidir. Var olan derslerimiz i¢inde ele alinmakla birlikte 6zel olarak bu
konuya yogunlasan ii¢ ders de (COM147 Medyada ve Iletisimde Yapay Zekaya Giris 1,
COM 148 Medyada ve iletisimde Yapay Zekaya Giris II, COM374 Stratejik Iletisimde
Yapay Zeka Uygulamalari) 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren programimizda
yer almaya baglamistir.

» Universitenin &ncelikli arastirma alanlarindan olan siirdiiriilebilirlik konusunda da

fakiiltemizde konuyla ilgili “COM447 Siirdiiriilebilirlik iletisimi” dersi agilmustir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim

yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadur.



A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Birimde ig¢ kalite giivencesi mekanizmalari; kalite komisyonu, stratejik plan komisyonu, 6lgme
ve degerlendirme siiregleri ve paydas geri bildirimleri iizerinden yiiriitiilmektedir. Egitim-
Ogretim siirecleri, 6grenci basarilari, mezun ve 6grenci memnuniyet anketleri ile staj geri

bildirimleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir [3_OD5].

Universitenin, kurumda performans yonetim sisteminin biitinctl olarak yonetilmesi igin 2020
yil1 igerisinde tiim idari ve akademik birimlerden temsilcilerin oldugu Stratejik Plan Esgtidiim
Komisyonu’nu kurmasinin ardindan, iletisim Fakiiltesi Dekanliginin 05/11/2020 tarih ve
36695970-903.07.01-E.8625 sayili yazi ile Fakiilte Y6netim Kurulu’nun 04.11.2020 tarih ve
20/28 sayili toplantisinda almis oldugu 4 No’lu karar dogrultusunda Birim Stratejik Plan
Komisyonu olusturulmustur [4_OD4]. Iletisim Fakiiltesi Stratejik Plan Komisyonu, her yil,
Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan talep edilen, Ocak-Haziran ve Ocak-Aralik
donemlerine ait Stratejik Plan Performans Gostergesi Gergeklesmelerini birim bazinda
raporlamaktadir [5_OD5].

Ders basar1 degerlendirmeleri, mezun ve mezun aday1 anketleri ile staj degerlendirme siiregleri
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii cercevesinde ele alinmakta ve elde edilen veriler

dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir [3_OD5].

[letisim Programi, 5 yillik ILAD Program Akreditasyonuna sahip olup, bu akreditasyonun
geregi olarak I¢ Kalite Giivence Sistemi mekanizmalari calistirilmakta ve 6z degerlendirme

raporlari ile izleme ve iyilestirme faaliyetleri takip edilmektedir.

Ayrica danisma kurulu toplantilari, 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismeler ve komisyon
raporlar1 araciligiyla i¢ ve dig paydaslarin goriisleri karar alma stireclerine dahil edilmekte; bu

sayede kalite giivencesi siirecleri siirekli izlenen ve gelistirilen bir yapida yiiriitilmektedir
[3_OD5].

Olgunluk Duzeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme kanallar1 i¢inde en temel ara¢ kurumsal internet sayfalaridir.
Fakiilteye dair duyuru ve haberler, web sitesi tizerinden duyurulmaktadir (OD3). Web sitesi
iceriklerinin giincel ve erisilebilir tutulmasi amaciyla kurulan Web Sitesi Icerik Komisyonu
tizerinden sorumluluk paylasimi yapilmasi, bilginin tek kisiye baglh kalmadan stirdiirtilebilir

bi¢imde yonetildigini gostermektedir [6_OD4].

Ayrica Ogrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin bilgilendirmelerinde X,

Instagram, Linkedin vb. dijital sosyal platformlar kullanilmaktadir (OD3)(OD3)(OD3).

Kurum i¢i ve kurum dist hesap verebilirlik ise faaliyet raporlama ve i¢ kontrol giivencesi
iizerinden somutlastirilmaktadir. 2025 Yili Faaliyet Raporu’nda yer alan i¢ Kontrol Giivence
Beyani, harcama yetkilisinin; faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi, risklerin belirlenmesi,
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, bilgi-iletisim  sisteminin isletilmesi ve iist
yoneticiye/yetkili mercilere hesap verme sorumlulugunu agik bigimde ortaya koymaktadir
[7_OD4].

Ayn1 raporda, Birim Risk Yonetim Ekibinin is akis semalarini, risk-kontrol eslesmelerini ve
eylem planlarimi goézden gegirerek giincelledigi; yil sonunda hazirlanan raporun ilgili risk
koordinatoriine sunuldugu belirtilerek izleme ve raporlama siirecinin uygulandigi

gosterilmektedir [7_ODA4].

Standart uygulamalarin yani sira birime 6zgi giiclii bir goriintirliik ve hesap verebilirlik pratigi
de, akreditasyon siireclerinin isletilmesi ve sonuglarinin raporlanmasidir. Programin 2025—
2030 donemi igin 5 yil siireyle ILAD tarafindan akredite edilmesi, dis degerlendirme
stireglerinin kurumsal seffaflikla sahiplenildigini gosteren somut bir ¢iktidir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Iletisim Fakiiltesi misyon, vizyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi

kapsaminda da sonuglarini1 donemsel olarak iiniversite iist yonetimiyle paylagsmaktadir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiilte misyonunu, “Cagin gereklerine uygun sekilde Tiirkiye’de ve uluslar arasi alanda
calisabilecek; nitelikli, iretken; analitik ve elestirel diistinebilen; mesleki etik sorumluluklarinin
ve kamu yararinin gereklerinin bilincinde; ileri diizeyde yabanci dil bilgisine ve kiiltiirlerarasi
iletisim becerilerine sahip iletisimciler ve medya profesyonelleri yetistirmek; Iletisim ve medya
calismalar1 ve ilgili disiplinler arasi konularda ulusal ve uluslar arasi diizeyde, nitelikli
akademik arastirmalar ve yayinlar gerceklestirmek™ seklinde tanimlamaktadir. Fakiiltenin
vizyonu ise su sekilde agiklanmistir: Egitimde ve arastirmada, ulusal ve uluslararas1 diizlemde
profesyonel dlinya ve bilimsel platformlarda kendini kabul ettirmis bir miikemmeliyet merkezi
olmak (OD3)[3_OD5].

Bu dogrultuda birimin egitim-6gretim, arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katki
alanlarina yonelik politikalar1 biitlinciil bir yapr igerisinde ele alinmaktadir. Egitim
programlarinda disiplinler arasi yaklagim ve uygulamali dersler aracilifiyla aragtirma ve
sektorle etkilesim desteklenirken; arastirma faaliyetlerinde toplumsal fayda ve iletisim alanina
katki gozetilmektedir. Uluslararas1 degisim programlar1 ve ¢ift diploma uygulamalar ise

kurumun uluslararasilasma politikasinin somut ¢iktilaridir (OD4).

Politika olusturma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimi dnemsenmektedir. Danisma kurulu
toplantilar1, 6grenci temsilcileri ile yapilan goriigmeler ve komisyon ¢aligmalar1 araciligiyla
elde edilen geri bildirimler, egitim programlarinin ve kurumsal politikalarin giincellenmesinde
kullanilmaktadir. Bu durum, politika belgelerinin katilimci bir yaklasimla hazirlandigini

gostermektedir [8_OD4][9_OD5].

Belirlenen politikalarin uygulanmast ve izlenmesi ise kalite giivencesi mekanizmalari
aracilifryla gerceklestirilmektedir. Olgme-degerlendirme siiregleri, 5grenci ve mezun anketleri,
staj geri bildirimleri ve komisyon raporlari diizenli olarak degerlendirilmekte; elde edilen
veriler dogrultusunda program ve siireclerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yaklasim,
kurumda PUKO déngiisiine dayali siirekli iyilestirme anlayisinin  benimsendigini

gostermektedir [3_OD5].

Fakiiltede ayrica, standart mevzuat uygulamalarinin Gtesine gecerek kendi ihtiyaglar
dogrultusunda 0zgiin uygulamalar gelistirmistir. Anabilim dali bazli esnek akademik
yapilanma, uygulamali ve proje temelli dersler, sektor is birlikleri ve uluslararasi ¢ift diploma
programlari, bu 6zgiin yaklasimin baslica gostergeleridir [10_ODS5]. Bu yapi, birimin misyon
ve vizyonunu somut uygulamalarla destekledigini ortaya koymaktadir [3_OD5].
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Olgunluk Dugzeyi:

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Galatasaray Universitesi, 2023-2027 Stratejik Planinda tanimlamis oldugu misyon ve
vizyonuna ulasabilmek i¢in; egitimde niteligin gelistirilmesi, bilimsel arastirmalarin niteliginin
gelistirilmesi, girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin
desteklenmesi, kurumsal kapasitenin guglendirilmesi basliklar1 altinda 5 stratejik amag

belirlemistir.

Fakiiltenin, Universite tarafindan belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflerin uygulanmasi ve
izlenmesi, performans gostergeleri ve faaliyet raporlar1 aracilifiyla gergeklestirilmektedir.
Yillik faaliyet raporlarinda yer alan performans bilgileri, hedeflere ulasma diizeyinin

degerlendirilmesine ve gerekli iyilestirme alanlarinin tespitine olanak saglamaktadir [7_OD4].

Fakiiltenin stratejik amaclar1 (1) iletisim ve medya alaninda egitim ve dgretimdeki kaliteyi
yiikseltmek, (2) Kuramsal ve uygulamali boyutlariyla iletisim ve medya calismalarinin ¢ok
disiplinli ve disiplinler arasi niteligini yansitan bir egitim vermek, (3) Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirma, yaymn ve akademik etkinlikleri artirmak, (4) Toplumsal fayda

yaratmak, (5) Sektorle is birligi olanaklarini artirmak seklinde siralanmaktadir [7_ODA4].

Belirtilen amaglar dogrultusunda Iletisim Fakiiltesi’nin hedefleri ise su sekildedir: (1) Lisans
ve yuksek lisans diizeylerinde ders programlarini1 degisen kosullara (teknolojik doniisiim vb.)
ve paydas taleplerine uygun olarak giincellemek, (2) Uluslararas: alanda akredite bir program
olmak, (3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak diploma imkanlarini1 artirmak, (4) Medya ve
iletisim sektorlerinde yeni istihdam olanaklar1 vadeden alanlarda is ve kariyerlere yonelik bilgi
ve beceriler kazandirmak, (5) Medya, iletisim ve ilgili alanlarda arastirma yapma, veri derleme,
degerlendirme ve bilgi tiretmeye iliskin bilgi ve becerileri kazandirmak, (6) CAP, YAP ve diger
fakiiltelerin lisans programlarindan ders segme imkanlarin1 genisleterek 6grencilerine sunmak,
(7) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger tiniversitelerle ortak bilimsel toplanti, sempozyum vb.
diizenlemek, ortak arastirma projeleri gelistirmek, (8) Ogrenci ve dgretim iiyeleri diizeyinde
degisim programlarin1 tesvik etmek, (9) Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluk bilinci ile
demokratik ve katilimei, ¢ogulcu ve elestirel yaklasimlari, esitlik¢i ve ozglrliikk¢ii iletisim
modellerini desteklemek, (10) GSU Siirekli Egitim Merkezi, Medya ve letisim Arastirmalari
Merkezi (MEDIAR) vb. olusumlar kapsaminda bilginin toplumla paylasimini saglamak, (11)
Ogrenci ve dgretim iiyelerinin profesyonellerle tanisma ve is birligi olanaklarii artirici

faaliyetler diizenlemek, (12) Ilgili sektdrlerle yapilacak ¢ok yonlii is birligi yaninda proje
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temelli ¢aligmalar ve uygulamalar araciligiyla iiretkenligi ve yaraticilifi 6zendirmek, (13)

Sektordeki teknolojik ve diger degisme/gelismeleri takip etmek [7_ODA4].
Stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik ortlisen birkag kanit su sekildedir:

» Ulusal diizeyde Iletisim Fakiiltesi’nin akademik Stratejik Iletisim Yonetimi
Konferanslari serisi 2018’den bu yana diizenlenmektedir (OD4).

= letisim Fakiiltesi 2005°ten bu yana Teknoloji ve Iletisim Giinleri etkinlik serisini
gerceklestirmektedir (ODA4).

» fletisim Fakiiltesi dgrencileri, 2011-2012 6gretim yilindan itibaren, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler,
Siyaset Bilimi ve Isletme Boliimleri ile Cift Ana Dal Programi’na kayit
yaptirabilmektedirler. Iletisim Fakiiltesi Yan Dal programlari 2018 yilinda
giincellenmistir. Ogrencilerimiz 2018-2019 yilindan itibaren Fen Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji Béliimii, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler, Siyaset Bilimi
ve Isletme Boliimleri 2019-2020 yilindan itibaren ise Fen Edebiyat Fakiiltesi
Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimii ile Yandal Programi’na

kayit yaptirabilmektedirler (OD3)(OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltede performans yonetimi, stratejik plan ve yillik faaliyet raporlari dogrultusunda
ylriitiilmekte olup, belirlenen hedeflere iligkin performans gostergeleri iizerinden
izlenmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim, arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katki
alanlarina yonelik gostergeler diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmekte; performans

sonuglar1 faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Her alt1 aylik dénemde Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan iletilen yazi
dogrultusunda, birim Stratejik Plan Komisyonu, Stratejik Plan Performans Gergeklesmeleri
raporunu hazirlamakta ve SGDB’ye iletmektedir [5_OD5]. (Kanit: 09.01.2026 tatih ve E-
36695970-602.04-115982 sayili EDYS yazis1 ile iletilen 2025 Fakiilte Performans
Gostergeleri). Ayrica her yil Dekanin “Birim Ust Yonetici Sunusu” ile Galatasaray Universitesi

Tletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir [7_ODA4].
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Performans gostergeleri arasinda 6grenci sayilari ve basar1 diizeyleri, uluslararas1 hareketlilik
(Erasmus programlari), bilimsel yayin ve proje ¢iktilari ile 6grenci ve mezun memnuniyetine
iliskin veriler yer almaktadir. Bu gostergeler, kurumun temel faaliyet alanlarina iliskin

performansin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi wuygulamalar:

bulunmaktadir.
A.3. YOnetim Sistemleri

Galatasaray Universitesi stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere entegre

sistemlere sahiptir.

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Birim, kurumun entegre bilgi yonetim sistemlerini (6rn: web, EDYS, mail, eduroam, uzaktan
egitim, MS altyapisi vb.) takip etmektedir [1_OD4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup akademik ve idari personelin gorev, yetki
ve sorumluluklar1 bu mevzuata dayali olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, insan kaynaklar1

stireclerinin standart, seffaf ve kurumsal bir yap: igerisinde yiiriitiildiiglinii gostermektedir.

Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ilgili mevzuat ve liniversite
kriterleri dogrultusunda gerceklestirilirken; idari personelin gorev dagilimi, fakiilte sekreterligi
koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu yapi, kurumsal isleyisin etkinligini ve

stirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Insan kaynaklari yonetimi siiregleri, performans ve kalite giivencesi mekanizmalari ile entegre

bicimde ydrattulmektedir.
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Akademik faaliyetler, ders yiikleri ve arastirma ¢iktilart; idari siiregler ise i akislar1 ve gorev
tanimlar1 {lizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siire¢ler dogrultusunda ihtiyag

duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir [7_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tamml siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Galatasaray Universitesi, 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi olarak

faaliyetlerini yiiriiten merkezi yonetim kapsaminda ve 6zel biitgeli bir kamu idaresidir.

Birimimiz, Galatasaray Universitesi ve / veya ilgili devlet kurumlarinin rutin denetimlerinden
basariyla geg¢mektedir. Fakiilte tarafindan Program Biitge Performans Gdstergesi

Gergeklesmeleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na raporlanmaktadir [11_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda finansal kaynaklarin yénetim siiregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
A.3.4. Suireg yonetimi

Fakiiltede siire¢ yonetimi, akademik ve idari faaliyetlerin tanimli is akislar1 ve mevzuata dayali
gorev dagilimlari gercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma, 6grenci isleri ve
idari siiregler; ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla planlanmakta, uygulanmakta ve
izlenmektedir [3_OD5].

Karar alma ve uygulama surecleri, Fakulte Kurulu, Fakilte Yoénetim Kurulu ve ilgili
komisyonlar arasinda kurulan koordinasyon ile sistematik bir sekilde ilerlemektedir.
Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlar ve degerlendirmeler, siire¢lerin yonetilmesine veri

saglamakta ve karar alma mekanizmalarini desteklemektedir [3_OD?5].

Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi, kalite glivencesi mekanizmalar1 ile entegre bicimde
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, staj
degerlendirmeleri ve komisyon c¢iktilart dogrultusunda siiregler diizenli olarak go6zden

gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [3_OD5].

Ayrica, siire¢ yonetimi kapsaminda risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmalari da isletilmekte;

i akislar1 ve kontrol faaliyetleri diizenli olarak gézden gegirilerek giincellenmektedir.
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Bu durum, siireglerin yalnizca yiiriitiilmedigini, ayn1 zamanda sistematik bi¢imde izlenip

gelistirildigini ortaya koymaktadir.

Birim, standart siire¢ yonetimi uygulamalarinin yani sira, komisyon temelli esnek organizasyon
yapisi ve paydas geri bildirimlerini siire¢lere entegre eden yaklasimi ile kendi ihtiyaglarina

uygun 0zglin bir siire¢ yonetimi modeli geligtirmistir.

Paydas geri bildirimlerini siireclere entegre eden ve Fakiilte egitim programini stirekli
iyilestirmeye yonelik yaklagim kanit ornegi teskil eden diizenli olarak yapilan Ogrenci
temsilcileri toplantilar1 dikkate alinabilir. Bu siiregte 2019-2020 egitim-6gretim yilinin
degerlendirmesi i¢in 25 Nisan-4 Mayis 2020°de, 2020-2021 egitim-6gretim yilinin
degerlendirilmesi icin 5-6 Mayis 2021 tarihlerinde, 2021-2022 egitim-0gretim yilinin
degerlendirilmesi i¢in 20 ve 22 Nisan 2022 tarihlerinde; 2022-2023 egitim-0gretim yilinin
degerlendirilmesi i¢in 9 Haziran 2023 tarihinde; 2023-2024 egitim-6gretim yilinin
degerlendirilmesi i¢in 29 Nisan 2024 tarihinde 6grenci temsilcileri toplantilari; 2024-2025
egitim-0gretim yilinin degerlendirilmesi i¢in ise 14 Mayis 2025 tarihinde 6grenci temsilcileri

toplantilar1 gergeklestirilmistir. [8_ODS5].

Yine paydas geri bildirimlerini siireclere entegre eden ve Fakiilte egitim programin siirekli
iyilestirmeye yonelik yaklasim kanit 6rnegi olarak diizenli bigcimde yapilan 6grenci temsilcileri
toplantilar1 dikkate alinabilir. iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu’nun ge¢mis dénem danisma
kurulu toplant: tutanaklarinda belirtilen yeni teknolojiler ve yapay zeka ile ilgili derslerin ders
planlarina eklenmesi konusunda Danigma kurulu tavsiyesi iizerine 2024-2025 miifredatina
COM 147 Medyada ve Iletisimde Yapay Zekaya Giris I, COM 148 Medyada ve Iletisimde
Yapay Zekaya Giris I ve COM 374 Stratejik Iletisimde Yapay Zeka Uygulamalar1 dersleri
eklenmis, yine Danisma Kurulu’nun 6nerisi ile zorunlu derslerin sayis1 azaltilarak miifredatta

yer alan segmeli ders havuzunun genisletilmesi saglanmistir [3_OD5].

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda finansal kaynaklarin ydnetim siiregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarnin belirlenmesinde GSU Stratejik Plan1 (2023-2027) dikkate
alinmis olup bu paydaslar asagidaki sekilde gruplandirilabilir:
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I¢ Paydaslar:

Fakiiltenin mevcut 6grencileri

Fakdiltenin akademik personeli

Fakdltenin idari personeli

Fakultenin teknik personeli

GSU’niin diger fakiilteleri (basta CAP/YAP programlar1 gergeklestirdigimiz ve
ogrencilerimizin segmeli ders aldign GSU Iktisadi Idari Bilimler ve Fen-Edebiyat
Fakdlteleri)

GSU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Di1s Paydaglar:

Potansiyel 6grenciler (Galatasaray Lisesi, Fransizca egitim yapan liseler ve YKS ile
Fakiiltemizi segcme potansiyeli olan dgrenciler, Erasmus+ 6grencileri)

Mezunlarimiz

GSU lletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu

GSU Konsorsiyumu (Paris | Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda 30 Fransiz
tiniversitesinden olusmaktadir)

Bordeaux Montaigne Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Tirkiye’deki diger iletisim fakiilteleri

Programda ders veren yari-zamanl 6gretim {iyeleri

Erasmus+ anlasmamiz bulunan yabanci iletisim fakiilteleri

Meslek kuruluslar1 (ILAD, TUHID, Reklamcilar Dernegi, TGS vb.)

Yerel yonetimler (IBB, Besiktas Belediyesi vb.)

Isverenler (mezunlarimizi istihdam eden Fransiz sermayeli sirketler, kurumsal
iletisim/halkla iliskiler departman1 bulunan sirketler, halkla iligkiler/reklam ajanslari,
sosyal medya ajanslari, arastirma kuruluslari, prodiiksiyon sirketleri ve kamu
kuruluslarr)

Galatasarayli kuruluslar (Galatasaray Lisesi, Galatasaray Mezunlar Dernegi,
Galatasaray Egitim Vakfi, Galatasaraylilar Cemiyeti, GS Spor Kuliibii)

Medya kuruluslar1 (TRT, 6zel medya kuruluslari)

Sivil toplum kuruluslar1 (IKSV, TUSIAD, TKYD vb.)

Miizeler ve sanat galerileri (Pera Miizesi, istanbul Modern vb.)

Yabanci temsilcilikler (diplomatik/diplomatik olmayan temsilcilikler ve kiiltiir

merkezleri-basta Fransa Baskonsoloslugu ve Fransiz Kiiltiir Merkezi vb.)
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2018 yilinda Fakiilte Kurulu karari ile Fakiiltenin ii¢ 6gretim iiyesinin yan1 sira dis paydas
temsilcilerinden, “GSU Egitim-Ogretim Programlar1 ve Egitim Planlar1 Tasarimi1 ve Onay1
Yoénergesi” (OD3) ve “GSU Egitim-Ogretim  Komisyonlar1 Yonergesi” (OD3) geregince,
Fakiilte Akreditasyon Komisyonu toplantisinda dile getirilen Oneriler dikkate alinarak bir
Danigma Kurulu olusturulmus ve bu Kurul 2024 yilinda agagidaki gibi yenilenmistir:
= Prof. Dr. Kerem RIZVANOGLU / Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1 /
Iletisim Bilimleri Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
* Prof. Dr. Banu Miijde KARSAK / Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesi /
Arastirma Yontemleri Anabilim Dali Baskant1
= Nurcan AKAD / Gazeteci, Zarakol iletisim Genel Miidiirii
= Pelin OZKAN / Kapital Medya Genel Yayim Y&netmeni
» Firat ISBECER / Commencis Kurucu Ortagi ve CEO
= Bayram KAYMAK/ NAOS (Bioderma - Institut Esthederm - Etat Pur) Bat1 Avrupa
Bolge idari Yoneticisi, Tiirkiye Ulke Miidiirii
=  Emir YUKSEL/McCANN Istanbul Executive Creative Director
» Elif OBDAN/Netflix Halkla Iliskiler Yoneticisi
» Reha BASOGUL/Sézcii Gazetesi CDO
»  Sarp KALFAOGLUY/ Inter Yapim Ortag1 ve Genel Miidiirii | Service Agent at Beta Film
GMBH
» Sule YUCEBIYIK/ Bilimviriisii Kurucusu, Sosyal Girisimci, Iletisim Danismani

Danigma Kurulunun gorevleri arasinda “program amaglar1 ve kazanimlarina ulasilma
seviyesini, basar1 6l¢me-degerlendirme sonuglari ile paydaslarin program memnuniyetlerini
degerlendirmek ve egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici tavsiyelerde bulunmak™ yer almaktadir
(OD3). Bu amaca uygun toplantilar yilda bir kez yapilmaktadir. Iletisim Fakiiltesi Danisma
Kurulu'nun gegmis donem danigsma kurulu toplant1 tutanaklarinda belirtilen yeni teknolojiler
ve yapay zeka ile ilgili derslerin ders planlarina eklenmesi konusunda Danigma kurulu tavsiyesi
lizerine 2024-2025 miifredatina COM 147 Medyada ve Iletisimde Yapay Zekaya Giris I, COM
148 Medyada ve Iletisimde Yapay Zekaya Giris Il ve COM 374 Stratejik Iletisimde Yapay
Zeka Uygulamalar1 dersleri eklenmis, yine Danisma Kurulu’nun onerisi ile zorunlu derslerin
sayisi azaltilarak miifredatta yer alan se¢meli ders havuzunun genisletilmesi saglanmistir
[1_OD4].
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fletisim Programimizi 2020°den bu yana akredite eden kurum olarak ILEDAK (lletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu) da onemli dis paydaslarimiz arasinda yer almaktadir

[2_0D4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimlerini siireglere entegre etmek amaciyla diizenli olarak
Ogrenci temsilcileri toplantilar1 yapilmaktadir. Bu siirecte 2019-2020 egitim-6gretim yilinin
degerlendirmesi i¢in 25 Nisan-4 Mayis 2020°de, 2020-2021 egitim-6gretim yilinin
degerlendirilmesi icin 5-6 Mayis 2021 tarihlerinde, 2021-2022 egitim-0gretim yilinin
degerlendirilmesi i¢in 20 ve 22 Nisan 2022 tarihlerinde; 2022-2023 egitim-6gretim yilinin
degerlendirilmesi i¢in 9 Haziran 2023 tarihinde; 2023-2024 egitim-6gretim yilinin
degerlendirilmesi i¢in 29 Nisan 2024 tarihinde 6grenci temsilcileri toplantilari; 2024-2025
egitim-0gretim yilinin degerlendirilmesi i¢in ise 14 Mayis 2025 tarihinde 6grenci temsilcileri
toplantilart gergeklestirilmistir. [1L_OD?5].

Olgunluk Duzeyi: (4) Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yukarida da belirtildigi gibi Fakiiltemiz biinyesinde dis paydaslarin goriislerini almak iizere
olusturulmus bir Danisma Kurulu bulunmaktadir ve bu kurulun 6énemli bir kismini iletisim
alaninda 6nemli kurumlarda ve 6nemli pozisyonlarda bulunan mezunlarimiz olusturmaktadir.
Bu mezunlarimizin kurul toplantilarinda ders programlarina dair goriisleri titizlikle
raporlanmaktadir [1_ODD5].

Diger yandan programin 6gretim amaglarina ne 6l¢iide ulasildigini belirlemek ve belgelemek
icin mezunlara yapilan “program ciktilarini 6lgme anketi” ¢alisma hayatina atilmis mezunlarin
geri bildirim vermesini saglayarak programlarin iyilestirilmesinde etkin rol oynar. Her
uzmanhk alan1 i¢in ayr1 ayr1 hazirlanarak ilk kez 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
gerceklestirilen anketlerin sonuglari iletisim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Dekanliga raporlanmaktadir [2_ODS5]. Lisans programinda yer

alan Kariyer Planlama dersi sayesinde fakiilte 6grencilerinin mezunlarla diizenli olarak bir
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araya gelmesi saglanmaktadir (OD3). Ayrica fakiiltemizde uygulanan mentorliik sistemi de
mezunlarimizla 6grencilerimiz arasinda etkilesimi arttiran bir uygulamadir. Dekanligimizin bu
konuya verdigi 6nemi gésteren yazigsmalarin bir 6rnegi ekte verilmistir [3_OD3].

Olgunluk Duzeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesi, kurulus misyonu geregi uluslararasilasmay1 temel
stratejik onceliklerinden biri olarak benimsemektedir. Fakiilte, uluslararasilasmay1 yalnizca
ogrenci ve personel hareketliligi ile sinirli bir siire¢ olarak degil; egitim, arastirma ve kurumsal

is birlikleri boyutlarin1 kapsayan biitiinciil bir akademik yonelim olarak ele almaktadir.
Bu dogrultuda Fakiilte:

» Erasmus+ 0grenim ve staj hareketliligi,

» Uluslararasi1 Kredi Hareketliligi (KA171),

= Avrupa Birligi arastirma projeleri (KA220)

» [kili ve ¢ok tarafli egitim is birligi protokolleri,

» Galatasaray Universitesi Konsorsiyumu
araciligiyla uluslararas1 akademik aglara entegre olmaktadir.

Fakiilte, 6grencilerinin uluslararasi deneyim kazanmasini, kiiltlirleraras: iletisim becerilerini
gelistirmesini ve mesleki yeterliliklerini kiiresel dl¢ekte giiclendirmesini hedeflemektedir. Ayni
zamanda yurt disindan gelen 6grencilerin fakiilteye entegrasyonu saglanarak cok kiiltiirlii bir

akademik ortam olusturulmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin ilk ayagi olan Erasmus + Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi;
Egitim ve Personel Hareketliligi, Universitenin Uluslararas1 Iligkiler Ofisi (OD3)
koordinasyonunda ve Fakiilte Degisim Programlari Koordinatorliigii —araciliiyla

yuratilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi grencileri Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi programlarindan

yararlanabilmektedir. Bu kapsamda:
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= 5. yariyildan itibaren, bir veya iki donem 6grenim hareketliligi,

= 2. yariyildan itibaren 90 giline kadar staj hareketliligi
gergeklestirilebilmektedir.

Basvuru siireci Uluslararasi iliskiler Ofisinin belirledigi takvim dogrultusunda yiiriitiilmekte;
bilgilendirme toplantilar1 [1_ODS5], ogrenim so6zlesmelerinin  hazirlanmasi  ve ders
eslestirmeleri [2_OD4] Fakiilte koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Hareketlilik
stiresince 0grencilerle diizenli akademik iletisim siirdiiriilmekte, doniiste not intibak islemleri

Universite mevzuatina uygun bicimde gergeklestirilmektedir.

lletisim Fakiiltesi, basvuru kriterlerini tamamlayan her &grencinin uluslararasi degisim
programlarindan faydalanmasi igin gerekli destegi gostermektedir.
Bu dogrultuda, Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin belirlemis oldugu takvime uygun
olarak dnce Erasmus+ 6grenci degisim koordinatorleri ilgili siniflara dersler ve 6grenime iliskin
bilgilendirme toplantilar1 yapar. Ardindan yine belirlenen takvime uygun sekilde miilakatlar
gerceklestirilir ve hak kazanan 6grencilerin yer aldig1 liste yayimlanur.
Bu siire¢ icerisinde Ogrencilere Fakiilte koordinatorleri tarafindan birebir; gidebilecekleri
tiniversite, fakiilte ve boliimler hakkinda ayrintili bilgiler verilir. Gitmek istedikleri ya da
gidecekleri okullarla irtibata ge¢meleri ve orada almalar1 gereken derslerle ilgili bilgilere
ulagsmalar1 konusunda gerekli destek saglanir.
Ogrenciler degisim programinda bulunduklar: siire igerisinde Fakiilte koordinatorleri ile
diizenli iletisim halinde olup oradaki 6grenim hayatlarina iliskin destek alirlar.
Ogrenciler programlarmi tamamlayip dondiiklerinde, bulunduklari kurumdan aldiklar1 not
kartlar1 Universitemizin notlandirma sistemine uygun hale getirilir; varsa eksik kredileri
alacaklar1 derslerle eslestirilerek agiklarin1 kapatmalari saglanir.
Degisim programlart koordinatorleri ayrica, iletisim Fakiiltesi'ne yurt disindaki anlagmali
kurumlardan gelen 6grencilerle de birebir ilgilenir; dersler, sinavlar, 6grenim sozlesmeleri ve
diger tiim hususlarda destek verirler. Gerektiginde diger fakiilte ve bolim koordinatérleri ile
Ogretim liyeleriyle iletisime gecilmesi saglanir.
Fakiiltemiz Degisim Programlar1 Koordinatorleri:

= Dog. Dr. Ayse Toy Par (Lisans)

» Dr. Ogr. Gorevlisi Giilsenem Giin (Lisansiistii)
Iletisim lisans ve lisansiistii programlar1 Erasmus+ Ogrenci Degisim Hareketliligine ait son 5

yil verileri asagida (tablo 1) sunulmustur.
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Erasmus+ programindan her sene yaklasik 10 Iletisim Fakiiltesi dgrencisi (her yil kayit olan

ogrencilerimizin yaklagik %20’si) burslu olarak yararlanabilmektedir.

2002 yilindan bu yana toplam 391 6grencimiz bu program sayesinde 6grenimlerinin bir ya da

iki yartyilin1 yurt disinda gegirmistir.
2002 yilindan bu yana Fakiiltemize yurt disindan gelmis olan yabanci 6grenci sayisi ise 471 dir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Erasmus+ hareketliligi ile Iletisim Fakiiltesi’ne gelen

Ogrenci sayis1 17, giden 68renci sayisi 18°dir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan 2023-2024 egitim-6gretim yilina kadar Erasmus+
hareketliligi ile Tletisim Fakiiltesi’ne gelen toplam grenci sayis1 92, giden 6grenci sayisi ise
88’ dir.

Ayni siirecte Erasmus+ staj hareketliligine katilan 6grenci sayis1 5’tir.

Son bes yildaki Erasmus+ 6grenci ve staj hareketliligi verileri i¢in program kapsaminda gelen

ve giden Ogrenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

GSU lletisim Fakiiltesi’ne Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Gelen ve Fakiilteden

Giden Ogrenci Sayilari ile Staj Hareketliligi Gergeklestiren Ogrenci Sayilar

Akademik Y1l |[2019-2020 |2020-2021 |2021-2022 |2022-2023 |2023-2024 | 2024-2025 |TOPLAM
Gelen Ogrenci 18 11 23 17 17 32 118
Giden Ogrenci 5 9 25 13 18 24 94

Ayrica 2025 yili igin Iletisim Fakiiltesinin gelen-giden 6grenci ve personel hareketlilik

verileri asagidaki gibidir:

2025 yil1 Iletisim Fakiiltesi Erasmus gelen lisans ve lisansiistii 6grenci sayist: 50

2025 yili Tletisim Fakiiltesi Erasmus giden lisans ve lisansiistii dgrenci sayisi: 41

2025 yili lletisim Fakiiltesi Erasmus staj hareketliligi ile giden oOgrenci sayisi: 3
2025 yili Tletisim Fakiiltesi Erasmus ders verme hareketliligine giden 6gretim elemani sayisi: 3

2025 yili Iletisim Fakiiltesi Erasmus ders verme hareketliligi igin gelen 6gretim elemani sayist:
2
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Gorsel: Uluslararasi Iliskiler Ofisinden Gelen E-Posta

Ayrica 5 yillik veriler ve KA220 projesinin bilgileri ekte [3_OD 5] yer almaktadir.

Uluslararasilasma yalnizca hareketlilikle sinirli olmayip aragtirma temelli is birlikleriyle de
desteklenmektedir. Fakiilte o6gretim {iyeleri Avrupa Birligi c¢ergeve programlari (Horizon
Europe vb.) kapsaminda uluslararasi konsorsiyumlara katilim saglamakta; disiplinler arasi
arastirma projelerinde gorev almakta ve bu projeler araciligiyla uluslararas1 akademik aglara

entegre olmaktadir.

Bunun yani sira Fakiilte, Erasmus+ KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi kapsaminda
Avrupa disindaki yiiksekogretim kurumlari ile i1s birlikleri gelistirmekte; 6grenci ve personel
hareketliligini kiiresel olgekte genisletmektedir. Bu program, Fakiiltenin cografi ¢esitliligini

artirmakta ve uluslararasi gortiniirliiglinii giiclendirmektedir.

Bu kapsamda, Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi; Portekiz’den ISCTE ve Porto
Universitesi, Litvanya’dan Vilnius Universitesi, Finlandiya’dan Turku Universitesi ve Turku
Uygulamali Bilimler Universitesi is birligiyle yiiriitiilen “Inclusion+ Tackling the Challenges
of Erasmus+ Mobility Inclusion and Diversity at Higher Education Level” bagliklt Erasmus+
KA220-HED projesinde yer almaktadir. Fakiiltemiz projeye iki 6gretim {iyesi ve iki dgretim
elemaninin aragtirmaci olarak katkisiyla katilim saglamaktadir (OD3).
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Ayrica, Ocak 2025’te baslayan ve Aralik 2027°de sonlanacak olan Tunus Sfax Universitesi
yiritiiciiliglinde ve fakiiltemizle birlikte sekiz farkli uluslararasi kurum ve kurulusun is
birligiyle yiiriitilen ~ERASMUS-EDU-2024-CBHE-STRAND-2  c¢agris1  kapsaminda
desteklenen “Dispositif Pédagogique a Intelligence Ecologique pour un enseignement
Transdisciplinaire de I’ Art, du design et des médias numériques (PALETT-A)” basliklt Avrupa
Birligi projesi de Fakiiltenin uluslararasi proje temelli is birlikleri arasinda yer almaktadir.
Fakiiltemiz bu projeye iic Ogretim liyesi ve bir Ogretim elemaninin katkisiyla katilim
saglamaktadir. [4 OD 3] Ayrica Fakiilte, ¢esitli uluslararasi akademik konsorsiyum ve aglarda
yer almakta; ortak calistay, seminer, konferans ve proje faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu is
birlikleri, kurumsal kapasite gelisimine ve siirdiriilebilir akademik ortakliklara katki

saglamaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz, Fransiz Ulusal Bilimsel Arastirma Merkezi (CNRS) tarafindan
finanse edilen bir uluslararasi arastirma ag1 projesi olan IRN SOUTH-STREAM’in dokuz
uluslararasi partnerinden biridir. Kiiresel Giiney'deki tilkelerin yerel dijital platformlar1 iizerine
karsilastirmali ve ortak arastirmayi tesvik etme amaciyla 2023 yilinda baslayan proje 2027

yilina kadar devam edecektir.

2012 yilindan bu yana Bordeaux Montaigne Universitesi ile yiiriitiilen Egitim Isbirligi Programi
kapsaminda ¢ift diploma uygulamasi siirdiiriilmektedir. Bu program, Fakiiltenin uluslararasi

egitim modelinin kurumsallagsmis ve siirdiiriilebilir bir bileseni niteligindedir.

Olgunluk Dugzeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gésterilebilir

uygulamalar bulunmaktadur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Fakiiltenin uluslararasilagsma faaliyetleri asagidaki kaynaklara dayanmaktadir:

- Insan kaynaklan:
o  Erasmus + dgrenim hareketliligi i¢in 2 dgretim iiyesi;

o Cift diploma programi i¢in 1 Ogretim {iyesi ve 4 6gretim elemani

= Finansal kaynaklar

o Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi fonlart
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o ERASMUS+ KAZ220-Yiiksekogretim Alaninda Kapasite Gelistirme
Projeleri
o Ikili protokoller ve egitim is birligi anlasmalar

o Galatasaray Universitesi Konsorsiyum ve ag iiyelikleri

Bu kaynaklar, hem egitim hem arastirma boyutunda siirdiiriilebilir bir uluslararasilasma

altyapisi olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin uluslararasilagsma performansi; 6grenci hareketliligi verileri, ¢ift diploma programi

ciktilar1 ve uluslararasi proje katilimlari iizerinden izlenmektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda her yil diizenli sayida 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi

gerceklestirmekte; son yillarda gelen ve giden 6grenci sayilart dengeli bir seyir izlemektedir.

2002 yilindan bu yana yiizlerce 6grenci 6grenim hareketliligine katilmis; ayn1 donemde énemli

sayida uluslararas1 6grenci Fakiiltede egitim almustir.

Bordeaux Montaigne Universitesi ile yiiriitillen ¢ift diploma programi ise uzun vadeli ve

stirdiiriilebilir bir uluslararasi egitim modeli olarak basariyla devam etmektedir.

AB projeleri ve uluslararasi konsorsiyum katilimlari, Fakiiltenin arastirma temelli
uluslararasilagma performansimi giiclendirmekte; akademik tiretkenlik ve goriiniirliige katki

sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek géosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesinde Iletisim ad1 altinda tek bir lisans programi bulunmaktadir. Programin
tasarim ve onay1 Galatasaray Universitesi Egitim Ogretim Programlar1 ve Egitim Planlari
Tasarimi ve Onay1 Yonergesine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda egitim
planinin tasarimi ve giincellenmesi, program amag ve kazanimlarindaki degisikliklere, i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve tekliflerine, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve
ulusal/uluslararas1 program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslardaki degisikliklere,
programa o6zgii kosullardaki degisikliklere, 6l¢me-degerlendirme sistemi sonuglarina ve

akademik birim egitim-6gretim komisyonunun ¢alisma ilkelerine gore yapilir.

Egitim-6gretim programlarmin iyilestirilmesi kapsaminda Galatasaray Universitesi Egitim-
Ogretim Programlar1 ve Egitim Planlari Tasarrmi ve Onayr Yonergesi ve Galatasaray
Universitesi Egitim-Ogretim Komisyonlar1 Y&nergesine uygun olarak Fakiiltemiz biinyesinde
2018 yilinda Egitim-Ogretim Programi Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun gorevleri
arasinda; program amaglar1 ile program/ders kazanimlarina ulagilma seviyesini, basari
olgme/degerlendirme sonuglar ile paydaslarin program memnuniyetlerini degerlendirmek ve
egitim-6gretim ile ilgili iyilestirme onerilerinde bulunma gorevleri vardir. Komisyon, gorev
alanina giren veya akademik birimin kendisine havale ettigi hususlar1 degerlendirir ve goriistini
akademik birime sunar. Akademik Birim olan Fakiilte Kurulu, komisyonun hazirladigi raporlari
degerlendirerek karara baglar ve GSU Egitim-Ogretim Programlari Koordinasyon

Komisyonuna sunar.

Fakiiltemiz bilinyesinde dis paydaslarin goriislerini almak iizere olusturulmus bir Danisma
Kurulu bulunmaktadir. Danmisma Kurulunun gorevleri arasinda “program amaglart ve
kazanimlarina ulasilma seviyesini, basar1 6l¢me-degerlendirme sonuglar1 ile paydaslarin
program memnuniyetlerini degerlendirmek ve egitim-ogretim ile ilgili iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak” yer almaktadir. Iletisim Programimizi 2020’den bu yana akredite eden kurum olarak
ILEDAK (Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu) da énemli dis paydaslarimiz
arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz egitim programinin tasarimi ve siirekli iyilestirilmesinde
yararlanilan bir diger kaynak diizenli olarak yapilan 6grenci temsilcileri toplantilari, mezun

adaylar1 ve mezunlarla yapilan anketlerdir. Son olarak 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
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Fakiilteye vermis olduklar1 bireysel dilekceler de siirekli iyilestirme kapsaminda
degerlendirilmektedir. Dilekgeler Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliip karara baglanmakta,
egitim planma iliskin talep ve oneriler Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenerek

Fakiilte Kuruluna aktarilmakta, uygun goriilen talepler egitim-6gretim planina yansitilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz 6grencilerinin yalnizca donanimli birer medya uygulamacisi olarak degil, aymi
zamanda saglam bir sosyal bilimler egitimi almis iletisimciler olarak yetismesini de
amaglamaktadir. Bu amagla 6grencilerimiz, dort yil boyunca iletisim basta olmak iizere gesitli
sosyal bilimleri ve giinlimiiziin etkilesimli medya ve iletisim teknolojilerini kapsayan bir
programi takip ederler. Ayrica ikinci siniftan itibaren se¢imlik derslerle, tercih ettikleri
alanlarda uzmanlik kazanirlar. Mesleki farklilasmaya olanak taniyacak sekilde olusturulan ders
programi halkla iliskiler, reklamcilik, gazetecilik ve internet yayinciligi, radyo, televizyon,
etkilesimli medya, sinema alanlarina ait dersleri icermektedir. Fakiiltede programin yapisi ve
ders dagilimma yonelik olarak danisma kurulunun, grenci temsilcilerinin ve ILEDAK ’1n gdriis
ve Onerilerine bagvurulmakta, danigmanlar1 6grencileri farkli disiplinlerden dersler se¢meleri

konusunda yonlendirmektedir.

Fakiiltemizde YAP ve CAP programlari desteklenmekte ve 2012 yilindan bu yana Bordeaux
Montaigne Universitesi ile programa dahil olan dgrencilere ikinci bir lisans diplomas1 alma

sans1 tantyan Lisans Delokalize programi yiiriitilmektedir [1_OD4].

LICENCE

)
k

Gorsel: Bordeaux Montaigne Universitesi Diploma Ornegi
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Iletisim Fakiiltesinin akreditasyon siirecinde ILEDAK Degerlendirici Raporunda belirtilen bir
husus dogrultusunda 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar yartyilindan itibaren 6grencilerin
Universitenin diger fakiiltelerinden en az 6 AKTS karsilig1 iki dersi basariyla tamamlamalar1
gerekmektedir. iletisim Fakiiltesinde daha 6nce miihendislik kokenli 6gretim iiyeleri tarafindan
verilen ve 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismelerde 6grencilerin uyum saglamakta giicliik
cektikleri tespit edilen Sosyal Bilimlerde istatistik Uygulamalar1 dersi kapatilarak yerine
Sosyolojik Arastirmada Nicel Veri Analizi dersi konmustur. SOC344 kodu ile acilan ve Iletisim
Ogrencilerinin sosyoloji 68rencileri ile bir arada almaya basladiklar1 ders temel sosyal bilimler
zemininde medya ve iletisim disiplini ile sosyoloji altyapisini bulusturan disiplinler arasi bir
nitelige kavusmustur. 2024 yilinda ders Sosyoloji boliimiiyle koordineli sekilde yine her iki
bolim 6grencileri tarafindan birlikte alinacak sekilde SOC244 koduyla ikinci sinifa alinmustir.
Ayrica 6grenci temsilcilerinin talepleri dikkate alinarak se¢meli ders havuzundan daha esnek
bir bi¢imde faydalanilabilmesi igin tim se¢meli derslerin 6gretim tyesinin  kabuli

dogrultusunda bir alt sinif 6grencileri tarafindan da alinabilecegine karar verilmistir.

Iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulunun etik konusuna yaptig1 vurgu ve lletisim 6grencilerinin
7. yariyildan ¢ok daha 6nce elestirel diisiinme, argiimanlarini yapilandirilmis bir bigimde ifade
etme yoniinde donanim sahibi olmalar gerektigi goriisii dordiincii siifta bulunan iletisim Etigi
dersinin kaldirilmasina ve bu dersin igeriginin ¢ok daha derinlikli bir sekilde verilmesi amaciyla
ikinci simifa Felsefi Iletisim ve Medya Etigi I ve Felsefi Iletisim ve Medya Etigi II derslerinin
konulmasma sebep olmustur. 2024’te Iletisim Fakiiltesi Egitim-Ogretim Komisyonunun;
Danisma Kurulu, Fakiilte yonetiminin 6grenci temsilcileriyle gerceklestirdigi goriismelerin
tutanaklari, 6gretim elemanlarindan alinan degisiklik 6nerileri ve 6grenciler tarafindan anonim
olarak doldurulan ders degerlendirme formlarmi inceleyerek hazirladigi ayritili rapor
dogrultusunda ders programinda kapsamli bir degisiklige gidilmis, zorunlu ders sayisi
azaltilmis, uzmanlik alani zorunlu dersleri 6grencilerin farkli uzmanlik alanlarindan daha fazla
ders alabilecegi sekilde segmeliye doniistiiriilmiis ve Medyada ve Iletisimde Yapay Zekaya
Giris I, Medyada ve lletisimde Yapay Zekaya Giris 11, Kiiltiirel Uriinler ve Kimligin Insas,
Surduriilebilirlik Iletisimi gibi yeni derslerle se¢gmeli havuzu genisletilmistir. Aym akis takip
edilerek 2025 yilinda Kiiltiir Y onetimi, Arastirmact Gazeteceilik, Dijital Pazarlama, Tiirkiye’de
Modernlesme ve Medya, Kiiltiir Sanat Haberciligi dersleri se¢gmeli dersler havuzuna eklenmistir

[2_0D4].

Olgunluk Dugzeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogretim elemanlarimiz otomasyon sistemi iizerinden, sorumlu olduklari derslerin igeriklerini
ve yeterlilik iligkisini, programimizin yeterliliklerine ve ¢iktilarina uygun olarak, Tirkge,

Fransizca, Ingilizce dillerinde diizenli olarak giincellemektedir.

Ders izlenceleri ile TYC program yeterlilikleri iliskisi ve matrisi Galatasaray Universitesi

AKTS Bilgilendirme Sisteminde paylagilmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Ders kazammlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Bologna Siireci kriterlerine gore her 6gretim elemani otomasyon sisteminde ilgili derse ait
Bologna Ders izlence Formunu doldurarak kredi degerini hesaplamakta ve bu krediler
Galatasaray Universitesi AKTS Bilgilendirme Sistemi’nde paylasilmaktadir. Uluslararasi
hareketlilik programlart kapsaminda Ogrencilerin  gittigi ve geldigi yiiksekogretim
programlarinin tamaminda AKTS kredi sistemi kullanildigindan ders sonuglari tam bir uyum

icinde aktarilabilmektedir (OD3).

Fakiiltemizde onceki yillarda zorunlu staj mezuniyet kosulu olmakla beraber 2017 yilinda
zorunlu ders olarak (COM 228) Lisans Programimiza eklenmistir. Staj, Galatasaray
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi geregince, dgrencilerin
teorik bilgilerini pratikle pekistirmek amaciyla iiniversite disindaki bir kurumda yapmak
zorunda olduklar1 uygulama ¢alismasidir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren Iletisim
Fakiiltesi 6grencileri Staj dersi kapsaminda kendi uzmanlik alanlarina uygun is saghgt ve

giivenligi egitimleri almaya baslamistir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

guncellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin siirekli izlenmesi ve gézden gecirilmesi, Galatasaray Universitesi Egitim-
Ogretim Programlar1 Yénergesi ve Egitim Planlar1 Tasarimi ve Onay1 Yonergesi hukimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Izleme ve giincelleme siirecinin temel taslarini Fakiilte Danisma

Kurulu ile yapilan toplantilarin ve Ogrenci Temsilcileri ile yapilan goriismelerin tutanaklari ile
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ILEDAK’in geri bildirimleri, &gretim elemanlar1 ve &grencilerin bireysel dilekgeleri

olusturmaktadir [3_OD4].

[letisim Lisans Programimiz, Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK)
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda ilk olarak 21.02.2020-20.02.2022 tarihleri
arasinda lletisim Arastirmalar1 Dernegi (ILAD) akreditasyon belgesi almaya hak kazanmus
daha sonra bu akreditasyon bes yila tamamlanmistir. Programimiz 2024 yili itibariyle
hazirladig1 6zdegerlendirme raporuyla yeniden akreditasyon igin genel degerlendirme
basvurusunda bulunmus olup 19-21 Aralik 2024 tarihleri arasinda ILEDAK Iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu tarafindan belirlenen bir ekip tarafindan ziyaret edilmistir.
Ozdegerlendirme Raporu ve ziyaretle yapilan incelemeler sonucu hazirlanan Ekip
Degerlendirme Raporu, ILEDAK Tutarlihk Komisyonun raporundan sonra ILEDAK
toplantisinda goriisiilmiis ve ILAD Yo6netim Kurulu’nun 12 Mart 2025 tarih ve 2025/04 say1li
karar1 Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Iletisim Lisans Programi, 20.02.2025-
20.02.2030 tarihleri arasinda bes yil gecerli olmak iizere akredite edilmis ve ILAD
Akreditasyon Sertifikas1 almaya hak kazanmigtir (OD4).

Fakiiltemizin Danigma Kurulu toplantis1 20 Mayis 2025 tarihinde iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Kerem Rizvanoglu’nun bagkanliginda gergeklestirilmistir. Danigma Kurulu
toplantisma NAOS (Bioderma - Institut Esthederm - Etat Pur) Bati Avrupa Bolge Idari
Yoéneticisi ve Tiirkiye Ulke Miidiirii Bayram Kaymak, Bilimviriisii Kurucusu, Sosyal Girigimci
ve Iletisim Danigsmani Sule Yiicebiyik, McCann Istanbul’un Yénetici Kreatif Direktorii Emir
Yiiksel, Commencis Kurucu Ortagi ve CEO’su Firat isbecer, SEM CDPO’su ve Bas Veri
Sorumlusu Reha Basogul, Zarakol Iletisim Genel Miidiirii Nurcan Akad, Inter Yapim Ortag1 ve
Genel Miidiirii Sarp Kalfaoglu, Netflix Halkla iliskiler Yoneticisi Elif Obdan, Kapital Medya
Genel Yaymn Yonetmeni Pelin Ozkan ve Arastirma Yontemleri Anabilim Dali Baskan1 Banu

Baskan Karsak goriis ve onerileriyle katki saglamistir.

Fakiilte yonetimi, Fakiiltemizin birinci, ikinci, iiglincii ve dordiincii sinif temsilcileri yaninda
Fakiiltemizde CAP yapan Ogrencilerin de temsilcileri ile 2025 Mayis ayinda toplantilar
diizenlemistir. Ogrencilerin 2024-2025 egitim-6gretim plam ve uygulamalar1 hakkindaki
sorunlari ile dilek ve Onerilerinin yiiz ylize dinlendigi bu toplantilarda, gelecek donemle ilgili
beklentilerin tespiti hedeflenmistir. Goriismelerden elde edilen ¢iktilar ise Fakiiltemiz Anabilim
Dallarinda gorevli 6gretim elemanlart ile paylasilarak 2025-2026 egitim-6gretim planinin

giincelleme siirecinde degerlendirilmistir [2_OD4].
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Olgunluk Duzeyi: (4) Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gortisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Galatasaray Universitesi Egitim-Ogretim Programlar1 ve Egitim Planlar1 Tasarimi ve Onayi
Yonergesi hiikiimleri gergevesinde yiiriitilmektedir. Anilan Yonetmeligin m.4/1 d maddesine
gore Egitim-Ogretim Programlar1 Koordinasyon Komisyonu Galatasaray Universitesi Senatosu

tarafindan belirlenmektedir. Egitim 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin takvim belirlidir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarin yiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalari ders degerlendirme anketleri,
Ogrenci temsilcileri ile yapilan goriismeler ve danigsmanlik sistemi aracilifiyla tesvik
edilmektedir. Lisans programinda onceki derslerde edinilen bilgi ve beceriler 2. sinifta
COM228 Staj dersi ile, 4. siifta ise COM405 Bitirme Projesi I ve COM406 Bitirme Projesi I1

ile kullanilmaktadir.

Ogrenciler, Staj dersi kapsaminda gazetecilik, radyo televizyon ve sinema, halkla iligkiler ve
reklamecilik alanlarinda 22 is giinli boyunca staj yapmaktadirlar. Staj yapilan kuruma gore
ekonomi, saglik, siirdiiriilebilirlik, ¢evre sorunlari, sosyal ve politik sorunlarin ¢oziimii igin
yapilan kampanyalarin, hazirlanan haberlerin i¢inde yer alan 6grenciler, girisimci ve yenilik¢i
uygulamalara destek vererek okulda ogrendikleri kuramsal bilgileri staj aracilifiyla hayata
gecirmektedirler. Yine oOgrenciler stajlart boyunca, uzmanlik alanlari uyarinca derslerde

Ogrendikleri meslek etigine uygun hareket etmektedirler (OD4).

COM405 Bitirme Projesi I ve COM406 Bitirme Projesi II dersleri kapsaminda 6grencilerden

kuramsal alt yapis1 olan 6zgiin bir aragtirma yapmalar1 beklenmektedir.
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Lisans programinda yer alan derslerde gordiikleri siirdiiriilebilirlik, ekonomi, girisimcilik ve
yenilikgilik, sosyal sorumluluk, alternatif medya, dijital medya, medya ekonomisi, film analizi,
sinema sektorii gibi konular1 segen Ogrenciler bu alanlarda, danisman hocalarmin

yonlendirmesiyle 6zgin birer arastirma gerceklestirmektedirler (OD4).

2019-2020 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecen Kurumsal iletisim Ajans1 da 6grencilere
kuramsal derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulamaya gecirebilecekleri bir alan
sunmaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren topluma katki, gondillilltik, kurumsal
sosyal sorumluluk alanlarinda ders i¢ci ve ders dist ¢alismalar yiirliten ve iletisim alaninda
yarigmalara katilarak somut ¢iktilar ortaya koyan Ogrencilere Dekanlik tarafindan Diploma
Eki’nde belirtilecek bir belgenin (topluma katk: ile ilgili olarak “Topluma Katki Belgesi”,

yarigmalara katilim ile ilgili olarak “Yaratic1 Fikir Belgesi”) verilmesi karara baglanmistir.

Iletisim Fakiiltesinde yer alan ve protokollii bir ders olan RPP210 Medya Iliskileri dersinde
ogrenciler Excel Iletisim ve Algr Yonetimi’nden medya iliskileri ve basin biilteni yazimi
konusunda seminer almakta, bu seminer sonrasinda final projelerini hayata gecirmektedirler.

Ders kapsaminda basarili olan dgrencilere Excel Iletisim tarafindan sertifika verilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde Medya Planlama dersi kapsaminda 6zel sektdrden bir medya
planlama sirketi ile yapilan protokol ¢ergcevesinde dgrencilerin gergek vakalar iizerinden analiz
ve ¢alismalar yapmalar1 saglanmakta ve ders sonunda katilim sertifikas1 verilmektedir. Iletisim
Fakiiltesi Danisma Kurulunun kiiltiir sanat yonetimine dair derslerin arttirilmasi yoniindeki
tavsiyesi dogrultusunda Zorlu Performans Sanatlar1 Merkezi ile bir protokol imzalanmis ve
COM256 Sanat ve Kiiltiir Mekan1 Yonetimi dersi se¢imlik ders statlisinde 2022- 2023 egitim
ve dgretim yilinda Iletisim Fakiiltesi programina eklenmistir. 2023- 2024, 2024-2025 ve 2025-
2026 egitim ve 6gretim yil1 bahar donemleri i¢in de yenilenen protokol kapsaminda sanat ve
kiiltiir kurumlarinda kariyer yapmak isteyen dgrencilere bu alanda gerceklestirilen faaliyetlere
dair temel bilgileri kazandirmay1 hedefleyen ders haftada {i¢ saat olarak Zorlu PSM’de
gergeklestirilmektedir.

2025-2026 egitim-6gretim yili gliz doneminde Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
Calismalar I dersi kapsaminda Toplum Goniilliilleri Vakfi ortakligi ile Goniilliilik Egitmen
Projesi ile ilgili galismalar gerceklestirilmis olup yine Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Goniilliillik Caligmalart I dersi kapsaminda Huzurevi Ziyareti, Toplum Goniilliileri Genglik
Merkezi Ziyareti, Goniillii Okuyuculuk Projesi ve Hayvanlart Koruma Konferansi projelerine

katilim saglanmstir.
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Olgunluk Duzeyi: (4) Osgrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katthimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltede 6lgme ve degerlendirmeyi dogru, adil ve tutarli sekilde yapabilmek igin her 6gretim
eleman1 sorumlusu oldugu her bir dersin igerigini, degerlendirme yontemlerini, kapsam ve
amaclarini, her haftaya ait ders igerigini acik bir sekilde ve yariyil basinda ogrencilerle

paylagsmaktadir.

Her donem sonunda vize sinav(lar)i, cevap anahtari, yartyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi cevap

anahtarlar Fakiilte Sekreterligine teslim edilmektedir.

22 Ekim 2025 tarihinde Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Egitimi
ve Ogretim Teknolojileri Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Sezin Esfer Ondiing tarafindan Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarina verilen “Egitimde Yapay Zeka” baslikli seminerin 6nemli bir kismini

yapay zeka ¢aginda 6lgme ve degerlendirmenin nasil yapilmasi gerektigi konusu olusturmustur.

Olgunluk Duzeyi: (4) Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi’nda (YKS) basarili olan 6grencilerin yani sira, Fransizca
egitim yapan liselerden mezun olarak Galatasaray Universitesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Siavi’nda (GSU OSYS) basarili olan dgrenciler Fakiiltemize kayit yaptirma hakki elde ederler.
YKS sonucunda kayit yaptirmaya hak kazanan ve Fransizca bilmeyen Ogrenciler, lisans
egitimlerine baslamadan oOnce Fransizca Hazirlik Smmifi'nda bir yil 6grenim goriirler.
Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana YKS sonuclaria gore Tiirkiye genelinde en yiiksek puanlt
ogrencileri kabul etmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda da fakiiltemize, s6zel puanda
43. ve 283. swralar arasinda bulunan ogrenciler kayit yaptirmistir. Fakiiltemizin Fransa
Bordeaux Montaigne Universitesi ile 2012 yilindan bu yana siirdiirmekte oldugu egitim is
birligi (licence délocalisée) kapsaminda Fakiiltemiz 6grencilerine, anlagmada yer alan sartlar
yerine getirmeleri durumunda, Bordeaux Montaigne Universitesi diplomasi imkani
taninmaktadir. Bu kapsamda ilk mezunlar 2014-2015 yilinda verilmis olup ilgili anlagma 2024

yil1 itibariyle 5 yillik siire i¢in rutin olarak yenilenmistir.
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Ogrencilerimize iki diplomali olarak mezun olma sans1 veren bu programdan Temmuz 2025
itibari ile toplam 134 6grencimiz mezun olmustur. Halihazirda bu is birligi kapsaminda 56

O0grencimiz egitimlerine devam etmektedir.

Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda 2024-2025 egitim-6gretim yilinda basaril 21
Iletisim Fakiiltesi 6grencisi Fransa, Italya, Portekiz, Yunanistan, Ispanya ve Polonya’da cesitli
tiniversitelerde bir yariyil veya bir akademik y1l geg¢irmeye hak kazanmistir. Fransa, Belgika ve

Tunus iilkelerinden ise 32 6grenci Erasmus kapsaminda fakiiltemizi tercih etmistir.

Fakiltemiz, 2011-2012 6gretim yilindan itibaren Cift Ana Dal Programlar1 (CAP) igin 6grenci
kabul etmeye ve fakiiltemiz Ogrencilerinin CAP i¢in yapmis olduklar1 bagvurular
degerlendirmeye baslamistir. Fakiiltemizde, CAP kapsaminda Galatasaray Universitesi
Senatosu tarafindan yiiriirliige konan yonetmelik uyarinca dort ayr1 boliimle Cift Anadal
Programu yiiriitiilmektedir. Bu boliimler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin (1IBF) Siyaset
Bilimi, Uluslararas: iliskiler ve Isletme Béliimleri ile Fen Edebiyat Fakiiltesinin (FEF)
Sosyoloji Boliimii’diir. 2025-2026 6gretim yili itibariyle fakiiltemizin 19 6grencisi bagka
fakiilte ve boliimlerde Cift Ana Dal Programma kayithdir. Bu &grencilerin 4’ii IiBF
Uluslararas Iliskiler CAP Programina, 9’u {IBF Isletme Boliimii CAP Programina, 3’ii {IBF
Siyaset Bilimi Boliimii CAP Programina ve 3’1 de FEF Sosyoloji Boliimii CAP Programina
devam etmektedir. 2025-2026 6gretim y1li itibariyle diger fakiilte ve boliimlerden ise 23 dgrenci
Iletisim Fakiiltesinde CAP yapmaktadir. FEF Sosyoloji Béliimiinden 10 &grenci, 1IBF
Uluslararasi Iligkiler Béliimiinden 6 dgrenci, Siyaset Bilimi Béliimii’nden 6 grenci ve Isletme

Boliimiinden 1 6grenci Fakiiltemiz CAP Programina kayithdir.

Fakiltemiz, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren Yan Dal (YAP) kapsaminda Galatasaray
Universitesi Senatosu tarafindan yiiriirliige konan ydnetmelik uyarinca bes ayr1 boliimle Yan
Dal Programu yiiriitmektedir. Bu béliimler, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Siyaset
Bilimi, Uluslararasi Iliskiler ve Isletme Boliimleri; Fen Edebiyat Fakiiltesinin Sosyoloji
Bolimi ile Kargilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimii’diir. 2025-2026
Ogretim yili itibariyle fakiiltemizin 21 Ogrencisi bagka fakiilte ve boélimlerde Yan Dal
Programina kayitlidir. Bu 6grencilerden 3’ti FEF Sosyoloji Boliimii Yan Dal Programina, 1’1
FEF Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamal1 Yabanci Diller Boliimii Yan Dal Programina, 7’si
[IBF isletme Boliimii Yan Dal Programina, 3’i IIBF Siyaset Bilimi Bélumi Yan Dal
Programina ve 7’si de {IBF Uluslararasi Iliskiler Yan Dal Programina devam etmektedir. Farkli

fakiilte ve boliimlerden Fakiiltemizde Yan Dal Programina kayitl 6grenci sayisi ise 34 diir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolimiinden 9 &grenci, Karsilastirmali Dilbilim ve
Uygulamali Yabanci Diller Boliimiinden 11 6grenci, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimiinden 8 dgrenci, IIBF Uluslararas: Iliskiler Boliimii’nden 1 6grenci ve Siyaset Bilimi

Boliimiinden 5 6grenci Fakiiltemiz Yan Dal Programina kayithdir.

Basaril1 6grencilerin Universiteye kazandirilmasi ve yeni dgrencilerin kuruma ve programlara
uyumlarinin  saglanmasi igin her yil Universite tarafindan organize edilen tanitim
toplantilarinda Fakiiltemiz genis bir kadroyla temsil edilmektedir. Fakiiltemize yeni kayit
yaptiran dgrencilerin daha dnce (uzaktan egitim programlar1 hari¢) Galatasaray Universitesi
dahil olmak Uzere herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alip basarili olduklari dersler,
Fakultemiz 6grencilerinin (yurt i¢i ve yurt dis1) 6grenci degisim programlari kapsaminda diger
tiniversitelerde alip basarili olduklar1 dersler ile Fakiiltemize yatay ve dikey gegisle gelen
ogrencilerin intibaklar1 Erasmus koordinatorlerinin ve Mezuniyet Komisyonumuzun

incelemesi ve Onerileri dogrultusunda Yonetim Kurulunca yapilir.

Fakiltemiz 2025-2026 donemi 1. sinif 6grencileri ile Oryantasyon Toplantist 13 Ekim 2025
tarihinde iletisim Ajansi’nda gergeklestirilmistir. Fakiilte yonetimi tarafindan Fakiiltemizin
hem fiziki olanaklarinin hem de Erasmus, Cift Anadal ve Yandal Programlar: ile Bordeaux
Montaigne Es Diploma Programi gibi imkanlarinin ele alindig1 toplantida yeni 6grencilerimizin
Fakiiltemizle ve tiim hocalarin da 6grencilerimizle tanigmalar1 saglanmistir. Fakiiltemizi tercih
eden Ogrencilerin hedef ve kariyer planlarinin dinlendigi toplantida, gelecek donem icin

tavsiyelerde bulunulmustur.

Olgunluk Duizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 6nceki éSrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

GSU lletisim Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 25. maddesi uyarinca
“Fakiilte egitim-6gretim programinda yer alan en az 240 AKTS kredilik zorunlu ve se¢imlik
dersleri basaran 6grenci 6grenimini tamamlamis olur. Bu 6grencilere, mezuniyet igin gerekli
diger kosullar1 sagladiklar takdirde, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Iletisim Fakiiltesi Lisans

Diplomas ve diploma eki verilir.”
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Dolaysiyla Iletisim Fakiiltesine kayitl bir dgrencinin mezun olabilmesi i¢in akademik olarak:

a) Lisans programinda yer alan en az 240 AKTS kredilik tim zorunlu ve se¢meli

derslerini basarmis olmasi,

b) 22 is giinlik stajini basariyla tamamlamis olmasi,

¢) Ingilizce seviyesinin en az B2 olmast,

d) Bitirme Projesi dersinden basarili bulunmus olmasi,

e) Universitenin diger fakiiltelerinden sececegi toplam en az 6 AKTS’lik 2 dersi
basariyla bitirmis olmasi (2020-2021 egitim-6gretim y1l1 bahar dsneminden itibaren) gereklidir.

fletisim Fakiiltesi biinyesinde, 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren topluma
katki/gonillilik/kurumsal sosyal sorumluluk alanlarinda ders i¢i ve ders disi galismalar
yiiriiten ve iletisim alaninda yarigmalara katilarak somut c¢iktilar ortaya koyan Ogrencilere
Dekanlik tarafindan Diploma Ekinde belirtilecek bir belgenin (topluma katki ile ilgili olarak
“Topluma Katki Belgesi”, yarigmalara katilm ile ilgili olarak “Yaratici Fikir Belgesi”)
verilmesi karara baglanmigtir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren zorunlu Staj dersi
kapsaminda her uzmanlik alanminm ihtiyacina uygun olarak ii¢ hafta siiren Is Saghg ve
Giivenligi seminerleri diizenlenmesine, devam zorunlulugu olan bu seminerleri basariyla
tamamlayan 6grencilere katilim belgesi verilmesine ve staj islemlerine baslayabilmek igin
ogrencilerin ilgili katilim belgesini Fakiilte Sekreterligine ibraz etmelerinin zorunlu tutulmasina

karar verilmistir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Universitenin ortak ¢ok y&nlii uygulama ve galisma alanlarima ek olarak Fakiiltemiz biinyesinde
stiidyolar (radyo, televizyon, kurgu), masaiistii yayimncilik uygulamalarina hizmet veren
bilgisayar donanimina sahip bir Masaiistii Yayincilik Birimi bulunmakta ve diger uygulama
birimleri (Medyatek, Haber Ajansi, Iletisim Ajansi) ise iletisim ve medyanin farkli alanlarinda

egitim, uygulama ve tiretim amaglarina yonelik ihtiyaglara yanit vermektedir (OD3).
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Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimize yonelik akademik danismanlik hizmetlerini etkin sekilde sunabilmek amaciyla
her 6grencimize programlarinin birinci sinif derslerine ilk kez yazildigi yariyilda danigman
hoca atanmaktadir. Danigmanlarin yonlendirmelerine ek olarak Fakiiltemize yeni baslayacak 1.

Smif 6grencilerine donem baginda bir oryantasyon toplantisi yapilmaktadir.

KAGEM, o6grencilere ve mezunlara kariyer planlama ve gelistirme alaninda danigmanlik
yapmakta, onlarin mesleki yeterliklerini artirmalarini ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerini saglayacak egitimleri vermekte ve Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve
kuruluslarla baglant1 kurmalarini saglamaktadir. KAGEM’in diizenli olarak verdigi egitimler
arasinda sektorden sirketlerle ve kariyer danismanlari ile ger¢eklesen miilakat simiilasyonlari
ve 0zge¢mis yazim teknikleri egitimleri bulunmaktadir. Biitiin {iniversiteye hizmet veren
KAGEM’in disinda Fakiiltemiz biinyesinde KAGEM isbirligiyle verilen ve de yine tiim
Galatasaray Universitesi 6grencilerine acik olan Kariyer Planlama Dersi de lisans programimiz
biinyesinde yer almaktadir. Yine KAGEM’in 2017 yilindan itibaren ytiriittiigii “Mentorluk
Program1”nin yani sira Fakiiltemiz mezunlarindan olusan bir Mentdr ag1 danigsman hocalarin

yonlendirmesi ile yalnizca Fakiiltemiz 6grencileri ile ¢alismaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Iletisim Fakiiltesi, Galatasaray Universitesi biinyesinde, Ortakdy Kampiisii’'nde 4 derslik, 11

stiidyo ve laboratuvar ile toplam 554 m2’lik alanda egitim-6gretime devam etmektedir.

Egitim Alanlar:
Egitim Alam Kapasitesi 0 - 50
Amfi -
Derslik 4
Bilgisayar Laboratuvari 1
Radyo Studyosu 1
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Televizyon Stiidyosu 1
Ogrenci Uyg. Birimi 1
Kurgu 1

Haber Odas1 1
Iletisim Ajansi 1
Radyo Dersligi 1
Medyatek 1
Tasarimhane 1
Seminer Odas1 1
Toplam 15

Olgunluk Duzeyi: (4) Tesis ve altyapimn kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan diizenlenen 2021 Engelsiz Universite Odiilleri’nde
Fakiiltemiz Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) Odiiliine layik goriilmiistiir. 2023
Engelsiz Universite Odiilleri’nde ise Fakiilte engellilerin egitime erisimi konusunda yaptig

diizenlemelerle Egitimde Erisilebilirlik Odiiliinii de alarak Turuncu Bayragm yanma Yesil

Bayragi eklemistir.
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Gorsel: Yesil Bayrak

Fakiiltemizde 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hayata ge¢mis bir diger ¢aligma 2024 yilinda
Asperger Sendromlu bir 6grencimiz i¢in goriilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Engelsiz
Universite Birimi komisyon iiyesi Ars. Goér. Ugurhan Topcuoglu tarafindan ilgili grencinin

durumu ile ilgili bir bilgilendirme notu hazirlanmasina karar verilmistir.
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Hazirlanan bilgilendirme notuna dayanarak ilgili 6grencimizin almis oldugu derslerin hocalari
ile gorisiilerek ve bilgilendirme notu paylasilarak 6grencimizin durumu aktarilmistir. Yine

Ogrencimizin almis oldugu tiim derslerin sinavlari igin ayr1 bir salon tahsis edilmistir [4_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina erisimine yénelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif faaliyetler

Fakiiltemiz dgrencileri ders dis1 faaliyetlerini Universitede bulunan kuliiplerde etkin olarak
yiiriitmektedir. iletisim &grencilerinin agirlikli olarak gorev aldigi Iletisim Kuliibii yillardir
diizenledigi pek ¢ok etkinligin yan1 sira 15 yildir diizenli olarak gergeklestirilen Sinepark Kisa
Film Festivalini de organize etmektedir (ODA4).

Olgunluk Duzeyi: (4) Sosyal, kiiltirel ve sportif faalivet mekanizmalart izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde, 2547
sayill Kanunda ongoériilen usuller uygulanmakta ve Galatasaray Universitesi Atama ve
Yiikseltme Yo6nergesi’nde belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda, egitim-6gretim kadrosunun nitelik
ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi esast giivence altina alinarak atamalar ve yiikseltmeler
yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara atamalar ise ayni sekilde 2547 Sayili
Kanun’da ongoriilen usuller uyarinca yapilmaktadir. Fakiiltede disaridan bir Ogretim
elemaninin gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanun’un 31’inci veya 40’ 1nc1 maddelerine istinaden
yapilmaktadir. Bu durumda, adaylar ilgili Faliilte Yonetim Kurulu Karari ile Ogretim Elemani

olarak gorevlendirilmek tizere Rektorliik oluruna sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakultedeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

igeriklerinin ortiismesi TY'YC kapsaminda ele alinmaktadir.
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Dis ve i¢ paydaslarin gériis ve 6nerileri dogrultusunda Fakiiltemiz Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan Fakiilte Kuruluna sunulan raporlar her egitim oOgretim yilinda Ogretim

yetkinliklerinin yeniden degerlendirilmesinin temelini olusturmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarma yénelik 22 Ekim 2025 tarihinde Bahgesehir Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Egitimi ve Ogretim Teknolojileri Béliimii Dr. Ogr. Uyesi
Sezin Esfer Ondiing tarafindan “Egitimde Yapay Zeka” baslikli seminer gerceklestirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin égretim  yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardur.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaciyla bilimsel arastirmalar
tesvik edilmektedir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
olanaklar1 yam sira, Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanlhiginda olusturulmus
Konsorsiyum’un katkilar1 Fakiiltemiz 06gretim elemanlar1 tarafindan da etkin olarak
kullanilmaktadir. Akademik personelin 6gretim becerilerini iyilestirmek igin gesitli degisim

programlari gergevesinde 6gretim elemani hareketliligi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Galatasaray Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani’nda vurgulanan “uluslararasi bir arastirma

o5

tiniversitesi olmak™ vizyonuyla uyumlu olarak Fakiiltemizde de bilimsel arastirmalarin
niteliginin gelistirilmesine yonelik amag¢ ve hedeflere oncelik verilmektedir. Stratejik Plan
Amag ve Hedefleri dogrultusunda bilimsel arastirmalarin niteligini gelistirmek, arastirma
yetkinligini {ist seviyede tutmak, arastirma kaynaklarin1 gelistirmek ve arastirma sonuglarinin
gorlintirliigiinii arttirmak, fakiilte kapsamindaki arastirma-gelistirme faaliyetlerinin temel

gergevesini olusturmaktadir [1_OD5].

Universitenin, disiplinler aras1 ¢alismalara ve yenilik¢i girisimlere agirhik veren bakisi ile,
Birlesmis Milletler, Avrupa Komisyonu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi,
TUBITAK gibi uluslararasi ve ulusal kurum, kurulus ve orgiitlerin belirledikleri arastirma
hedefleri ve programlariyla uyumlu olarak 2025-2029 ddéneminde belirlenen oncelikli
arastirma alanlar1 kapsamindaki “Hesaplamali Sosyal ve Beseri Bilimler (Computational Social
Sciences and Humanities)”, “Toplumsal Dontisiim, Hakkaniyet ve Kapsayicilik (Social
Transformation, Equity, and Inclusion)”, “Kiiresel Gii¢ Doniisiimii ve Jeostratejik Riskler
(Global Power Shift and Geostrategic Risks)”, “Iklim Degisimi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
(Climate Change and Sustainable Development)” konu bagliklari, Iletisim Fakiiltesi'nde
halihazirda stirdiiriilen bilimsel arastirmalar ile dogrudan ortiismekte; fakiilte biinyesinde dijital
medya uygulamalari, yapay zeka caligmalari, kamu diplomasisi ve yumusak gii¢ stratejileri,
dijital cografya ve yaratic1 formlarin kiiltiirel etkileri, esitlik¢i ve kapsayici iletisim politikalari,
kiiltiirel miras, siirdiirtilebilirlik iletisimi, toplumsal doniisiim alanlarinda yiiriitiilen kuramsal
ve uygulamal1 arastirmalar araciligiyla somut bigimde karsilik bulmaktadir. Bu kapsamda
{iniversitenin 6ncelikli calisma alanlar1 da gozetilerek 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren lisans programimiza COM 147 Medyada ve iletisimde Yapay Zekaya Giris I, COM 148
Medyada ve Iletisimde Yapay Zekaya Giris I, COM374 Stratejik Iletisimde Yapay Zeka
Uygulamalar1 ve COM447 Siirdiiriilebilirlik Iletisimi dersleri de eklenmistir (OD3).
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Arastirma ve gelistirme stratejilerini uygulamak ve bu dogrultudaki kurumsal hedefleri
gerceklestirmek iizere olusturulan iiniversitemiz komisyonlarinda Iletisim Fakiiltesi 6gretim
iyeleri aktif gorev almaktadir. Bu kapsamda Arastirma Gelistirme Koordinasyon
Komisyonu’nda Prof. Dr. Serhat Giiney, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu’nda ise
Prof. Dr. Halime Ycel Bourse fakiltemizi temsil etmektedir. S6z konusu temsiliyet, fakiltenin
aragtirma siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve etik ilkelere uygun bigimde yurutilmesine
dogrudan katki saglamasin1i miimkiin kilmakta; fakiilte diizeyindeki aragtirma onceliklerinin

tiniversite genel stratejileriyle esgiidiim ig¢inde gelistirilmesini desteklemektedir (OD3).

Galatasaray Universitesi’nde arastirma faaliyetlerinin ayn1 zamanda fakiiltelere bagli arastirma
merkezleri biinyesinde kurumsallasmasi, iletisim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalara
dair performanslariin gozden gegirilebilmesine imkan veren bir yapida Orgiitlenmesini
saglamaktadir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren baslica merkezler, Medya
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEDIAR), Galatasaray Universitesi Kiiltiirel
Dokiimantasyon ~Merkezi (GSUKDM) ve fakiiltenin  arastirma—uygulama—sektor
entegrasyonunu destekleyen Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (GSU
KAGEM)’dir.

MEDIAR, iletisim ve medya calismalar1 alaninda akademik bilgi {iretimini desteklemek,
disiplinler arasi arastirmalar yiiriitmek ve uygulamaya doniik faaliyetler gelistirmek amaciyla
faaliyet gostermektedir. Merkez biinyesinde yapilandirilmig aragtirma gruplar (Dijital Medya,
Haber ve Ideoloji, Sinema Calismalari, Toplumsal Cinsiyet ve Medya, Siyasal Iletisim),
fakiiltenin tematik arastirma kapasitesini kurumsal bir cercevede siirdiiriilebilir hale
getirmektedir. Merkez faaliyetleri proje temelli ve saha arastirmalarina dayali olarak
yiirtitiilmekte; liretilen bulgular ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklerde paylagilmakta ve
indeksli dergilerde yayimlanmaktadir. Ayrica arastirma ¢iktilari lisanstistii egitim siiregleriyle
biitiinlestirilerek egitim—arastirma entegrasyonu saglanmaktadir. Uluslararas1 akademik
etkinlikler ve ¢ok paydaslh projeler araciligiyla merkezin kiiresel aragtirma aglariyla etkilesimi

guclendirilmektedir [2_OD4].

GSUKDM, saha arastirmalarina dayali belgesel ¢alismalar iiretmekte ve bunlar1 dolasima
sunmaktadir. Merkez, sahip oldugu teknik donanim ve arsiv altyapisiyla arastirma ¢iktilarinin
gorsel-isitsel tiretim bigimleriyle toplumsal alana aktarilmasini saglamaktadir. Bu yapu, iletisim
alaninda uygulamali aragtirma kapasitesini gliclendirmekte ve akademik tiretimin farkli ifade

bigimleriyle yayginlagsmasina katki sunmaktadir [3_OD4].
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Iletisim Fakiiltesi arastirma ve uygulama faaliyetleri, Rektorliige bagli Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GSU KAGEM) ile etkilesim iginde yiiriitiilmektedir.
KAGEM, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlama siireclerini desteklemenin yani sira,
arastirma ve uygulama faaliyetlerinin sektorle bulugsmasini kolaylastiran bir bilimsel araci iglevi

goérmektedir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gOsteren arastirma merkezlerinin  performanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla, iiniversitenin organizasyonunda merkez yoneticileriyle diizenli
degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Merkez kapsaminda iiretilen proje ¢iktilari,
bilimsel etkinlikler, yayinlar, ulusal ya da uluslararas: is birlikleri, Galatasaray Universitesi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri A¢gma, Basar1 Degerlendirme ve Kapama Yonergesi’nin
Oongordiigii sekilde merkezlerce hazirlanan raporun ocak ayinda Rektorliige sunulmasi ve

ardindan ytiriitiilen basarim degerlendirmesi ile izlenmektedir (OD3).

Ayrica fakiilteye bagli aragtirma merkezlerinin takip ettigi yonergeler, yonetim kurullarinin
yapisi ve gerceklestirdikleri etkinlikler {iniversite web sitesinde diizenli olarak giincellenmekte;
bu sayede faaliyetlerin seffafligi ve izlenebilirligi saglanmaktadir. Merkezlerin amaglari,
yonetim yapilari ve faaliyet alanlar1 kamuya agik bigimde erisilebilir durumdadir (OD3)(OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda arastirma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin ylriitiilmesinde temel bilgi kaynagini olusturan {niversite
kiitiiphanesi kapsaminda, her yil Iletisim Fakiiltesi dgretim iiyelerinden ihtiya¢ duyduklari kitap
talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda koleksiyon gelistirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir
[4_OD3].

Universitenin doner sermayesi ve enstitlilerinin 6z gelirlerinden BAP biitcesine mevzuat
cercevesinde onemli miktarda kaynak aktarilmaktadir. Fakiiltemiz kapsaminda 2025 yilinda
devam etmekte olan ya da s6z konusu yilda tamamlanan 7 projeye toplamda 743.065,00 TL
biitce ayrilmistir. 2008 yilinda beri fakiiltemiz Ogretim tiyeleri tarafindan basariyla
tamamlanan toplam proje sayis1 74’tiir; 4 proje ise halihazirda devam etmektedir. 2025 yilinda
Dog. Dr. Vildan Mahmutoglu’nun SBA-2022-1110 Mindr Anlatilarla Bellek Olusturma:
Amal'm Yolculugu ve Prof.Dr. Kerem Rizvanoglu’nun SKA-2022-1079 kodlu Artirilmis
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Kentsel Seyahat Deneyimi i¢in Konumsal Medya Uygulamalari: Teknoloji Araciliiyla
Kentleri Kesfetmek adli projeleri tamamlanmistir. Dog. Dr. Ece Vitrinel’in SBA-2023-1200
kodlu Tiirkiye'de Seyir Deneyiminin Doniisiimii ve Alternatif Seyir Mekanlar1 projesi, Dr.
Ogr. Uyesi Giilsenem Giin’iin SBA-2023-1198 kodlu Tiirkiye'de Sinema Mekanlarinin Tarihi,
Gelisimi ve Doniistimii projesi, Dog. Dr. Emine Nazli Aytuna’nin SBA-2024-1222 kodlu
Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin iletisim Stratejileri: Kirsal Kadin Kooperatifleri Dijital Medya
Okuryazarlig1 ve Dr. Yasar Sekerci’nin SBA-2025-1305 kodlu Yumusak Giigten Sert Giice
Turkiye'nin  2008-2025 Yillar1 Arasindaki Kamu Diplomasisi ve Gii¢ Politikalarinin
Sistematik Analizi projesi ise 2025 yili itibartyla devam etmektedir (OD4).

BAP birimi olanaklar1 fakiilte arastirma kadrosunun sene iginde yurt igi ve yurt dist
konferanslara katilimini desteklemektedir [5_OD5]. Arastirma gorevlilerinin lisansiistii/
doktora g¢alismalari, 6gretim tiiyelerinin de doktora sonrasi calismalar1 kapsaminda yurt
disinda gorevlendirilmeleri desteklenmektedir, bu kapsamda 2023 yilindan bu yana 4
arastirma gorevlisi, 1 profesor, 1 dogent tez ya da projeleri lizerinde ¢alismak {izere yurt

disinda gorevlendirilmistir [6_OD4].

Universitemiz, i¢ ve dis arastirma kaynaklarina erisimi destekleyen uluslararasi akademik is
birliklerine sahiptir. Ozellikle Fransiz yiiksekdgretim kurumlariyla siirdiiriilen kurumsal
iliskiler, ortak arastirma gelistirme, akademik degisim ve proje tiretimi siireglerinde 6nemli bir
akademik destek zemini olusturmaktadir. Universitenin konsorsiyum anlagmalari ile AUF
(Agence Universitaire de la Francophonie), AIME (Alliance Internationale des Universités
Méditerranéennes Francophones) ve TETHYS gibi kurum ve arastirma aglarina iiyelikleri ve
ikili is birligi anlagmalar ¢ergevesinde basta frankofon iilkeler olmak tizere giiglii ve ayricalikli
uluslararas1 baglantilar kurulmasint saglamaktadir. Bu yapi, arastirma projelerinin
gelistirilmesi, ortak bagvurularin yapilmasi ve akademik hareketliligin desteklenmesi agisindan
kurumsal bir avantaj sunmaktadir. Bununla birlikte, Paris 1 Panthéon-Sorbonne Universitesi
koordinatorliigiindeki Fransiz Universiteleri Konsorsiyumu (Le Consortium), 2023 yilindan
itibaren saglanan ek biitce destegiyle birlikte, ortak arastirma projeleri ve akademik hareketlilik

faaliyetleri icin kurumsal bir zemin olusturmaktadir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
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C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Medya ve Iletisim Caligmalari Doktora Programi, sosyal bilimlerin disiplinler arasi yapisina
uygun bigimde, iletisim ve medya ¢alismalar1 alanindaki ¢esitli konular1 kapsayan bilimsel bir
uzmanlasma siirecini amaglamaktadir. Program, bu amaci dogrultusunda iletisim ve medyaya
iliskin olgulara tarihsel, toplumsal, kulturel, ekonomik, ideolojik ve siyasal perspektiflerden
kuramsal bir ¢ercevede yaklasmaktadir. Programa dahil olan doktora adaylarinin, iletisim ve
medya caligmalarinin disiplinler arasi niteligini g6z 6niinde bulunduran ve bu niteligi ileriye
tagiyan aragtirmalar liretmesi tesvik edilmektedir (OD3). Programin basvuru, kabul ve egitim

stirecleri enstitii web sitelerinde yaymlanmaktadir (OD3)[7_ODS5].

Doktora mezunlari, enstiti ve Mezun Takip Bilgi Sistemi araciligi ile takip edilmektedir.
Sistem gectigimiz yil uygulanmaya baslanmis olup, mezun havuzunun gii¢lendirilmesi

amaciyla kayitlarin artirllmasina ve mezun katiliminin tesvik edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

OD3).

Post-doc veya doktora sonrasi arastirmaci istthdami, onemli diizeyde 6z mali kaynaklarin
bulunmasini gerektirmektedir. Universitenin biiyiikliigii ve gelir diizeyi gdz oniine alindiginda
kapsamli bir programin yiiriitiilmesi gii¢ goriinse de BAP biitcesi cergevesinde sinirli sayida
arastirmact istihdami planlanmistir. BAP kapsaminda; Genel Arastirma Projesi, Disiplinler
Aras1 Arastirma Projesi, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Lisansiistii Tez Arastirmasi ve
Katilmli Arastirma Projeleri biinyesinde bursiyer ¢alistirma olanagi saglanmustir. Fakiilte
kapsaminda ytiriitiilen uluslararasi projeler de (Inclusion +, Palett-A, Y), yine doktora programi

Ogrencilerine ve mezunlarina arastirma finansman imkanlar1 yaratmaktadir.

Doktora programimizda, uluslararasi akademik is birliginin 6nemli bir géstergesi olan cotutelle
(ortak danismanlik) mekanizmasi1 araciligiyla calisma yliriitme imkani sunulmaktadir.
Cotutelle, bir doktora 6grencisinin tezini iki farkli iilkedeki iki {iniversite arasinda imzalanan
resmi bir anlasma g¢ercevesinde, her iki kurumdan birer danigman esliginde hazirlamasina ve
basariyla tamamlamasi hélinde her iki {iniversiteden diploma almasina olanak taniyan bir
uluslararasi ortak doktora modelidir. Bu model; arastirmacilara uluslararas: akademik aglara
erisim, ¢ok kiiltiirlii arastirma ortaminda ¢alisma deneyimi ve kiiresel diizeyde taninan bir
akademik iinvan kazanma firsatt sunmaktadir. Programimiz biinyesinde halihazirda bu

mekanizma kapsaminda aktif olarak doktora ¢alismalarini siirdiirmekte olan bir 6grencimiz
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bulunmakta olup s6z konusu uygulama, kurumumuzun uluslararasilasma hedefleri

dogrultusunda hayata gegirilen somut adimlardan birini teskil etmektedir [8_OD4].

Program, 2014-2015 akademik yilindan bu yana toplam 47 mezun vermistir. Halihazirda 21
aktif 6grencisi bulunan program, 2024-2025 ve 2025-2026 akademik yillarinda ise 4 6grenci
mezun etmistir. Hali hazirda, lisans egitimini Fakiiltemizde yapan 15 kisiden 8’1 Arastirma
Gorevlisi, 4’ii Doktor Ogretim Uyesi, 2’si de Dogent ve 1’i Profesdr olarak calismaktadir.
Universitemiz Medya ve Iletisim Calismalar1 Doktora programindan mezun 2 ogretim

elemanimizdan biri Doktor Ogretim Uyesi, biri Arastirma Gorevlisi Doktor olarak

calismaktadir (OD3).

Fakiiltemizde ¢alisan 8 Arastirma Gorevlisi ise ayni programda doktora egitimlerine devam
etmektedir. Ayrica doktora sonrasi arastirma siireclerinin desteklenmesi kapsaminda da 1 tane

TUBITAK 2218 doktora sonrasi bursiyeri de arastirmalarin siirdiirmektedir [9_OD4].

Lisansiistii ve doktora sonrasi diizeydeki uluslararas1 akademik hareketlilik kapsaminda; iki
ogrencimiz TUBITAK 2214-A (2022 ve 2025) bursundan faydalanmustir, bir 6grencimiz ise
halen devam eden Fulbright Doktora Tezi Arastirma Bursu programlarindan yararlanmaktadir
[10_OD4]. Bu destekler, tiniversitemizin uluslararasi arastirma aglarina entegrasyonuna

kurumsal bir zemin olusturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gésterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltenin toplam 37 kisiden olusan akademik kadrosu; %21.62'lik oranla 8 Profesor,
%21.62'lik oranla 8 Dogent, %16.22'lik oranla 6 Doktor Ogretim Uyesi, %35.41'lik oranla (biri
doktor iinvanli) 2 Ogretim Gérevlisi ve kadronun %35.14'inii olusturan (biri doktor {invanl)
13 Arastirma Gorevlisinden meydana gelmektedir (OD3). 37 kisilik akademik kadro toplam 12
ayr1 anabilim dali altinda galismalarin1 devam ettirmektedir (OD3).

Yapay zekanin akademik arasgtirma ve egitim siire¢lerinde giderek daha fazla yer buldugu
giiniimiizde, Fakiiltemiz bu alana 6zel sistematik egitim faaliyetleri ile akademik personelinin

yetkinligini gliclendirmeyi oncelikli hedef olarak benimsemistir.
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Bu dogrultuda Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi gretim iiyesi Dr. Emre Kizilkaya,
fakiiltemiz akademik personeline miinhasiran “Arastirmacilar i¢in Yapay Zeka” baslikli egitim
vermistir. Arastirma siireglerinde yapay zeka araglarinin etkin kullanimina yonelik olarak
fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin ihtiyaglar1 gozetilerek 6zel bigimde tasarlanan bu egitim,
cagin gereksinimlerine yanit veren Ozgiin bir kapasite gelistirme girisimi olarak

degerlendirilmektedir [11_ODA4].

Yine 22 Ekim 2025°de ise Bahgesehir Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Sezin Esfer Ondiing
tarafindan “Egitimde Yapay Zeka” baslikli seminer gerceklestirilmistir. Seminer; yapay zeka
caginda olgme-degerlendirme, yapay zeka direngli alternatif yontemler, kisisel yapay zeka
asistan1 olusturma ve Onerilen araclar olmak tizere dort boliimden olusmaktadir. Her iki
seminer, fakiiltemizin akademik personel yetkinligini cagin gereksinimleri dogrultusunda

gelistirmeye yonelik planli ¢abalarinin bir pargasini olusturmaktadir [12_0OD4].

Fakiiltemiz biinyesinde 2004 yilindan beri, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin editorliik ve yayin
kurullarinda yer aldig, Ileti-s-im adinda, ULAKBIM TR Dizin - Sosyal ve Beseri Bilimler Veri
Taban1 ve EBSCO Communication & Mass Media Complete (CMMC) tarafindan taranan
hakemli akademik bir dergi yaymlanmaktadir. Iletisim bilimleriyle ilgili farkli perspektifleri
hareket noktasi alarak alana katki saglayacak, kuramsal temeli kuvvetli, yeni ve 0zgiin
arastirmalara yer vermeyi amagclayan dergi yilda iki kez (haziran ve aralik aylarinda) yaylanir.
2004’ten bu yana, dergi biinyesinde 43 say1 ve 7 6zel say1 yayinlanmistir. 2025 yilinda derginin
42. ve 43. sayilarinda toplam 12 arastirma makalesi yaymnlanmistir. Derginin, Emerging
Sources Citation Index basta olmak {iizere baska itibarli uluslararasi endekslerde de
taranabilmesi igin girisimler devam etmektedir. Ileti-s-im, bilimsel arastirmalar1 halka {icretsiz
sunmanin bilginin kiiresel paylasimini artiracag ilkesini benimseyerek, i¢erigine aninda agik

erigsim saglamaktadir (OD3)[13_OD?5].

Fakiiltemiz biinyesinde 2005 yilindan beri Galatasaray Universitesi Teknoloji ve Iletisim
Giinleri (TEKIL) adl1 akademi ve sektorii bir araya getiren bir etkinlik serisi diizenlenmektedir.
Etkinlik serisinin 19’uncusu, 28 Kasim 2025 tarihinde ger¢eklestirilmistir. “Sine-Oyun: Dijital
Oyunlarda Hikdye Anlaticih@” bashgiyla Universitemiz Miinevver Soylu Salonunda
diizenlenen TEKIL 19 etkinligi, Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Ece Vitrinel ve Ars. Gor.
Sera Biitiin’iin moderatérliigiinde; Dr. Ogr. Uyesi Asli Ildir, Dr. Ogr. Uyesi Eray Ding, Dog.
Dr. Yavuz Demirbas, Nihan Isler, Serkan Ozay, Burak Tezateser ve Orhun Kayaalp gibi

alaninda 6nemli akademisyenler, anlati odakli tasarimlara yonelen oyun tasarimecilari ve dijital
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oyunlarin anlat1 yapilarin1 degerlendiren oyun elestirmenlerinin konusmaci olarak katilimiyla

gerceklestirilmistir (OD3)[14_OD5].

Fakiiltemiz 2018 yilindan beri Stratejik Iletisim Y&netimi alanma yénelik Stratejik Iletisim
Yonetimi Konferanslar1 (GSUStrat) diizenlemektedir. Konferans serisinin yedincisi 14 Mart
2025 tarihinde Teknoloji ve Siyasal iletisim: Yeni Egilimler ve Stratejiler temasiyla toplam 20

arastirmaci ve dgretim elemaninin sundugu 13 sunumla tamamlanmistir (OD3)[15_OD5].

Konferansta sunulan bildirilerden dergiye gonderilen tam metinler, hakemlik siirecine alinmig
olup degerlendirme siirecinin tamamlanmasinin ardindan fakiiltemizin akademik dergisi Ileti-

s-im’in 6zel sayisinda 2026 yili icerisinde yayimlanacaktir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
vonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim elemanlar: ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve kurum ici: Iletisim calismalar1 alaninda ilgili bilimsel ve uygulamali arastirma
calismalar1 yliriitmek amaciyla 8 Aralik 2005 tarihinde, Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin
katkilariyla kurulan ve yonetim kurulu Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen Medya
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEDIAR), kurulus amacina uygun olarak,
internet, radyo, televizyon, yazili basin, haber ajansi, masaiistli yayincilik, sinema, reklam ve
halkla iligskiler ve pazarlama iletisimi alanlarinda arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunmakta; projeler gelistirmekte, egitim ¢aligmalari yiiritmekte, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarla igbirligi faaliyetleri gerceklestirmekte ve ¢esitli organizasyonlar diizenlemektedir.
Merkez, 18 Kasim 2025 tarihinde Université Gaston Berger de Saint-Louis’den Dr. Sokhna
Fatou Seck Sarr’in konusmaci olarak katildigi “Al and Fact-Checking in Africa” baglikli bir
akademik etkinlik diizenlemistir. 2025’te merkez kapsaminda yiiriitilen c¢alismalar

konferanslarda sunulmus ve yazili olarak yaymlanmistir (OD3).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi O. Murad Ozdemir’in miidiirliigiinde yiiriitiilen
Galatasaray Universitesi Kiiltiirel Dokiimantasyon Merkezi geliskin saha arastirmalarina

dayanan belgesel calismalar yiiriitlir ve dolagima sunar.
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Ozellikle toplum bilimleri alaninda egitim géren ve arastirma yapan Kisilerin mesleki ve
entellektiiel gelisimlerine katkida bulunmayi hedefleyen merkez, biinyesinde barindirdigi

teknik donanim ve arsiv materyalini liniversite sinirlari icinde kamunun kullanimina agik tutar

OD3).

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, kurumlar arasi is birliginin bir gostergesi olarak farkli
tiniversiteler yiiriitiiciiligiinde gergeklestirilen ulusal arastirma projelerinde de arastirmaci
olarak gorev almaktadir. Bu kapsamda Ozyegin Universitesi yiiriitiiciiliigiinde Dog. Dr. Candan
Tiirkkan Ghosh tarafindan yiirtitiilen “Yeni Koyliiler, Tarimsal Doniisiimler ve Tiirkiye Kirinda
Soylulastirma” baslikli TUBITAK 1001 projesinde Dr. Betiil Aydogan arastirmact olarak yer
almaktadir. Proje, kentten kira yonelen go¢ hareketlerinin Tiirkiye kirinda yarattigir ekonomik
ve mekansal doniisiimleri incelemekte; tarima giris amaciyla kira yerlesen kentli {ist siniflarin
kirsal alanlarda soylulastirma (rural gentrification) siireglerini tartismaya agmaktadir. Kirsal
kalkinma ve iretim iligkileri baglaminda hem Tirkiye literatiirine hem de uluslararasi
tartismalarina ampirik katki sunmay1 potansiyeli ile liniversite dncelikli ¢alisma alanlarindan

“Stirdiirtilebilir Kalkinma” ve “Toplumsal Doniisiim” basliklariyla dogrudan ortiismektedir

[16_OD5].

Uluslararas1 ortak arastirma faaliyetleri: Alaninin en 6nemli uluslararasi aragtirma agi ve bu
agin ayni adla diizenledigi konferanslarindan biri olan HoMER: History of Moviegoing,
Exhibition and Reception (Film Izleme, Gosterim ve Alimlama Tarihi) 8-11 Temmuz 2025
tarihleri arasinda “Sinema ve Catigma” temasiyla fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlendi.
Yiizden fazla uluslararasi arastirmacinin katildigi ii¢ glinlilk konferansin yiiriitiiciliiglini
fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Ayse TOY PAR iistlenirken, Dog. Dr. Ece VITRINEL ve Dr. Ogr.
Uyesi Giilsenem GUN de konferansin organizasyon komitesinde yer ald1 (OD3)[17_OD5].

Fakiiltemiz, Fransiz Ulusal Bilimsel Arastirma Merkezi (CNRS) tarafindan finanse edilen bir
uluslararas1 arastirma ag1 projesi olan IRN SOUTH-STREAM’in dokuz uluslararasi
partnerinden biridir. Kiiresel Giiney'deki iilkelerin yerel dijital platformlar1 {izerine
karsilastirmali ve ortak aragtirmay1 tegvik etme amaciyla 207 yilinda baglayan proje 2028 yilina
kadar devam edecektir. 40’1 askin uluslararasi akademisyenin bulundugu agda fakiiltemizi Dog.
Dr. Ece Vitrinel’in bagkanliginda Prof. Dr. Ceren Sozeri, Ars. Gor Duru Su Kadioglu ve Ars.

Gor. Ugurhan Topcuoglu temsil etmektedir.
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2025 yilinda Vitrinel ve Topcuoglu, projenin ara donem toplantisi i¢in Johannesburg
Universitesi’nde (Giiney Afrika) agdaki arastirmacilarla bulusmus, proje kapsamindaki

calismalarini aktarmis ve ortak yayin siirecinin baslangicini yapmistir (OD3)[18 OD5].

Fakiiltemiz, Erasmus+ KA2 programi kapsaminda ylriitiilen Inclusion+ projesinin ortak
yiiksekogretim kurumlarindan biridir. Projenin koordinatorliigi Portekiz’de bulunan CIES-
Iscte (Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia — ISCTE) tarafindan; Galatasaray
University (Turkiye), Universidade do Porto (Portekiz), Turku University of Applied Sciences
(Finlandiya), University of Turku (Finlandiya) ve Vilnius University (Litvanya) is birligiyle
yiriitiilmektedir. Inclusion+, bakim sorumlulugu bulunan 6grenciler ile engelli 6grenciler basta
olmak iizere daha az firsata sahip 6grencilerin Erasmus+ hareketliligine katiliminin 6niindeki
engelleri azaltmayr ve hem yiiksekogretim kurumlarimin hem de ev sahibi sehirlerin
kapsayicilik kapasitesini gelistirmeyi amaclamaktadir. Projenin Tiirkiye ayagi, fakiiltemiz
ogretim tyeleri Prof. Dr. Serhat Giiney ve Prof. Dr. Kerem Rizvanoglu yiritiiciiliiglinde
gerceklestirilmektedir. Arastirma ekibinde Dr. Betiil Aydogan, Dr. Onurcan Guden, Dr. Yeliz
Yiicel ve Dr. Emre Kizilkaya yer almaktadir. Proje kapsaminda kapsayici hareketlilik alaninda
iyl uygulama envanteri, politika Onerileri, yol haritas1 ve dijital prototip gelistirme caligsmalari
strdurtlmektedir. Bu yonuyle Inclusion+, tiniversitenin toplumsal doniisiim ve kapsayicilik
oncelikli aragtirma alanlariyla dogrudan uyumlu olup, uluslararasilagsma politikalarinin daha

esitlikei ve erisilebilir bigimde yeniden tasarlanmasina akademik katki saglamaktadir (OD3).

Erasmus+ programi kapsaminda gergeklestirilen PALETT-A projesi (Sanat, Tasarim ve Dijital
Medyanim Disiplinler aras1 Ogretimi igin Ekolojik Olarak Akilli Pedagojik Cihaz), sanat ve
yaratici alanlarda yiiksekogretimi doniistiirmeyi hedefleyen uluslararasi bir Erasmus+ kapasite
gelistirme girisimidir. Proje, 4 lilkeden (Tunus, Fransa, Tiirkiye ve Yunanistan) 10 ortak
Kurumu bir araya getirerek sanat, tasarim ve dijital medya egitiminin modernizasyonunu
amaglamaktadir. Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesi projenin ortaklar1 arasinda yer
almakta olup arastirma ekibi Prof. Dr. Kerem Rizvanoglu, Dog. Dr. Ayse Toy Pay, Do¢. Dr.
Emine Nazli Aytuna ve Ars. Gor. Sera Biitiin'den olugmaktadir (OD3).

Universitenin frankofoni ve frankofon cografyalarla baglantili arastirma projelerine dncelik
tanima hedefi dogrultusunda, Galatasaray Universitesi’nin kurucu iiyesi oldugu Alliance
Internationale des Universités Méditerranéennes Francophones (AIME) Universiteler Birligi
biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi akademik isbirligi siirecleri, iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyesi

Prof. Dr. Elgiz Yilmaz Altuntas tarafindan koordine edilmektedir (OD3). Bu gercevede fakdilte
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Ogretim tiyelerinin frankofon tiniversitelerle ortak arastirma gelistirmeleri, Jean Monnet temali
proje ¢agrilarina katilim saglamalar1 ve Fransizca akademik {iretim siireclerine dahil olmalari

tesvik edilmektedir [19_OD4](OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arast
ortak programlar ve ortak arastrma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarr, ilgili donem iginde yiiriittiikleri akademik faaliyetlere, bilimsel ¢alismalara
ve projelere iliskin ayrintili bilgileri her yil diizenli olarak Iletisim Fakiiltesi'ne beyan
etmektedir [20_OD5]. Ayrica, fakiiltemizin a¢ik bilim ve akademik goriiniirlikk stratejileri
kapsaminda, Ogretim iyelerimizin ORCID ve DergiPark {tizerindeki dijital akademik
kimliklerinin ve yayin faaliyetlerinin giincelligi tesvik edilmektedir.
Yiikseltme ve atama islemi ise, 2547 sayili Kanun ve ilgili yonerge hiikiimleri geregince
Universite biinyesindeki asgari uyumu ve bilimsel yetkinligi saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir

[21_OD5].

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda arastrma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim gorevlileri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri

kapsaminda gorevlendirilmekte olup bu siire¢ s6z konusu yasal cergeve dogrultusunda
yuritilmektedir (OD3).

Fakiiltemizde her yil tiim Ogretim iiyelerinin katilimiyla Akademik Kurul Toplantisi
diizenlenmekte; bu toplantilarda 6gretim {liyelerinin akademik caligmalar1 ve performanslar

sistematik bigimde degerlendirilmektedir [22_OD5].

Universitemiz, akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bdliim ve kisi
performanslarinin Olciilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modeli

Akademik Veri Yonetim Sistemi AVESIS’i aktif olarak kullanmaktadir.
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Fakiiltemiz bilinyesinde yayinlanan akademik makaleler, projeler ve tezler de aktif bi¢gimde

AVESIS’e yiiklenmektedir (OD3).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan akademisyenlere saglanan Akademik Tesvik Odenegi’ne

dair bagvuru takvimi, usul, ilkeler ve diger bilgiler, {iniversitemiz internet sitesinde her yil

yayinlanmaktadir (OD3).

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda gerceklestirilen projelerin akademik ¢ikti ile
kapatilmasi, yine fakiilte temelli performans takibini kolaylastirmaktadir. Ornegin 2025 yilinda
kapatilan ve aktif olan projelerden 2 adet uluslararas: bildiri, 1 adet Scopus makale, 1 adet

uluslararasi kitapta boliim proje ¢iktilarina eklenmistir [5_OD5].

Fakiiltemizin akademik gelisim ve nitelikli yayin stratejileri kapsaminda, Galatasaray Egitim
Vakfi (GEV) Besim Ustiinel Yayin Destegi, arastirmacilarimiza sunulan temel bir kurumsal
tesvik mekanizmasi olarak isletilmektedir. GSU Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (izerinden
yiiriitiilen bagvuru siirecleri, bilimsel ¢iktilarin desteklenmesine yonelik erisilebilir bir altyap1

sunmakta ve akademik personelimizin katilimina agik tutulmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi: (4) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Iletisim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini tesadiifi etkinliklerin 6tesine tasiyarak; planli,
tutarl1 ve siireklilik arz eden bir modelle yonetmektedir. Temel Oncelik, bu faaliyetlerin
universite stratejik hedefleriyle tam uyum icinde, surddrllebilir bir yapida yiiriitiillmesi ve
sistematik bir geri bildirim dongiisiiyle siirekli iyilestirilmesidir. Fakiiltemizden 2 6gretim iiyesi
Universitemiz toplumsal katki komisyonunda gorev almakta ve Fakiiltemizin toplumsal katki

sireclerini Universitemizin siirecleri ile paralel olarak yonetilmesini saglamaktadirlar.

Iletisim Fakiiltesi olarak toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik bilinci ders miifredatimizin bir
parcasi haline getirerek tiim tniversite 6grencilerine agik olan COM 275 Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ve Goniilliilik Calismalari I (Giiz) [1_OD4](OD3) ve COM 276 Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ve Goniilliiliik Calismalart IT (Bahar) (OD3) dersleri 2018 tarihinden itibaren
yuritiilmektedir. Bu derslerin isimleri ilk basta Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalari
olarak belirlenmis olup 2020 yilinda Genglik ve Spor Bakanligindan gelen goniilliiliik
caligmalart konulu derslerin agilmasi talebiyle derslerin isimleri gilincellenmistir.
[2_OD5][3_OD5][4_OD5]. 2025 yilinda toplam 43 6grencimiz bu dersi almistir. Bu dersler
vasitastyla O6grencilerimiz, teorik bilgiyi sahada somut sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
projelerine doniistiirmekte; bu projelerin her asamasi Fakiilte tarafindan titizlikle takip edilerek

toplumsal katki komisyonuna raporlanmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetilmesinde etkin olunan bir diger konu
Fakiiltemizin yapmis oldugu protokollerdir. Bu protokoller Fakiiltemizin ihtiyaclari
dogrultusunda Danisma Kurulundan alinan tavsiyeler {lizerine tasarlanarak Fakiilte Kurulu

onay1 sonrasinda hayata gegmektedir [5_ODS5].

Toplumsal katki konusunda Fakiiltemizde ayrica Ogretim elemanlarimizin bireysel
danismanliklar ve dahil olduklar1 projeler de siirece katki saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin toplumsal katki siireclerine verdikleri bireysel destekler gerekli oldugu hallerde

Universite ya da Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayi ile yiiriitilmektedir [6_OD?5].

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yvapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadur.
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D.1.2 Kaynaklar

Iletisim Fakiiltesi, toplumsal sorumluluk ve goniilliilik calismalarinin siirdiiriilebilir ve
sistematik bir yapida siirdiiriilebilmesi ve gerekli insan ve sosyal destegin saglanmasi amaciyla
COM 275 Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Calismalar1 I ve COM 276 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Calismalart I biinyesinde bir sivil toplum-iiniversite is
birligi olarak farkli sivil toplum kuruluslar ile protokoller yapmaktadir. Bu kapsamda 2024-
2026 yillar1 kapsayacak sekilde Iletisim Fakiiltesi ve Toplum Géniillilleri Vakfi (TOG) ile
protokol imzalanmistir (OD3). 2026-2028 yillari i¢in ise Tiirk Egitim Vakfi ile bir is birligi
protokolii imzalanmas1 planlanmaktadir. Bu protokoller sayesinde Ogrencilerimiz, sahadaki

farkl1 sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk calismalarina somut katki sunabilmektedir.

Yine Fakiiltemizde uzun yillardir ¢esitli sektor kuruluslari ile protokoller imzalanmis olup bu
kuruluglarin 6grencilerimize yonelik bilgi ve deneyimlerini aktarmalar1 saglanmistir. Bunlar
arasinda; A Iletisim, Eksel Iletisim, Mindshare Medya Hizmetleri, Zorlu Performans Sanatlari,
MMA (Mobil Mecralar Arastirma Pazarlama ve Reklamcilik Dernegi) bulunmaktadir
[5_OD5].

Universitemizin Tiirkiye Organ Nakli Vakfi arasinda 23.02.2023 tarihinde imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda; organ bagisi, organ nakli, uluslararasi saglik hizmetleri ve kamu/saglik
diplomasisi alanlarinda kapsamli akademik ve uygulamali 1§ birligi dngoriilmistiir. Protokol
cergevesinde taraflar; bilimsel etkinlikler, egitim ve sertifikasyon programlar diizenlenmesi,
ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina ortak bagvurular yapilmasi, kongre, sempozyum, panel
ve calistay organizasyonlart gergeklestirilmesi ve organ bagist konusunda toplumsal
farkindalig1 artirmaya yonelik saha ve medya temelli ¢alismalar yiiriitiilmesi hususlarinda is
birligi yapmay1 taahhiit etmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 paydaslarla proje gelistirme
stirecleri ile 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin ilgili faaliyetlerde yer almasi protokol kapsamina
alinmistir. Protokol kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarin sagladig: toplumsal katki

faaliyetlerine bir alt baslikta yer verilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitilen COM274 Sanat ve Kiiltir Mekan1 Yonetimi dersi
kapsaminda, kiiltiir-sanat alaninda faaliyet gosteren Zorlu Performans Sanatlar1 Merkezi (Zorlu
PSM) ile yapilan protokol cergevesinde sektor—akademi is birligi gerceklestirilmistir. Bu is
birligi sayesinde 6grenciler, kiiltiir mekanlarinin yonetim siireglerini, organizasyon yapisini ve

etkinlik planlama pratiklerini yerinde gézlemleme imkani bulmaktadir (OD3).

56


https://www.tog.org.tr/gsu-iletisim-fakultesi-ve-toplum-gonulluleri-vakfi-arasinda-sosyal-sorumluluk-is-birligi-protokolu-imzalandi-
https://www.linkedin.com/posts/zorlupsm_zorlu-holdingin-ak%C4%B1ll%C4%B1-hayat-2030-vizyonu-activity-7429531412917096449-wh7c/?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAAq2amABTTV4PDG6Lg1W1JJpAb8vgDfUhBU

Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin dahil olduklar1 Erasmus Projeleri ve 6zel sektore verdikleri

danigsmanliklar gerceklestirilen toplumsal katki siireclerine kaynak saglamaktadir.

Iletisim Fakiiltesi’nin toplumsal sorumluluk stratejisinin basinda gengler ve genglerin
desteklenmesi temel hedeftir. Bu sebeple, oncelikle fakiiltemiz 6grencilere yonelik burs
duyurularint kurumsal web sitesinden duyurmaktadir (OD3). 2025-2026 egitim donemi igin
Mehmet Zorlu Vakfi tarafindan Fakiiltemize Kiiltiir Sanat Bursu kapsaminda 3 bursiyer

kontenjan1 belirlenmistir.

Bununla birlikte, iletisim Fakiiltesi 6grencileri icin GSU Mezunlar Dernegi ile is birliginde bir

burs fonu olusturulmustur (OD3). Burs kapsaminda 6grencilerimiz desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D. 2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

fletisim Fakiiltesi biinyesinde 2024 ve 2025 yillarinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Goniillillik Caligmalar1 dersi kapsaminda Toplum Goniillilleri Vakfi ile imzalanan protokol
kapsaminda 6grencilerimiz Corbada Tuzun Olsun Projesi , GSU Inisiyatif AR-GE Projesi,
Kurtaran Ev, Ilmek ilmek Oriiyoruz, Ogrencim Olur Musun?, Galatasaray Yurdu-Huzurevi
Ziyareti, TOG Okuyor, Mavi Anahtar Egitimi, Kirmiz1 Anahtar Egitimi, Yesil Anahtar Egitimi,
GSUHAK Sokak Hayvanlari1 Projesi,Be My Eyes Dijital Goniilliiliik Calismalar1 , Hikayeni
Sahneye Tasi, Hayvan Barmagi Gezisi, Baharat Yolu Miizesi Dijital Dontlisiim Projesi ve

Hayvanlar da Bireydir olmak tizere 16 farkli projede aktif olarak gérev almistir [7_ODS5].

Yine Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin hem protokoller hem de bireysel olarak dahil olduklari
is birlikleri cergevesinde toplam 8 adet toplumsal katki siireclerine destek veren faaliyette
bulunmuslardir. T.C. Igisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Baskanhigi’na ait “Enforcement of
Migration Governance and Partnership Through a Holistic Apprach (Empathy) (G6¢ Y 6enetimi
ve Ortakliginin Biitiinsel Bir Yaklasimla Uygulanmasi Avrupa Birligi Projesi, ERASMUS+
KA220 HED yiiksekogretimde is birligi projesi kapsaminda Inclusion+: Tackling the
Challenges of Erasmus+ Mobility Inclusion and Diversity at Higher Education Level, Burkina
Faso Kidney Transplantation Project — Immunology and Kidney Transplantation Course

kapsaminda bobrek nakli ve transplantasyon immiinolojisi alaninda egitim programi, Tiirkiye
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Halkla iliskiler Dernegi (TUHID) is birligi ile diizenlenen “Iyi Olma Hali: Toplumsal Déniisiim
Icin Iletisimin Giicii” ¢alistay1 ,T.C. Ticaret Bakanhgi Esnaf, Sanatkdrlar ve Kooperatifcilik
Genel Miidiirliigii ile Galatasaray Universitesi is birligiyle diizenlenen “Uluslararasi
Kooperatifler Hukuku Sempozyumu”, Erasmus+ Kapasite Gelistirme (CBHE-Stand 2)
kapsaminda yiiriitilen PALETT-A (Pedagogical Device with Ecological Intelligence for a
Transdisciplinary Teaching of Art, Design and Digital Media) baslikl1 proje, ve Tirkiye Organ
Nakli Vakfi tarafindan diizenlenen TiirkTransplant Konferansi, Birlesmis Milletler Gida ve
Tarim Orgiitii (FAO) ile Galatasaray Universitesi Is birligi etkinliklerinde partner, konusmaci

olarak yer almislardir [8_ODA4].

Olgunluk Duzeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

58



GENEL DEGERLENDIRME

Galatasaray Universitesi iletisim Fakiiltesi, koklii kurumsal yapisi, cok dilli egitim anlayist,
gliclii uluslararas1 baglantilar1 ve iletisim alanina 6zgii dinamik akademik yaklasimi ile
yiiksekOgretimde nitelikli bir egitim-ogretim ve arastirma ortami sunan gic¢li bir akademik
birim olarak dne ¢ikmaktadir. Fakiiltenin liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi siireclerinin
tanimli mekanizmalar {izerinden yiiriitiildiigii; karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme
siireclerinin komisyonlar, kurullar ve paydas katilim1 araciligiyla sistematik bigimde isletildigi

gorulmektedir.

Egitim-0gretim alaninda fakiiltenin 6nemli giicli yonlerinden biri, program tasarimi ve
giincelleme siireclerinde degisen sektor ihtiyaclarini, teknolojik donilisimii ve paydas
beklentilerini dikkate alan g¢evik bir yaklagim benimsemis olmasidir. Miifredatin diizenli
bicimde gbzden gegirilmesi, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik ve yeni medya alanlarinda giincel
derslerin programa kazandirilmasi, Ogrenci merkezli yaklasimin ve gelecege hazirlik
kapasitesinin somut gostergeleri arasinda yer almaktadir. Cift anadal, yandal ve cift diploma
olanaklar1 ile 6grencilere sunulan akademik esneklik de dikkat cekici bir gii¢lii yon olarak

degerlendirilmektedir.

Aragtirma-gelistirme ve uluslararasilasma boyutlarinda fakiiltenin performansi oldukga yiiksek
diizeydedir. Erasmus hareketliligi, ¢ift diploma programlari, Avrupa Birligi projeleri,
uluslararas1 konsorsiyum {iiyelikleri ve yabanci ortakliklar aracihigiyla fakiiltenin kiresel
akademik aglara giiclii bicimde entegre oldugu anlasilmaktadir. Bu yap1, fakiiltenin yalnizca
ogrenci hareketliligi agisindan degil, arastirma temelli uluslararas: goriiniirliik agisindan da ileri

bir olgunluk diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.

Toplumsal katki ve paydas iliskileri agisindan; danisma kurulu yapisi, mezunlarla siirdiiriilen
iligkiler, dgrenci temsilciligi toplantilari, sektorle temas eden etkinlikler ve dis degerlendirme
stireclerine aciklik, fakiiltenin katilimcr yonetim anlayisini desteklemektedir. Paydas geri
bildirimlerinin miifredat degisikliklerine dogrudan yansitilmasi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin

yalnizca bigimsel degil islevsel olarak da isletildigini gostermektedir.

Kalite gilivencesi sistemi genel olarak giiclii ve kurumsallagmis goriinmekle birlikte, raporda
yer alan kapsamli uygulamalarin daha fazla performans gostergesi ile iliskilendirilmesi, siire¢
sonuglarinin karsilastirmali verilerle desteklenmesi ve iyilestirme etkilerinin daha gorinar

sekilde raporlanmasi gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Ayrica bazi boliimlerde tekrar
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eden anlatimlarin sadelestirilmesi ve stratejik diizeyde 6zetlenmesi, raporun biitiinciil etkisini

daha da artiracaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesinin kalite
giivencesi yaklasimini 6nemli olgiide igsellestirdigi; egitim-0gretim, uluslararasilagsma, paydas
katilim1 ve siirekli iyilestirme alanlarinda giicli uygulamalara sahip oldugu; mevcut
kapasitesini veri temelli yonetim anlayis1 ile daha da ileri tasiyabilecek yiiksek kurumsal

olgunluk diizeyine ulastig1 degerlendirilmektedir.
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